





طبعت في المطابع السكرية 


عمان : الخميس ١‏ ١جمادى‏ الآخرة سنة 1415ه.الموافق ١‏ 





تشرين الاول سنة198اع. 





- فض الدورة الأستثنائية لمجلس الامة الام 50 ْ : 

- قانون رقم )١1١(‏ لسنة 1114 قانون التصديق اام 

على الاتفاقية العربية لمكافعسة الارهساب ا 

- قانون رقم )١17(‏ لسلة 4 تقانون معدل لقانون العمل وفر ةفر 1 

- قانون رقم )١(‏ لسنة 14414 قانون معدل لقانون رخص المهن لمديلة عمان لضن ' 1 

- قانون رقم )١4(‏ لسنة 145/4 قانون معدل لقانون حماية حق المؤلف بالا ابا 30 

- اعلان صادر بمقتضى المادة (54) من الدستور 4 7 ا 

-.قانون رقم )١15(‏ لسنة قانون نقابة الصحفيين 16م ١‏ 1 

- قانون رقم )١5(‏ لسنة 1144 قانون معدل لقانون سلطة المياه ابام 2 1 

- قانون رقم )١7(‏ لسنة 1114 قانون معدل لقانون صيانة أموال الدولة امام ' ١‏ 

- قانون رقم )١18(‏ لسئة 114/4 قالون الصداعة والتجارة الما" 1 ا 

3 . |-قانون رقم )١15(‏ لسنة قائون تقابة المهندسين الزراعيين ولا" 1 
- :نظام رقم (81) لسئة ١95/8‏ نظام منح الدرجات الفخرية في جامعة آل البيت لمق ١‏ 
0 - نظام رقم (817) لسنة 115/8 نظام المركل الوطني لتلمية الموارد البشرية ان : 
- :نظام رقم )8١(‏ لسئة 6 نظام موظفي مؤسسة الافراض الزراعي لفك 

1 


- اتفاقية حظر استعمال وتخزين وانتاج ونقل الالغام المضادة للأفراد 
وتدمير تلك الالغام ١‏ 


6 - - 











- اتفاق بين حكومة المملكة الأردنية الهاشمية ومنتدى برلمانيي افريقيا والدول 
الدربية للسكان والتنمية 
- اتفاقبة التعاون الاداري المتبادل من اجل التطبيق الصحيح للتشريع الجمركي 
و“دارك المخالفات الجمركية والبحث عنها وقمعها الموقعة بين 
المملكة الأردنية الهاشمية والجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
- إقامة منطقة حرة خاصة متعددة المشاريع 
- قرار صادر عن رئيس الوزراء بمفندى المادة الثانية من 
قانون محكمة أمن الدولة 
- تعليمات صلندوق الضمان الاجتماعي لموظفي الحكومة ومستخدميها 
- تعليمات الضريبة الاضافية على خدمات الاتصالات رقم(١)‏ لسنة ١95/‏ 
- تعليمات رقم (0) لسنة ١114‏ تعليمات امتحان شهادة الدراسة 
الثانوية العامة 














: د أ/ا؟ 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
ا 4 
بمقتضى الفقرة )١(‏ من المادة (81) من الدستور | نا مارج 
نصدر ارادتنا بما هو آت:- ٍ / 
تفض الدورة الاستثنائية لمجلس الأمة اعتباراً من يوم السبت الواقع في السادس والعشرين 
من أيلول سنة /159. 
0 
١‏ 
5 الداخلية رئيس الوزراء 


نايف القاضي عورا يه 


و سسسمى | ابي بيت سنلتدامس 


مه و ع ست 


رع 


لسيمييية 


مييقه 


وم ال مم حل يمعطم م جوري 1 7 











أإبام آ 
ظ لس ب 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة (1"1) من الاستس سس سسور 
وبناء على ماقرره مجلسا الاعيسان والنسواب 
تصادق على القانون الأتي ونأمسر باصسداره 
واضافته الى قوانين الدولة :- 
قانون رقم )١١(‏ لسنة ١5354‏ 
قانون التصديق على الاتفاقية العربية 
لمكافحة الأرهس ساب 





المادة١-‏ يسمى هذا القانون ( قانون التصديق على الاتفاقية العربية لمكافحة الارهاب لسئنة 11344) 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟1- تعتير الاتفاقية الملدة انور 
تعتير بة الملحقة بهذا القانون والصادرة عن مجلسي وزراء الداخلية والعدل العسرب 
صحيحة ونافذة بالنسة لجميع الغايات المتوخاة منهاء 





المادة"- رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيل احكام هذا القانون ٠‏ 
1 
وا/ط/خخةةا 
الحسن بن طلال 
نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشؤون رنسيس السورراء 
التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزيرالافاع 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبد الله اللسور الدكتور عبد السلام المجالي 
؟ وزييت ‏ تت غتل وزير الأو كأف و الشؤون وزير التربية والتعليم وزإ سر 
الع ل ل والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالمي العدل 
الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعه 
وزهي ير وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير 
الا كط البرلمانية والفانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 
وزير وزير دولة لشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية 
الداخليسه ر ئاسة الوزراء' ٠‏ العامة والاسكان والقروية والبيئة 
2 
نذير رشيد سعد الدين جمعه المهندس ناصر اللوري توفيق كريشان 
وزير الصناعة والتجارة وزير الطاقة والثروة المعدنية وزير الصحسة 
)0 ووزير التموين ووزير الميساه والري والرعاية 00 
الدكتور هاني الملقي محمد صائع الحورائي الدكتور اشرف الكردي 
وزهيمر وزير وزيسر وزيسر ظ 0 00 
التنمية الإدارية السياحة والاثار 2 التنمية الاجتماعية الزواعسة 50 
١‏ 
الدكتور بسام العموش عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامسر ‏ مجهم لخريشه 


ل 





بيس لس ممم اد . 











ب [ سرس 


اللتفاقية الحربية لمكافحة المدهاب 
الديساحسة 


إن الدول العربية المرقعة : 
رغبة في تعزيز التعارن فيما بينيا لمكافحة الجرائم الارهابية, التى تهيدد أمن الأمة العربية 
واستقرارهاء وتشكا خطرا على مصالحها الحيرية. 


والتزاما بالمبادىء الاخلافية رالدينية السامية؛ ولا ميما أحكام الشريعة الاسلامية, وكذا 
بالتراث الانساني للأمة العربية التى ي تنبذ كل أشكال العدف والارهاب , وتدعو الى حماية 
حقرق الانسان, وهي الاحكام ال نتي نتماشى معها مبادىء القانرن الدرلي وأسسه التي قامت 
على تعاون الشعوب من أجل اقامة السلام : 

والتزاما بميشاق جامعة الدول العربية رميئاق هيئة الأم امتحدة؛ وجميع العهرد والموائيق 
الدولية الأخرى التي تكون الدول المتعاقدة في هذه الاتفاقية طرفا فيها. 


وتأكيدا على حقى الشعرب في الكفاح ضد الاحتلال الاجنبي والعدوان بمختلف الوسائل , 
بما في ذلك الكفاح المسلح من أجا ل تحرير أراضيها, واخصرل على حتها في تقر ير مصيرها 


راستشقلالياء ربما يحافئ شك على الرحدة الترابية لكا ل بلد عصربي ل كن عا لقا 
ومبادىء ميناق وقرارات الأثم المتحدة. 


فد اتغنت على عند هذه الاتفناقية. داعية كا 
الانتضمام اليها. 


ل دولة عرببة له تضارك في انرامها الى 








لباب الأيل 


المادة الأوليسي : يقصد بالمصطلحات التالية التعريف المبين ازاء كل منها : 


الدونة المتعاقسيدة : 


كل دولة عضر في جامعة الدول العربية صدقت على هذه الاتفافية؛ 


رأودعت وثائق تصديقها لدى الأمانة العامة للجامعة. 


)- الإرهيبسيسساب : 


م الجبرصة الإرهابيسك : 


كل فعل دن أفعال العدف أر التهديد به أياً كانت بواعفه أو أغراضه؛ يقع 


تنفيذا المشروع اجرامي فردي أو جماعي؛ ويهدف إلى إلقاء الرعب بين 


الناس. أر ترويعهم بايذائهم أو تعمريض حياتهم أو حريتهم أو أمنهم 
للخطر أو الحاق الضرر بالبيئة أو بأحد المرافق أو الأملاك العامة أو الخاصة , 
د أ إحتلالها أو الاستيلاء عليهاء أو تعريض أحد للوارد الوطنية للخطر . 

هي أي جريمة أو شروع فبها ترتكب تبفيذا لغرض ارهابي في أي من ن الدول 
المتعاقدة, أو على رعاياها أو تمتلكاتها أو مصالحها يعاقب عليها قانرنها 


الداخلي : . كما تعد من الجرا 


١ 
الاتفاقيات العالية: عدا ما استشنته منها تشريعات الدول المتعاقدة أو التي‎ 


لم تصادق عليها : 

أ -اتفاقية طركير والخاصة بالجرائم والأفعال التي درة 
ل 
ب-اتفاقية 0 مكافحة الامعيلاء غير المشروع على 

خ؟١15/1/‏ /اوام. 

الأعمال غير باأشروعة للوجهة ضد 

روت وكرت 


رن رد الراطاسة بق 
سلامة الطيران للبني والموقعة في 5 / 8111/1/4 واب 


املحد بها والموقع في مرنتريال 1 4م 
5-6 2 3 3 


سه الجرائم المنصرصم ص عليها في ' 


:)60 سنا 








ل لب ب د 1 د 8 سس ده 
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ادس 


الجريدة الرسمية 
د - اتفافية نيويررك الخاصة بمنع ومعاقبة الجرائم المرتكبة ضد 
الأشسخاص المشصولين بالحماية الدولية بمن فيهم الممخلون 
الدبلوماسيون والمرقعة في ١4‏ / ؟1١191/7/1م.‏ 
ه- اتفاقية اختطاف واحتجاز الرهائن والموقعة في ١15/1١1‏ / 591/9 ١م.‏ 
و - اتفاقية الأم المتحدة لقانون البحار لسنة “94/87 ١م:‏ ما تعلق منها 
بالقرصنة البحرية. 


ام 
أسديم التعاون الكربس المكافحة الارهاب 
الفصل الأول « 
فبي المجسسال الأمني 


الفسرع الأول 
فحة الجرائ 


المادة الشانية 
أ- لاتعد جريمة, حالات الكفاح بمختلف الوسائل, بما في ذلك الكفاح المسلح 

ضد الاحثلال الأجنبي والعدوان من أجل التحرر وتفرير الصير, وفقالمبادئ القانون 

الدرلي ٠‏ ولايعتبر من هذه الحالات كل عمل يمس بالوحدة العرابية لأي من 


تدا 


تتعهد الدول المتعاقدة بعدم تنظيم أو تمويل أو ارتكاب الأعمال الارهابية أو 


الدول العربية . ةي فحةالحراء 
0 0 | | الاشت اك في | بأية صورة من الصورء والتزاما منها بمنع ومكا الجرائم 

00 ي من اجرائم الارهابية المشار إليها في المادة السابقة من الجرائم الإرهابية ها للقه انين والاجراءات الداخلية لكل منها فانها تعمل على : 
الميانية: و ند نك 


أولا -تداسر المنع : ع 
و2 يداس المحم ' 
5 . َك ا | 
إ-الحيلولة دون اتخاذ أراضيها مسرحا - لتخطيط أو تنظيم أو تنفية اخرائم 
الإرهابية أو الشروع أو الاشثر اك فيها بأية صورة من المورء بما في ذلك < 
العمل على منع تسلل العناصر الإرهابية إليها أو اقامتها على أراضيها ' 1 
فرادى أو جماعات أو استقبالها أو إيوائها أو تدرييها أو تسليحها أو فويلها 1 
؟-التعاون وا لتنسيق بين الدول المتعاقدة: وخاصة المتجاؤرة مسهاء التي تعاني 5 ظ ! 


وفي تطبيق أحكام هذه الاتفاقية؛ لا تعد من الجرائم السياسية - ولو كانت 

بدافع سياسي - الجرائم الآتية: 

١-التسعدي‏ على ملوك ورؤساء الدول المسعاقمدة رالحكام وزوجاتهم أو 
أصولهم أر فروعهم. 

؟ -التعدي على أرلياء العهد, أر نواب رؤساء الدول؛ أو رؤساء اخكرمات . 
0 الوزراء في أي من الدول المتعاقدة . 

"- الععدي على الأشخاص المتمتعين بحماية دولية؛ بمن فيهم السضراء 
رالدبلوماسيرن في الدول المتعاقدة أر المعتمدون لديها. 

؛-القتل العمد رالسرقة المصحربة بإكراه ضد الأفراد أر السلطات أووسائل 
النقل والمواصلات. ش 













من اللهرائم الإرهابية بصورة متشابهة أو مشعركة' اد.وتصد 
- تطوير وتعبزيز الأزة نظمة المسصلة بالكشف عن نقل واستيسرا* وسار 
وتخزين واستخدام الأسلحة والدخائر والمتفجرات؛ وغيرها من ر ثل 
1 الى اوات م اقنعها عبر الجمارك والبدود ليع 
- أعمال العخر يب رالإتلاف للممتلكات العامة والممتلكات المخنصمصة الاعتداء والقعل والدمار واجزاءات 00 إ! الد ل , إلآ لأغراض 
0 1 نؤاقرة ال أضا ىب أو إلى غيرها من الدر 
خدمة عامة حتى ولو.كانت بملوكة لدولة أخرى من الدول المتعاقدة انتقالها من دولة مغاقدة إلى أخرى؛ أو إلى جمد 0 
١ 7‏ رك بن وو التعايدة: م 5 : : ش 


شروعة على نحواثايت.7 ':. اي ا 
0 َّ 4 0ه 1 3 
4 - تطوير وتعزيز الأنلتة المتنصلة باجنراءات المراقبة وتامين الحدرد والمالة 
- تطوير وتعرر 0 


البرية والبحرية وابْوية للع حالات:التسلل 000 


؟-جرائم تصنيع أر تهريب أو حيازة الأسلحة أو الذخائر أو المتفجرات, أر 


غغيرها من المراد التي تعد لارتكاب جرائم إرهابية. . 





. 
م 





١ 
ظ ظ 1م‎ 
لاا ---س]_اهوية سيق ست‎ 5-7 


التعاون العربي لمنع ومكافحة الجرائم الإرهابيية 
ه- تعزيز نظم تأمين وحماية الشخصيات والمنشآت الحيوية ورسائل !ء 5 8 ١‏ 
5 الماده الرايعك : 
النقل العام . 


تععاون الدول المتعاقدة لمسع ومكافحة الجرائم الإرهابية طبقا للقرانين 
والاجراءات الداخلية لكل دولة؛ من خلال الآتي : 

أولا- تبادل المعلومات : 

١ : تتعهد الدول المتعاقدة بتعزيز تبادل المعلومات فيما بينها حول‎ -١ 

أ- أنشطة وجرائم الجماعات الإرهابية وقياداتها وعناصرها وأماكن | : 

تمركزها وتدريبها ووسائل ومصادر قويلها وتسليحها وأنواع الأسلحة : 

والذخائر واللتفجرات العي تستخدمهاء وغيرها من وسائل الأعتداء ٠‏ : 


1- تعزيز الحماية والأمن والسلامة للشخصيات وللبعنات الدبلوماسية 
والقنصلية والمنظمات الاقليمية والدولية المععمدة لدى الدولة المتعاقدة, 
رفقا للاتفاقيات الدولية التي تحكم هذا المرضوع . 

/ا- تعزيز أنشطة الإعلام الأمني وندسيقها مع الأنشطة الإعلامية في كل دولة 
و فقا لمسياستها الإعلامية. وذلك لكشف أهداف الجماعات والسظيمات 
الإرهابية, واحباط مخططاتها., ربيان مدى خطررتها على الأمن 
والاستقرار. 





1 : والقعل والدمار. 
م-3 كا دولةم. الد 9 مق بانغاء و د ات 3 008 
تفرم كل دولة من ول المتعاقدة: بإنئاء فاغعدة بيانات لجمع رنحليل 1 9 5 اله تيجخدهها الجماعات الأرهابية وأسلرب 
ا ل ا عملهاء وتنقلات قياداتها وعناصرها. ووثائق ' : 
رمتابعة مستجدات ظاهرة الارهاب, والتجارب الناجحة في مراجهتهاء 000 ِ 1 دعطا. أنة ذ: له متعاقدة أ< ى؛ غلى وجه ا 
؟- تتعهد كل من الدول المتعاقدة, بإخطار أية دو ر ئ| | 


رنحديث هذه المعلرمات» وتزويد الأجهزة اغخنتصة في الدول المتعاقدة بهاء 
وذلك في حدرد ما تسمح به القرانين والإجراءات الداخلية لكل دولة. 
ثانيا - تدابير المكافحة : 
-١‏ القبض على مرتكبي الجرائم الإرهابية رمحاكمتهم رفقاً للقانون 
الرطني » أر تسليمهم وفقا لأحكام هذه الاتفاقية,. أرالاتفاقيات 
«- تععهل الدول المتعاقدة» بالتعاز ن فيما بينها لتبادل المعلومات لمكافحة 


النائية بين الدولتين الطالبة والمطلوب إليها التسليم. 
' شْ 5 أخرى المتعاقدة بكل 
الجرائم الإرهابية؛ وأن تبادر يإخطار الدولة أو الدول ال سرك 


السرعة؛ بالمعلومات المدوفرة لديها عن أية جريمة إرهابية نقع في اقليمها 
؟- تأمين حماية فعالة للعاملين في ميدان العدالة الجدائية . 
مانا 1 ٍ- ٍ- 59 8 1 .6 5 . 
مين حماية فعالة لمصادر المعلرمات عن الجرائم الارهابية والشف د فيها. 9 رسى. شأنها أن تحول دون وقرع جرا 
انر يك 1 مك لعل ا لإرهابية والشهود فيها | ما يعوافر ليها من معلومات أو بيانات من شأنهاأذتحول دو وفرع جرائم 
- 2 - ز ا 


5 و بمو اط تبين فى ذلك 
تستهدف المساس بمصالح تلك اللدول أو مواطنيهاء على أن تبين ي : 
الإخطار ما أحاط بالجريمة من ظروف والجناة فيها وضحاياها واس تر 
الناجمة عنها والأدوات و الأساليب المستخدمة في ارتكابهاء وذلك بالقدر 
الذي لا يتعارض مع معطنات البحث والتحقيق, 









' أو المقيمين فيها أو ضد مصالححها . 

5 : أ أو ضد مواطنيها أو المفيمين 2 
-إقامة تعاون فعال بين الأجمهزة المعنية وبين المواطدين لمواجهة الإرهاب: إرهابية على اقليمها ار بما يتوافر 
بما في ذلك إيجاد ضمانات رحرافز مئاسبة للسشجيع على الإبلاغ ع: 1 ش 
الأعمال الإرهابية: وتقديم المعلرسات التى تساعد في الكشف عنهيا 


زالتعارن في القبض على مرتكبيها. 


- تجتعهد كل من الدول المتعاقدة» بعزويد أية دولة متعاقدة أخرى؛ 






لديها من معلومات أو بيانات من شأنها : 


: أ متهمين بارتكاب جريمة إرهابية ضد 
أ- أن تشاع في القبض على متهم أو متهمين بارتكاب جر' 2 








كاف 


مصالح تلك الدولة, أو الشروع أو الاشتعراك فيها سواء بالمساعدة أو 
الاتفاق أو التحريض. 
ب-أن تؤدي إلى ضبعد أية أسلحة أو ذخائر أر متفجرات أو أدرات أو أموال 
استخدمت أر أعدت للاستخدام في جريمة إرهابية . 
- تتعهد الدول المتعاقدة, بالمحافظة على سرية المعلومات المتبادلة فيما بينها, 
رعدم تزويد أية دولة غير متعاقدة أو جية أخرى بهاء دون أخذ المرافقة 
' المسبقة للدولة مصدر المعلرمات. 
ثانا - التحريات : 
تتعهد الدرل المتعاقدة: بتعزيز التعاون فيما بينهاء وتقديم المساعدة في 
مجال إجراءات التحري والقبض على الهاربين من المتهمين أو احكوم عليهم 
بجرائم إرهابية وفقا لقرانين وأنظمة كل دولة . 
الشا - تبادل النيرات : 
١-تتعاون‏ الدول المععاقدة, على إجراء وتبادل الدراسات والبحرث لمكافحة 
البرائم الإرهابية, كما تتبادل ما لديها م خبرات فى مجال المكافحة . 
؟- تتعاون الدول المتعاقدة » في حدود امكانياتها على ترفير المساعدات 
الفئية المداحة لإعداد برامج أو عقد دورات تدريبية مشتركة؛» أو خاصة 
بدولة أو مجمرعة من الدول المتعاقدة عند الحاجة. للعاملين في مجال 
مكافحة الإرهاب , لسمية قدراتهم العلدبة والعملية ورفع مسعوى أدائهم . 
الفصل الثاني 


ا الممغنا” 


الشرع الأول 
١‏ 


اخ : 
نشعهد كل من الدول المتعاقدة, بعسليم المتهمين أو امحكرم عليهم فى الجرائم 
١ ١ ١ 0 95‏ 7 ى ده 
بزهابية اللطلرب تسليمهم من أي من هذه الدرن. رذلك طبتا للق اعد ١؛‏ 


1 1 5 
النصرص عليها في هذه الاتفاقية. 


لشروط 


- 


المادة السادسية : 

لا يجوز التسليم في أي من الحالات التاليسة: 

أ- اذا كانت الجرية المطلرب من أجلها التسليم معتبرة؛ بمقتضى القواعد 
القانو نية النافذة لدى الدولة المتعاقدة المطلوب اليها التسليم؛ جريمة لها 
صبغة سياسية. 

ب- اذا كانت الجريمة المطلوب من أجلها العسليم تبحصر في الإخلال 
بواجبات عسكرية. 

ج- اذا كانت الجرية المطلوب من أجلها العسليم قد ارتكبت في اقليم الدولة 
المتعاقدة المطلو ب اليها التسليم؛ الا اذا كانت هذه الجريمة قد اضرت 
بمصالح الدولة المتعاقدة طالبة التسليمء وكانت قوانينها تنص على تنج 
مرتكبى هذه الجرائم ومعاقبتهم: ما لم تكن الدولة الطلوب اليها التسليم 
قد بدأت اجراءات التحقيق أو المحاكمة. 

و إذا كانت الجرية قد صدر بشأنها حكم نهائي (له فرة الأمر المقضي) 
لدى الدولة المتعاقدة المطلرب إليها التسليم» أو لدى دولة متعاقدة ثالثئة. 

ه- اذا كانت الدعوى عند وصول طلب العسليم قد انقضتء أو العقوبة 3 
سقطت بمضي المدة طبقاً لقانون الدوئة المتعاقدة طالبة التسايم. 

و- اذا كانت الجريمة قد ارتكبت خارج 
شخص لا يحمل جدسيتهاء وكات قانون الدولة للتعاقدة الطلوب المه 
العسليم لا يجسيز توجسبه الاتهام عن مل هله المرية اذا ارتكبت #ارع 
اقليمه من مثل هذا الشخص, 

ز- اذا مدر عفو يشمل مرتكبي هله الجرائم لدى الدولة التعاقدة الطالمة. 

ذا كان النظام اثقانوني للدولة المطلوب إليها التسليم لا يجيز لها تسايم 
مراطنيهاء فتلتزم الدولة المطلوب إليها العسليم بتوجيه الاتهام ضا من 
5 تكب منهم لدى أي من الدر ل المععاقدة الأخسر ك4 جريمة من سرام 
إذا ان الفعل معاقباً عليه في كل من الدولتين بعقوبة سالب 
عر طلانها عويطة لواو ع ررد اي 07 


0 


الارهابية: 
للحرية لا 


اقليم الدولة المتعاقدة الطالبة من 


- مشاه كامس مضيس أله 


جمدم يذ ا سيم م د 












ل يي د عم سن سم 0 





١‏ ؟ بالا الجريدة الرسمية معسيييس] و السببي يلا 
تسليمه بتايخ وقوع الجرمة الطلوب التسليم من أجليها؛ ويستعان في هذا 


ه- الحصول على !ا لستندات أو الوثائق أو السجلات اللازمة؛ أو نسخ مصدقة 
الشأن بالتحقيقات التي اجرتها الدولة طالبة التسليم. 5 


المادة السابعية : المادة العاشيرة : 7 
اذا كان الشخص المطلرب تسليمه قيد التحقيق أو المحاكمة أو محكرما عليه عن تلعزم كل من الدو ل المتعاقدة, بعنفيذ الانابات القضائية المتعلقة بالجرائم 
جريمة اخسرى في الدولة المطلوب إليها التسليم» فان تسليمه يؤجل لحين الارهابية, ويجوز لها رفض طلب التنفيذ في أي من الححالتين العاليتين : 9 
التصرف في التحقيق أو انتهاء المحاكمة أوتنفيذ العقربة؛ ويجر ز مع ذلك للدولة أ- اذا كانت الجريمة مرضوع الطلب محل اتهام أو تحقيق أو محاكمة لدى 1 
اللطلرب إليبا التسليم تسليمه مؤقتا للتحقيق معه أو محاكمته: بشرط اعادته الدولة المطلرب اليها تنفيذ الانابة. 
للدولة التي سلمته قبل تنفيذ العقوبة عليه في الدولة طالبة التسليم. ْ ب- اذا كان تنفيذ الطلب من شأنه اماس بسيادة الدولة المكلفة بتسفيذه أو 
دة الثامنة : ا بأمنها أو بالنظام العام فيها. 
لغرض تسليم مرتكبي اجرائم تمرجب هذه الاتفاقية لا يعد بما قد يككرن 
بين التشريعات الداخلية للدول التعاقشدة من اختلاف فى التكييف القانرنى 
للجريمة. جناية كانت أو جمحة, أو بالعشوبة المقررة لها: بشرط أن تكرن تَعاف 


المادة الحادية عشيرة : < ١‏ 
ينفّذ طلب الانابة وفقاً لأحكام القانون الداخلي للدرلة المطلرب اليها التنفيذ؛ < : 
رعلى وجه الرعة, ويجرز لهذه الدر لة تأجيل التنفيذ حتى استكمال اجراءات ١ ٠‏ 





عليها بمرجب قوانين كلتا الدولتين بعقوبة سالبة للحرية لمدة لاتقل عن سنة أو 


التحقيق والتحبع القضائي الجاري لديها في نفس المرضرع. أو ( وال الاسباب القهرية 
بعقربة أشد . 


التى دعت للتأجيل » على أن يتم اشعار الدولة الطالبة بهذا التأجيل . 
المادة الثائية عبثيرة : 
أ- يكون للاجر اء الذي يتم بطريق الانابة؛ رفقا لأحكام هذه الاتفائيةه : 
القانرني ذاته؛ كما لر تم امام اللبهة امختصة لدى الدولة طالبة الانابة. ١‏ ظ 


الفرع الشانسسي 
الأناسسة القضائهسة 
المادة التاسعه : 
لكل دولة متعاقدة ان تطلب الى أية دولة أخرى متعاقدة : القيام فى اقليمها 
نيابة عنيا. بأي اجراء قضائي ش 


الأثر 







ب- لا يجر ز استعمال ما نتج عن تنفيذ الاثابة الافي نطاق ما صدرت الأنابة : 


مشعلق بدعوى ناشنة عن جريّدة ارهابية وربصفة د 
خاصة : الفرع الثالسث 
أ- سماع شهادة الشهرد والأقرال التي تؤخدذ على سبيل الاستدلال. التعسماون القضائ سي | 
ب-تبليغ الوثائق القضائية. ظ 


ج- تدفية عمليات التفنتيش وا 3 : 5 






١ 
إدا‎ 


المادة الثالثة عبسرة 1 
| تنده كا دولهة متعاقدة للدرن الأخرى 


المساعدة الممكنة راللازمة للتحقيقات أر 
اجراء'"ت اخاكية المتعلتة اجر انم الارهابية. 2« 


د- اجراء المعاينة رفحص الأشياء . 








الجريدة الرس 
-- : 


ا 1 المادة السبايعة عسيرةه : 

المادة الرايعه عثيرة : للدولة المطلوب اليها اجراء المحاكمة: اتخاذ جميع الاجراءات والتدابير التي 

ججريمة ارهابية؛ فيجرز لهذه الدولة ان تطلب الى الدولة التي يوجد المتهم أو تعلاة: | : 

في اقليمها محاكمته عن هذه الجريمة. شريطة موافقة هذه الدولة وأن تكون 590006 5 ْ 
: المادة الياميبةه محننديرة : ْ 

الجريمة معاقباً عليها في دولة امحاكمة بعقوبة سالبة للحرية لا تقل مدتها عن ' 


أ- اذا انعقد الاختصاص القضائي لاحدى الدول المتعاقدة بمحاكمة متهم عن 


لج يعرئّب على نقل الاختصاص بالمحاكمة المساس بحقرق المتضرر من 
الجريمة؛ ويكون له اللجوء الى قضاء الدولة الطالبة أو درلة امحاكمة في الطالبة 


بحقرقه المدنية الناشئة عن اجرية. 


سبة واحدة أو بعقوبة أخرى أشد , وتقوم الدولة الطالبة في هذه الحالة 
بموافاة الدولة المطلوب منها بجميع التحقيقات والوثائق والأدلة الخناصة 
بالجريمة . 


> 0 لفسم ةعسو ضر 
5 


ب- يجري التحقيق أو الحاكمة حسب مقتضى الحال عن الواقعة أوالوقائع ا الفرع الرابسح ْ 1 
التي اسندتها الدولة الطالبة الى المتهم, رفقا لأحكام واجراءات قانون ثبباء والعائدات التحصلة عن الجرية : ه: 3 


دولة المحاكمة. 


يتقو عة ضتطيتنا 
المادة الخنامسية عبثيرة : ١‏ 








يترتب على تقد الدرلة الطالبة لطلب اغحاكمة؛ وفقاً للببد < أ ) من المادة المادة التاسبيعه عسنيره : 5200 ئ 
السابقة: وقف اجراءات الملاحقة والمحقيق والمحاكمة المتخذة لديها بشأن امتهم أ اذا تقرَّر تليم الشخص المطلوب تسليمه: تلتزم أي دن زب 1 1ْ 
1 0 َ ارت المحملة م. الجرممة الارهابية؛ أو 1 

المطلرب محاكمته, وذلك باستشناء ما : تستلزمه مقتضيات التعاون أو المساعدة أو 1 تسليم الأشياء والعائدات المتحصلة من | ا : 


الانابة القضائية التي تطلبها الدولة المطلوب اليها اجراء امحاكمة , النشعيلة فيا أو ال اتعلقة بهاء للدولة الطالبة سواء وجدت في حيازة 1 


المادة السساد - 3 7 ال فص المطلوب تسليمه؛ أو لدى الغير, 


1 0 000007 م له . ” - الشخص ش 
أن تخضع الأجراءات التي تتم في اي من الدولعين - الطالبة أو التي تحرى ف ب- تسلم الأشياء الشار إليها في الفقرة السابقة؛ ولو لم يدم د 0 1 ظ 
5 : َ بخرى شيها اوس 4 لام أ . وذلك بعد التحقق 
احاكمة - لقانون الدولة التي يتم فيها الاجراء وت> ن لها ام ا 1 المقرر : 5500 هربه أو وفاته أو لأي سبب آخر : رذلك , 1 


المقررة في هذا القائرن. 
ب -لا يجوز للدولة الطالبة محاكمة أو اغادة محاكمة من طلبت محاكمعه إلا 
اذا امتنعت الدولة المطلوب اليها عن اجراء محاكمته. 
ج- وفي جمسيع الاحوال تلتزم الدولة المطلوب اليها احاكمة, بإخطار الدولة : 


الطالبة؛ بما انخذته بشأن طلب اجراء امحاكمة, كما تلتزم بإخطارها 
بنتيجة التحقيقات, أر امحاكمة التي تمريها. 


م. أن تلك الأشياء متعلقة بالجرية الإرهابية. ' 0 
لا تخا احكام الفق تن السابقتين بحترق أي من الدر ل المعمعانقدةار 
2-2 -- - 


حب النية من الفير على الأشياء أو العائدات الملكررة ' 















للدولة المطلرب اليها تسليم الأشياء والعائدات» اتخاذ جميع التدابير 
والاجراءات التحفظية اللازمة لتنفيذ التزامها بتسليمهاء ولها ايضا ان تحتفظ مؤقتا 
بهذه الأشياء أو العائدات اذا كانت لازمة لاجراءات جزائية تعخذ عندهاء أو أن 
تسلمها الى الدولة الطالبة بشرط استردادها منها لذدات السبب . 


الفس َ الامسس 


5 الحادية 5-2 


تصعهد الدرل المتعاقدة؛ فحص الأدلة والآثار الناتجة عن أية جريمة إرهابية 
تقع على اقليمها ضد دولة متعاقدة أخرى بواسطة أجهزتها امخعصة, ولها الاستعانة 
0 دولة متعاقدة أخرى في ذلك . وتلعزم باتخاذ الاجراءات اللازمة للمحافظة على 
هذه الأدلة والأثار وائبات دلالتها القمانونية؛ وها وحدها الحق في تزويد الدولة العي 
وشعت اللجريمة ضد مصالحها بالنتيجة متى طلبت ذلك, ولا يحق للدولة أو الدول 
المستعان بها إخطار أية دولة بذلك . 


الباب, الثالث 


-_- 


الفصل الأول 
وات انعا 


١‏ 1 ه# 
١ ١‏ : ؛ ٠.٠‏ 


٠ 


يكرن تبادل طلبات التسليم بين الجهات النمصة في الدول المتعاقدة مباشرة» أو 
عن طريق وزارات العدل بها أو مايقرم مقامها . أو بالطريق الدبلرماسي 


ْ 


لس ؟ 


لبه 


المادة الثالشة والعشرون : 
0 يقدم طلب التسليم كتابة مصحربابمايلي: 
أ- اصل حكم الادانة أو أمر القبض أو أية أوراق اخرى لها نفس الفرة صادرة 
طبقاً للأوضاع المقررة في قانون الدولة الطالبة؛ أو صورة رسمية ما تقدم . 
بحبيان بالافعال المطلرب التسليم من أجلهاء يرضح فيه زمان ومكان ارتكابها 
وتكييفها القانوني» مع الاشارة الى المواد القانونية المطبّة عليهاء وصورة 
من هذه المواد . 
ج- أوصاف الشخص المطلرب تسليمه بأكبر قدر ئمكن من الدقة: وأية بيانات 
أخرى من شأنها نحديد شخصه رجنسيته وهريته. 


-١‏ للسلطات القضائية في الدولة الطالبة؛ ان تطلب من الدرلة المطلوب اليها- 
بأي ظريق من طرق الاتصال الكتابية- حبس (ترثيف ) الشخص احتياطيا 
الى حين وصول طلب التسليم. | 

؟ - ويجسوز في هذه المالة للدولة الطلرب الييا العسليو أن تحبس (ترقف) 
الشخصس المطلرب احتساطياً: واذا لم يقدم طلب العسليم مسرا 
بالمستندات اللازمة المبيئة في المادة السابقة: فلا يجوز حبس (ترقيف) 
الشخص المطلرب تسليمه مدة تزيد على ثلاثين يومأ من تاريخ القاء القبض 
عليه. 

على الدر ل العطالبة. أن ترسل طلبأ مصحوباً بامستسدات المبيدة في امادة 

الغالكة والعضرين من هه الاتفاقية, راذا تبيمت الدولة المطلوب اليها التسليم 
بوم القلب: كرلى إللطات التمصة فيها تنفيذه طبقا لتشريعها: على أن تخاط 


الده لة الطالبة دون تأخير يما اتخذ بشأن طلبها. 


م سس ابم اليم نساد. 











قشف اجر ارسي _- 





المادة السادسية والقشيرون : 0 (د) بيان الجريمة التي تطلب الانابة يسببها؛ وتكييفها القانوني؛ والعقربة 
-١‏ في جميع الأحوال النصوص عليها في المادتين السابقتين, لا يجوز ان المقررة على مقارفتهاء وأكبر قدر بمكن من المعلرمات عن ظروفها. 
تتجاوز مدة الحبس الاحتياطي ستين يوماً من تاريخ القبض . 1 ما يمكن من دقة تنفيذ الانابة القضائية . 
؟ - يجوز الافراج المؤقت خلال المدة المعيئة في الفقرة السابقة. على أن تعخذ المادة الثلاثون : ِ 
الدولة المطلوب اليها التسليم التدابير التي تراها ضرورية للحيلولة دون -١‏ يرجه طلب الانابة القضائية من وزارة العدل في الدولة الطالبة؛ الى وزارة 
هروب الشخص المطلرب, العدل في الدولة المطلوب اليهاء ويعاد بنفس الطريق. ١‏ 
*- لا يحول الافراج دون اعادة القبض على الشخص وتسليمه اذا ورد طلب ؟- في حالة الاستعجال؛ بوجه طلب الانابة القضائية مباشرة من السلطات أ 
التسليم بعد ذلك. :0 القضائية في الدولة الطالبة: الى السلطات القضائية في الدولة المطلرب ١‏ 
المادة السسابعة والعبثيرون : اليها. وترسل صورة من هذه الانابة القضائية في نفس الوقت؛ الى وزارة ظ ا 
اذا رأت الدولة المطلوب اليها التسليم حاجتها الى ايضاحات تكميلية للتحقّق ا العدل في الدولة المطلوب اليهاء وتعاد الانابة الققضائية مصحوية بالاوراق 0 
من توافر الشروط المنصوص عليها في هذا الفصل, تخطر بذلك الدولة الطالبة, المتعلقة بتنفيذها بالطريق المنصوص عليه في البعد السابق . 000 
رتحدد لها موعدا لاستكمال هذه الايضاحات . *- يمكن أن يوجه طلب الانابة القضائية مباشرة من الجهات القضائية؛ الى ظ 
50000 الجهة انخعصة في الدولة المطلوب اليهاء ويجوز أن نمال الردود مجاشرة ١‏ 


- . طريق هذه الجهة. 

اذا تلقت الدولة المطلوب اليها عدة طلبات تسليم من دول مختلفة إما عن 0 آ 

0 ' ٍّ . 9 ا 0 

ذات الأفعال أو عن أفعال مختلفة؛ فيكون لهذه الدولة أن تفصل في هذه الطلبات المادة الحادية والثلاتون : 1 ١‏ َ قعا ْ 

مراعصية كافة الظروف, وعلى الأخص امكان التسليم اللاحق: وتاريخ وصول أانكرة يات إن لقعا 0 

الطلبات, ودرجة خطورة الجرائم. والمكان الذي ارتكبت فيه. 
الفحصل الثاني 


دة لتاسيقكاء ْ + ه 


م رخاتم سلطة مختمة أو معتمدة منها. وتعفى هذه المسعددات من ! 
عليها رمختومة بخاتم سلطة مختصة أو معتمدة منهأ وتعفى [ 
كافة الاجراءات الشكلية التي قد يتطلبها تشريع الدولة المطلوب اليها . 

اذا كانت الجهة التي تلقت طلب الانابة القضائية غير مختعة بمباشرته) تعين 
عليها احالته تلقائياً ال الجهة اغنده مخدصصة في دولعها؛ وفي حالة ما اذا أرسل الطلب 
بالطرية المباشرء فانها تحيط الدولة الطالبة علما بدفس الطريق ١‏ 


: 
5 
ا 
' 






يجب أن تعضمن طلبات الانابة القضائية البيانات الآزنة. 

)ا( الجهة اختصة الصادر عنها الطلب . 1 

(7) موضوع الطلب وسببه. 

(ج) تحديد هرية الشخص اللمعنى بالانابة وج .-. هدر الا كان , 





المادة الثالثة والثلاثون : 
كا رفض للانابة القضائية يجب أن يكون مسببا .' 


يسنم صصح لص لم بسك مسا 8 بلا سم لمممدداة ل ل العا اق 5 العمل قبا كال ع ا 98 











0 اير 


الفصل الثالتف 
ت حماية الشبقود 
المادة الرابيعة_والشلاثون : 
اذا قدرت الدولة الطالبة أن لحضور الشاهد أو الخبير أمام سلطتها القضائية 
أهمية خاصة؛ فانه يتعين أن تشير الى ذلك في طلبهاء ويتعين أن يشتمل الطلب أو 
العكليف بالحضور على بيان تقريبي بمبلغ التعويض ونفقات السفر والاقامة وعلى 
تعهدها بدفعها, ونقوم الدولة المطلوب اليها بدعوة الشاهد أو الخبير للحضورء 
وباحاطة الدولة الطالبة بالجواب. 


-١‏ لا يجوز توقيع أي جزاء أو تدبير ينطوي على اكراه قبل الشاهد أو الخبير 
الذي لم يمعثل للتكليف بالحضورء ولو تضمدت ورقة التكليف بالحضور 
بيان جزاء التخلف , 

؟- اذا حضر الشاهد أو الخبير طواعية الى اقليم الدولة الطالبة؛ فيتم تكليفه 
بالحضور وفق احكام التشريع الداخلي لهذه الدولة. 


ده 2 الثلاثو:* : 


١-لا‏ يجوزأن يخضع الشاهد أو الخبير للمحاكمة أو الحبس أو تقييد خريت 
في اقليم الدولة الطالبة عن أفعال أو أحكام سابقة على مغادرته لاقليم 
الدولة المطلوب اليها؛ وذلك أيا كانت جنسيته؛ طالما كان مشوله أمام 
الجهات القضائية لتلك الدولة بداء على تكليف بالحضور. 

-١‏ لا يجوز أن يحاكم أر يحبس أو يخضع لأي قيد على حريته في اقليم الدولة 
الطالسة أي شاهد أو خبير - أيا كانت جنسيته- يحضر أمام الجهات 

الفضائية لتلك الدولة بئاء على تكليف بالحسضرر عن افعال أو احكام 

أخرى غير مشار إليها في ورقة التكليف بالحضور؛ وسايقة على مغادرته 

أراضى الدولة المطلوب اليها . 


يت 


ظ الام 
ور حي سقفت 


*- تقضى الحصانة المنصرص عليها في هذه المادة اذا بقي الشاهد أر 


بير المطلوب في اقليم الدولة الطالبة ثلاثين يوم متعاقبة بالرغم من 
قدرته على مغادرته بعد أن اصبح وجوده غير مطلرب من الجهات 
القضائية: أو اذا عاد الى اقليم الدولة الطالبة بعد مغادرته. 


المادة البببابعة والثلايون : 
١‏ - تتعهد الدولة الطالبة باتخاذ كافة الاجر اءات اللازمة لكفالة حماية الشاهد 


أو النبير من أية علانية تؤدي الى تعريضه أو أسرته أو املاكه للخطر 

الناتم عن الادلاء بشهادته أو بخبرته؛ وعلى الأخص: 

أ- كفالة سرية تاريخ ومكان وصوله الى الدولة الطالبة؛ ووسيلة ذلك . 

ب-كفالة سرية محل اقامته وتعقلاته واماكن تواجده. 

ج- كفالة سربة اقواله ومعلوماته التي يدلي بها أمام السلطات الفضائية 
اخيصة . 


؟ - تتعهد الدولة الطالبة بعوفير الحماية الأمنية اللازمة التي تقتضيها حالة 


الشاهد أو الخبير واسرته؛ وظروف الققضية المطلوب فيهاء وأنواع اخاطر 
فرق 


سأ 
١-!إؤا‏ كان الشاهد أو الخبير المطلوب مشوله أمام الدرلة الطالبة محبر في 


الدولة المطلوب اليهاء فمجرى نقله مؤفعا الى المكان الذي ستعقد فيه 
الجلسة المطلرب ماع شهادته أو حبرته فيهاء رفللك بالشسروط رفي 
المواعيد التي تحددها الدولة المطلوب اليهاء ويجوز رفض التقل : 

أ- اذا رفض الشاهد أو الخبير ابوس ْ [ْ 
ب-اذا كان وجوده ضرورياً 95 أجل اجراءات جدالية تعخل في اقليم 


الدولة المطلرب منها. 


السس يبب ب يسا أن عون لم فح صن ”5 











شرقض 


الجريدة الرسمية 
ج-اذا كان نقله من شأنه إطالة أمد حيممة . 
د- اذا كانت هناك اعتبارات تحرل دون نقله . 
؟- يظل الشاهد أو الخبير المنقرل محبومافي اقليم الدولة الطالبة الى حين 


اعادته الى الدولة الطلوب اليهاء مالم تطلب الدولة الأخيرة اطلاق 
سراحه. 


ألباب الرابع 
المادة التاسيعة والثلاثون : 
تكون هذه الاتفاقية محلا للتصديق عليها أو قبولها أو اقرارها من الدول 
الموقعة, وتودع وثائق التصديق أو القبول أو الاقرار لدى الأمانة العامة لجامعة 
الدول العربية في موعد أقصاه ثلاثون يوما من تاريخ التصديق أو القبرل أو الاقرار: 


وعلى الأمانة العامة ابلاغ سائر الدول الأعسضاء بككل ايداع لتلك الوثائق 
وتاريخه. 


١‏ - تسري هذه الاتفاقية بعد مضي ثلاثين يوما من تاريخ ايداع وثائق التصديق 
عليها أو قبولها أو اقرارها من سبع دول عربية. 

؟"-لا تنفذ هذه الاتفاقية بحق أية دولة عربية أخرى» الا بعد ايداع وثيقة 
التصديق عليها أو قبولها أو أفرارها لدى الأمانة العامة للجامعة, ومضي 
ثلاثين يوما من تاريخ الايداع. 











المادة الحادية والا : 
لا يجوز لأية دولة من الدول المععاقدة: أن تبدي أي تحفظ ينطري صراحة أر 
1 نأ على مخالفة لنصوص هذه الاتفاقية؛ أو خروج عن اهدافها. 


المادة الثانية والأريعون: 

لا يجوز لأية دولة متعاقدة أن ت: تتسحب من هذه الاتفاقية: الا بناء على طلب 
كتابي , ترسله الى أمين عام جامعة الدول العربية . 

57 الانسحاب أثره بعد مضي سعة شهور من تاريخ ارسال الطلب» الى 
أمين عام جامعة الدول العربية . 

وتظل أحكام هذه الاتفاقية نافذة في شان الطلبات التي قدمت قبل إنقضاء 


هذه المدة. 


حررت هذه الاتفاقية باللغة العربية بمدينة القاهرة / جمهورية مصر العسربية 
في ©ه؟7/1١8/1١4اهء‏ الموافق 97/ 1454/4م, من أصل واخد مودع بالأمانة العامة 
لجامعة الدول العربية؛ ونسخة مطابقة للأصل تحفظ بالأمانة العامة مجلس وزراء 0 
العرب؛ وتسلم كذلك نسخة مطابقة للأضل لكل طرف من الأطراف الموقعة على هده 
الاتفاقية أو المنضمة إليها. - [ْ 

وإثباتاً لما تقدم: قام أصحاب المسمر وامعالي وزراء الداخلية والعدل العرب ؛ بشوتيع 


هذه الاتفاقية» نيابة عن دولهم . 





ا ا 


5 شااعم متسس مسد 355 
لا م عم م سعايان سمل مسي ند سم لمم مد ع إل و 








ثانيا- باعادة ترقيم الفقرة ( و) الواردة فيها لتصبح برقم ( ز) واضافة العبارة : 
التالية البى آخرها ( ولايجوز اعادة استقدام او استخدام العامل غسير ْ 
الاردني الدي يتم تسفيره قبل مضي ثلاث سئوات على الأقل من 
تاريخ تنفيل قرار التسفير ٠)‏ 


نشرة ةا 0 ظ 
نحن الحسن بن طلال نائب حلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة (1 1) من ال ل ستس سس سس سسور 
وبناء على ماقسرره مجلسا الاعيسان والنواب 
نصادق على القانون الآتي ونتأمسر باصسداره 
واضافته الى قوانين الدولة :-- 

1 الحسن بن طلال 
وزير الاوقاف والشؤون وزير وزير دوئنة رئيس الوزراء 
والمقدسات الاسلامية العفدل اشؤون التنمية ووزير اللفساع ظ 
الدكتور عبد السلام العبادي جودت السبول الدكتور طاهر كنعان الدكتور فايل الطراونة / 

' ظ 


قانون رقم (؟١)‏ لسئة 1+8؛؟١؟‏ 


قانون معدل لقانون العمل 





وزير الثقافة ووزير الشباب وز اسيل : 
ووزير الخارجية بالوكالة الع سل ' : 
طلال سطعان الحسن الدكتور محمد مهدي الفرحان 


وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة 
ووزير التنمية الاجتماعية بالوكالة 
توفيق كريشان 


المادة١-‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون العمل لسنة 11948 ) ويقرأ مع القانون 
رقم (8) لسنة 1115 المشار اليه فيمايلي بالقانون الاصلبي وماطرأ عليه من 
تعديلات كقانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 





ش . 1 الصناعة والتجار 5 و زير الاشغال العامة و الاسكان : 
المادة؟- تعد المادة ٠‏ التاليه وزير المياه والري ووزيدر 1 
ل المادة (؟١)‏ مو' القائون إلا تن ظ' ل 00007 
)١5(‏ من نول صلبي على النحو التالي : الطاقة والثروة المعدنية ووزير التمودٍ , ووزهيرا 
اولا- باضافة الفقرة (و) التالية اليها :- : 1 
: : وإ سس سيل ١‏ 
- تعتبس معخالفة لاسكا . 0 8 ٠‏ وزييبر وزيار - ش 
و تبر م هذا القانون استخدام العامل غير الاردنبي في السياحة والاثار الزراعة البريد والاتصالات 1 
أي من الحالاث التالية :- . عقل بلتاجي مجحم الخريشه اردان 0 ظ ظ 
١‏ ٌ 3 5 7 5 
ستخدامه دون الحصول على تصر د : ؛ زير دولة الشؤون البرلمائية 
ا استوجن!] 3 د عمل وزهير و(وب-د امسر وريمسر 4 « التنمية الإدا 7 
ستخدامه لدى صاحصب عمل غير المه ح له با لدنه 8 الما! 3 الداخليبة ووزال سسا ا 
بالعمل لد لسار / : الدكتور بسام العموش 3 
الوزارة ١ ٠‏ 1 
5 زب سيرم قسسسسل 
وزير دولة لشؤون وزير الم 9 آْ 


التربية والتعاييسم الاعلام 


١ 
ْ شْ‎ 
استخدامه في مهنه غير المهنة المصرح له العمل بها ء ا‎ 
الدكتور فوزي غرايبة لاصر جودة ظ ظ‎ 
ْ 
ظ‎ 


رئاسة الوزراء والرعاية الصحية 


ؤ 
ظ 0 
ا 





- - - مصحي سبو رخاوا جمد يس سيد سدم 





6 
1 ا[ سدسة 1ل 3 


المادة؟- يعدل البند (أ) من الفقرة )١(‏ مسن الجدول رقم (؟- جدول الاعمفاءات من رسوم رخص 
المهن ) الملحق بالقانون الاصني وذلك بالغاء عبارة ( وبنك الاسكان ) الواردة فيد ٠‏ 


٠. 
ير ل‎ 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 








بمفتضى المادة (1") من الدست سور 
نصادق على القانون الآتي ونأمر باصسداره وزير الاوقاف والشؤون وزير وزير دولة رئيس الوزراء ْ 
واضافته الى قوانين الدولة '- والمقدسات الاسلامية العدل لشؤون التنمية ووزير الدفاع ١‏ 
قانون رقم )١(‏ لسنة ١554‏ الدكتور عبد السلام العبادي جودت السبول الدكتور طاهر كنعان 2 الدكتور فايز الطراونة ا 
قانون معدل لقانون رخص المهن لمدينة عمان | ْ ش ١‏ : 
ْ 1 وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة وزير الثقافة ووزير الشباب وفنا -س-ايلق ْ 
: بن :0 ة بالوكالة ووزير الخارجية بالوكالة ال ع ع ل : 
المادة١-سم‏ هذا القانه ١‏ قانم: 520000 / ووزير التنمية الاجتماعية : جيه : 
رك ووااي ا ا و ا ا ا ا 0 توفيق كريشان طلال سطعان الحسن الدكتور محمد مهدي الفرحان ا 
لقنو رقم (+؟) لسنة 1/5 المشار اليه فيمايلي بالقانون الاصلبي وماطرأ عليه من تعديل 0 
كقانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ ْ 
ز ة والتجارة زير الاشغال العامة والاسكاز ظ 
١ :‏ الصئا التجارة ريل و ل َ 
وزير المياه والري ووزير وزير الصناعة والتجار و ْ 9 ' 
الطاقة والثروة المعدلنية ووزير التمويمن ووزير النقلل 1 
1 : 
3 محمد صالح الحورائ المهندس ناصر اللسوزي ٍ 
الدكتور هاني الملقي لح الحورائي 1 
1 
وزبلر وزبر 4 ْ 1 
السياحة والاثار الزراعة البريد والإتصالات ' ا 1 
-0 بسي 02 وزيم دولة للشؤون البرلمالية 2 :| لأ 
ول وز 00 2 0 0 ْ 
١‏ التخطب طَ المال ة الدذاخليه ووريد 50 ية ظ ؤ 1 
١ ١ : 0 0 0 .‏ 1 
الدكتور نبيل عماري الدكتؤر ميشيل مارتو نايف القاضي لدكتور بسام العموش ١‏ ظ 
: د زْ وزير 7 
وزير دولة لشؤون وزير الصحصة ل 9 ظ ا 
رئاسة الوزراء والرعاية الصحية لتربية والتعلييسمسم 0 8 ْ 
الدكتور نائل العجلوني الدكتور فوري غرايبة مسر جود 


سميح بيئو 








الام ووم 


نحن الحسن بن طلال نائب حجلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة (1؟) من الدست وو 
وبناء على ماقرره مجلسا الاعيان والنواب 
نصادق على القانون الآتي ونأمر باص داره 
واضافته الى قوانين الدولة ؛- 
قأنون رقم )١4(‏ لسنة ١18‏ 


قانون معدل لقانون حماية حق المؤلف 


المادة١-‏ يسمى هذأ القانون (قانون معدل لقانون حماية حق المؤلف لسنة 11348) ويقرأ مع 
القانون رقم (1؟) لسنة 14417 , المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي كقانون واحد, 
ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 


المادة؟- تعدل المادة (؟) من القانون الأصلي على الوجه التالي:- 
اولا: باضافة التعريف التالي لكلمة (الوزارة) قبل تعريف (الوزير) الواردة فيها ٠‏ 
الوزارة : وزارة الثقافة ٠‏ 
ثانيا: 
فيها ٠‏ 
' التثبييت : وضع المصنف في شكل مادي دالم ٠‏ 
ثالثا: بالغاء تعريف كلمة (المركز) الوارد فيها والاستعاضة عنه بالتعريف التالبي:- 


المركز : مركز الايداع في دائرة المكتبة الوطنية او أي جهة رسمية . 


يعتمدها الوزير ٠‏ 





باضافة التعريف التالي لكلمة (التثبيت) بعد تعريف كلمة (الايداع) الواردة . 


اقيض 


المادة"- تعدل المادة(؟) من القانون الأصلي باضافة الفقرة (د) بالنص التالي اليها:- 


د- وتتمتع بالحماية ايضاً مجموعات المصنفات الادبية او الفنية كالموسوعات 
والمختارات والبيانات المجمعة سواء أكانت في شكل مقروء آليا ام في أي 
شكل آخر» وكانت تشكل من حيث انتقاء او ترتيب محتوياتها اعمالاً فكرية 
بوره كما تتمتع بالحماية المجموعات التي التي تتضمن مفتطفات مختاره 
من الشعر أو النثر او الموسيقى او غيرها على ان يذكر في تلك المجمومات 
مصدر المقتطفات ومؤلفوها دون المساس بحقوق المؤلفين فيما يختص بكل 
مصنف يشكل جزءاً من هذه المجموعات ٠‏ 

المادة 4- يلغى نص الفقرة (ج) من المادة (ه) من القانون الاصلي ويستعاض 
عنه بالنص التالي:- 
ج- مؤلفو الموسوعات والمختارات والبيانات المجمعة والمجموعات المشمولة 
بالحماية بموجب أحكام هذا القانرن. 
المادة ه- بلغى نص المادة )١١(‏ من القانون الأصلي ويستعاض عنه بالنص 
التالي:- 
ألمادة -١١‏ على الرغم مما ورد في في المادة (9) من هذا القالون: 
-١ -‏ يجوز لأي اردني بترخيص من الوزير ترجمة أي مصلف اجنبي مطبوع 
الى اللغة : العربية بعد مرور ثلاث سئوات على اول لشر لذلك لمم .. . 
؟-- 2 للوزير او من يفوضه اصدار ترخيص لاي أردني لاستتساخ أي مصئف 
مطبوع بعد مرور ثلاث سنوات على نشر المصنفات الكي تتاول 
التكنولوجيا والعلوم الطبيعية بما فيها العلوم الرياضية؛ وبعد مرور سيع 
سنوات على المؤلفات الشعرية والموسيقية وكتب الفن والرواياث؛ وبعد 
مرور مس سنوات للمصنفات الاخرى. 


لد م سد صا 
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ب- يمنح الترخيص بالترجمة والاستنساخ المنصوص عليهما في الفقرة (أ) من 
هذه المادة للوفاء باغراض التعليم المدرسي والجامعي ونشر الثقافة العامة. 
ج- في حالة صدور الترخيص بالترجمة او الاستنساخ : فإن مؤلف المصنذف 
الاصلي الذي تمت الترجمة عنه؛ أو ثم استنساخه يستحق تعويضا عادلاا من 
طالب الترخيص بالترجمة او الاستنساخ. 0 
المادة "- يلغى نص الفقرة (أ) من المادة )١07(‏ من القانون الأصلي ويسئعاض 
عنه بالنص التالي: 


أ- تقديم المصنف او عرضه أو القاؤه او تمثيله او ايقاعه اذا حصل في 


اجتماع عائلي خاص او في مؤسسة تعليمية أو ثقافية او اجتماعية: ويجوز 
للفرق الموسيقية التابعة للدولة ايقاع المصنفات الموسيقية ويشترط في ذلك 
ان لايتأئى عنه أى مردود مالي. ظ 
المادة - يلغى نص المادة )١(‏ من القانون الأصلي ويستعاض عنه بالنص 
التالي: 
المادة ١1"‏ 
أ- مع مراعاة أحكام المادة (/ا١)‏ من هذا القانون: 


-١‏ يحق للمؤدي منع الغير من تثبيت ادائه غير المثبت أو استنساخ أي نثبيت 
١‏ لادائه او بئه بالوسائل اللاسلكية ونقله الى الجمهور دون موائثته. 


يحق لهيئة الاذاعة والتلفزيون او لصاحب الحق منع الغير من تثبيت البرامج 
الاذاعية غير المثبتة او استنساخ أي تثبيت لتلك البرامج او بثها بالوسائل 
اللاسلكية ونقلها الى الجمهور ؛' دون موافقة تلك الهيئة او صاحب الحق في 





ِ 


٠‏ 4 بام 


ب- يتمتع منتجو التسجيلات الصوتية بحق اجازة او منع الاستنساخ المباشر 

وغير المباشر لتسجيلاتهم الصوتية؛ او تأجير نسخ التسجيل الاصلية. 

تسري حماية حقوق المؤدين ومنتجي التسجيلات الصوتية لمدة خمسين سنة 

يبدا حسابها من اول كانون الثاني من السنة الميلادية التالية للسئة التي حصل 

فيها الاداء او تثبيت التسجيل حسب مقتضى الحال. 

د- تسري الحماية للبرامج الاذاعية التي تبثها أي هيئة للاذاعة او التلفزيون 
لمدة عشرين سنة يبدأ حسابها من اول كانون الثاني من السنة الميلادية التالية 
للسنة التي حصل فيها بث البرنامج لأول مرة. 

المادة 4- بلغى نص المادة )1١(‏ من القانون الأصلي ويستعاض عنه بالنص 

التالي: 


8 


المادة ٠'؟-‏ 5 1 ْ . 
تسري مدة الحماية على الحقوق المالية للمؤلف المنصوص عليهنا في 
هذأ القانون طيلة حياة المؤلف ولمدة خمسين سنة بعد وفاته؛ أو بعد 
وفاة اخر من بقي حياً من الذين اشتركوا في تأليف المصنف اذا كانوا 

اكثر من مؤلف واحد. 
المادة (9) يلغى نص المادة (١؟)‏ من القانون الأصلي ويستعاض عنه بالنص 
التالى: 

ظ 0 ل التالية لمدة خمسين سنة تبدأ من تاريخ نشرها : 

١ 1 0000‏ نه فى حالة عدم نشرها 
يه التلفزيوني » على أنه في عدم لسز 
أ- مصنفات الانتاج أ ينماني ل 5320 


خلال تلك المدة ش 
صاحب الحق فيه شخصا معنويا. 


وك أ مصنف يكون مؤلفه أو 


5 ! 5 الذي ينشر لأول مرة بعد وفاة مؤلفه 


يبب ب اد لد ا م د 0 











"0/4١ 
د-- المصنف الذي لابحمل اسم مؤلفه او يحمل اسما مستعارا على انه اذا‎ 
كشف المؤلف عن شخصيته خلال مدة الحماية فتبدأ هذه المدة من تاريخ‎ 

وفاة المؤلف 
ااملاة )٠١(‏ يلغى نص المادة (11) من القانون الأصلي ويستعاض عنه بالنص 
التالي: 
المادة ١"؟'-تسري‏ الحماية للمصنفات التالية لمدة خمسس وعشرين سنة تبدأ من 
تاريخ انجازها: 
أ- مصنفات التصوير الفوتوغرافي التي لاتكون ذات طابع انشائي بحيث تقتصر 
على نقل المناظر نقلا آليا. 
ب- مصنفات الفنون التطبيقية. 
المادة -١١‏ يلغى نص المادة (١؟)‏ من القانون الاصلي ويستعاض عنه بالنص 
التالي:- 
المادة 95-. 

أ- يعتبر موظفو مكثب حماية حق المؤلف في دافرة المكتبة الوطنية 

المفوضون من قبل الوزير من رجال الضابطة العدلية وذلك أثناء قيامهم 

بتنفيذ احكام هذا القانون. 

ب- اذا وجدت أي شبهة تشير ألى ارتكاب أي مخالفة لأحكام هذا القانون في أي 
محل يتولى طبع المصنفات أو نسخها أو انتاجها او توزيعها » فيحق لموظفي 
مكتب حماية حق المؤلف تفتيش هذا المحل وحجز النسخ وجميع المواد 
المستعملة في ارتكاب تلك المخالفات واحالتها مع مرتكبيها الى المحكمة؛ 
وللوزير حق الطلب من المحكمة باغلاق المحل. 





١ 
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المادة ؟١-‏ تعدل المادة (8؟) من القانون الأصلي باضافة العبارة التالية الى 
مطلعها: 
(مع مراعاة أحكام المادة (5؛) من هذا القانون) 
المادة -١‏ يلغى نص المادة (45) من القانون الأصلي ويستعاض عنه بالنص 
التالي: 
المادة 86 84- 
لا يترتب على عدم ايداع المصنف اخلال بحقوق المؤلف المقررة في هذا القائون. 
المادة 4 -١‏ يلغى نص المادة )5١(‏ من القانون الأصلي ويستعاض عنه بالنص 
التالي: 
المادة -6١‏ 
أ- يعاقب بالحبس مدة لاتقل عن ثلاثة اشهر ولاتزيد على ثلاث سنوات 
وبغرامة لاتقل عن الف دينار ولاتزيد على ثلاثة الاف دينار او باحدى هاأتين 


العقوبتين: ظ 
-١‏ كل من باشر بغير سند شرعي احد الحقوق المنصوص عليها في المواد 


(24) 3 31) من هذا القانون. 


]ات كل من عرض للبيع أو للشداول أو للايجار مصنفاً مقلدا او تسخا عده لو 


اذاعه على الجمهور بأي طريقة كانت او ادخله الى المملكة او اخرجه منها 

مع علمه بأنه مقلد. ظ 
ب- وفي حالة تكرار أي جريمة من الجرائم المنصوص عليها في الفقرة (أ) من 

هذه المادة يجكم على مرتكبها بالحد الأعلى لعتوبة الحبس وبالحد الأعلى 


للغرامة وللمحكمة في هذه الحالة الحكم باغلاق المؤنسة التي ارتكبث فيها 


الجريمة لمدة 


نهائية 





لاتزيد على مدئة أو ولف ترخيصها لمدة معيدة او بسو 


لى سد عد سا ا 












وجوت ب ع شرل 








فض 2 


المادةه١-‏ يلغى نص المادة (؟5) من القانون الأصلي ويستعاض عنه بالنص التالي.:- 
المادة اه 


كل من خالف ايا من أحكام الموان (4؟ 5١١79:‏ :!5) من هذا القانون يعاقب 
بغرامة لاتقل عن خمسمائة دينار ولا تزيد على الف دينار » ولا يعفيه الحكم عليه 
بهذه العقوبة من تنفيذ الأحكام المنصوص عليها في تلك المواد ٠‏ 


. وزير الاوقاف والشؤون 


دوا الحسن بن طلال 


وزيمر وزير دوائة رئيس الوزراء 


والمقدسات الاسلامية العدل لشؤون التنميسة ووزير الففاع 

الدكتور عبد السلام العبادي جودت السبول الدكتور طاهر كنعان الدكتور فايز الطراونة 

وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة وزير الثفافة ووزير الشباب وزيب سر 
ووزير التنمية الاجتماعية بالوكالة ووزير الخارجية بالوكالة العع__ سل 
توفيق كريشان طلال سطعان الحسن الدكتور محمد مهدي الفرحان 
وزير المياه والري ووزير وزير الصناعة والتجارة وزير الاشغال العامة والاسكان 
الطاقة والثروة المعدلية ووزير التمويمن ووزبرالأقل ل 
الدكتور هاني الملقي محمد صالح الحورائي المهندس ناصر اللوزي 
وزسبر وزير وزرمعير 

السباحة والاثار الزراعة | البريد والاتصالات 

عقل بلتاجي مجحم الخريشه سليمان الحافظ 
بير وزيممسلرل وزير وزير دولة للشؤون البرلمانية 
! ا اليب ب ة الداخلية ووزير الثنمية الإدارية 
الدكثور نبيل عماري الدكثور ميشيل مارتو نايف القاضي الدكتور بسام العموش 
دزير دولة لشوون وزير الصحة وز يمر وزببر 
رئاسة الوزراء والرعاية الصحية التربية والتعايم الاأعسلام 
سميح بينو الدكتور نائل العجلوني الدكتور فوزي غرايبة ناضر جودة 





ا 
صادر بمقتضى المادة ( 15) من الدستور 
0غ 
يعلن انه عملا بالمادة (45) من الدستور احلت القانون المؤقت رقم )١(‏ لسنة 1141 
قانون نقابة الصحفيين المنشور في عدن الجريدة الرسمية رقم (114") تاريخ 1181/1/١‏ الى 
مجلس الأمة فأدخل عليه المجلس بعض التعديلات ٠‏ 


ينشر فيما يلي القانون المذكور بشكله الممدل الذي اقره مجلسا الاعيان والنواب 
وصدر ت الارادة الملكية السامية بالموافقة عليه ليحل محل القانون المؤقت رقم )١(‏ 


417 المشار اليه ٠‏ 


رئيس الوزرأء 
الدكتور فايز الطراونه 


سعلانمه لم اأسنعس 








رميو معو رييب لس ند عم السالسا . 





ظ 


00 5ع اام 


العضصسو : الصحفي المسجل في النقابة وفق أحكام هذا القانون 
المؤسسة الصحفية : الشخص الطبيعي أو المعنوي الذي يصدر في المملكة 
مطبوعة صحفية . ولا تشمل هذا العسارة المؤسسات 

الرسمية والأحزاب والأندية والنقابات والحمي ات 
والمدارس والجامعات والهيئات المحلية والدبلوماسية التي 


3 
نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 
بمقتضى المادة )"١(‏ من الدستتتعتور 
وبناء على ماقرره مجلسا الاعيان والنواب 
نصادق على القانون الآتي ونأمسر باصدُاره 















اضافته الى قوانين الدولة :- 0 

1 5 تصدر مطبوعة صحفيةه. 
قانون رقم )١5(‏ لسنة ١518‏ 031 

قانون نقابة الصحفيين المادة ("):- 007 

سيتببحخحتكدة 2-١‏ تنشا في المملكة بموجب أحكام هذا القانون نقابة تسمى (نقابة 

المادة١-‏ يسمى هذا القانون ( قانون نقابة الصحفيين لسنة 11314 ) ويعمل به من الصحفيين) تتمتع بالشخصية الإعتبارية ولها الحق في امتلاك وبيع 

تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ الأموال المنقولة وغير المنقولة اللازمة لتحقبق غاياتها واهداهها 


والتصرف بها على أي وجه من الوجوه ولها أن تقاضي وتقاضى ؛ 
وفق القوانين والأنظمة المرعية ويمثلها نقيبها لدى المحاكم ولدى 
الغير ولها أن تنيب عنها في الإجراءات القانونية والقضائية أي 
تق , 

- يكون المركز الرئيسي للنقابة في مديئة عمان ؛ ولها أن تنشىء 





المادة؟- يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعساني 
المحددة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك :- 
الوؤزارة : وزارة الاعلام . 
الوزسمر : وزير الاعلام ٠‏ 


ب 

الذا 5 - 0 ها 2 مث ه 5 1 5 - 50 9 8 ! 
لسسرة : دائرة المطبوعات والنشر فروعا في أي مدينة من مدن المملكة بقرار من المجلس 

المديسر : مدير عام وائرة المطبوعات والنشر ٠‏ 1 

النتقابة : نقابة الصحفيين ٠‏ وم م يع .م «# ا سن 5 ظ 

الو +0220 المادة (4):- تمارس القابة نشاطها لتحقيق ما يلي ؛ 


|- تمكين الصحفيبن من أداء رسالتهم الصحفية والعمل على ضمان 
الحرية اللازمة للقيام بها وفقا لأحكام القانون وي اطار المسؤولية 
الأدبية والوطنية والقومية. 


*: 


المجلس : مجلس النقابة ٠‏ 
المهشنلسة : مهنئة الصحافة ٠‏ 
الصحافة مهنة له وفق أحكام هذا القانون ٠‏ 





اقادتك 





نا المحافظة على أداب المهنة ومبادئها وتقاليدها وتنظيم ممارستها 


والعمل على رفع مستواها والمساهمة في تطوير المهنة وتدريب 
الصحفيين. 

المساهمة مع سائر المؤسسات والأجهزة الاعلامية في نشر الثقافة 
والمعرفة الانسانية بجميع صورها المتميزة وتعميق الوعصي 
بمسؤوليات المواطن؛ والعمل على اذكاء الاعتزاز الوطني والقومي 
والاسلامي واشاعة الفضيلة والقيم الانسانية الرفيعة المستمدة من 
الهوية الحضارية العربية الاسلامية. 

توثيق الصلات وعرى التعاون بين الصحفيين الأردنيين في سبيل 
الارتقاء بالمهنة والعمل على تسوية المنازعات المهنية بينهم. 

توثيق العلاقات وتنمية التعاون مع اتحاد الصحفيين العرب ونقابات 
الصدفيين في البلاد العربية والأجنبية. 

حماية الحقوق المهنية للأعضاء وتقديم الخدمات الاجتماعية والثقافية 
لهم وتوفير التأمينات الاجتماعية لمواجهة حالات الشيخوخة والعجز 
والوفاة دون أن يؤثر ذلك على حقهم في تفاضي أي راشب تقاعدي 
آخر وتقديم المساعدة عند الحاجة وتوفير الرعاية الصحية بما يكفل 
للأعضاء وعائلاتهم حياة كريمة وتأسيس الأندية والجمعيات التعاونية 
للأعضاء وادارتها. 


المادة (0):- يشترط في من يسجل في النقابة أن يكون : 
أ- 





أردني الجنسية. 
غير محكوم عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف. 


مم .ب كن سد مد عه 


, / بال 


ظ 
ا 


و 


1 


ه- 


متمتعا بالأهلية القانونية. 


حاصلاً على أحد المؤهلات العلمية التالية من جامعة أو كلية معترف 


بها: 
: 
3 


شهادة الدكتوراة في الصحافة أو الاعلام. 

شهادة الماجستير أو الدبلوم العالي في الصحافة أو الاعلام 
وتدرب على ممارسة المهنة مدة لا تقل عن ستة أشهر. 

الشهادة الجامعية الأولى في الصحافة أو الاعلام وتدرب على 
ممارسة المهنة مدة لا تقل عن سنة. 

شهادة دبلوم كلية مجتمع في الصحافة أو الاعلام وتدرب على 
ممارسة المهنة مدة لا تقل عن سنتين٠‏ 

الشهادة الجامعية الأولى على الأقل في أي تخصص غير 
الصحافة أو الاعلام وتدرب على ممارسة المهئة مدة لا تقل 
عن سنتين٠‏ 

شهادة دبلوم كلية مجتمع في أي تخصص غير الصحافة أو 
الاعلام وتدرب على ممارسة المهنة مدة لا تقل عن ثلاث 
ند لك 

شهادة الدراسة الثانويه العامة أو ما يعادلها ودرب على 
ممارسة المهنة مدة لا تقل عن أربع سنوات. 


كل من يحمل مؤهلات أقل مما ذكر سابقاً وأمضى في العمل 


الصحفي داخل الأردن قبل نفاذ هذا القانون مدة لا تقل عن ثماني 


يه أ 5 'ه الفقرة خلال 
سنوات على أن يتم توفيق أوضاع المعنيين بأحكام هذه الفقر 
مدة أقصاها ستة أشهر:من تاريخ نفاذه. 
5 أن يكون متفرغا لممارسة العمل الصحفي ممارسة فعلية. 
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ج- رئيس التحرير أو المحرر أو المندوب الصحفي أو المراسل 


4م ظ 
عت صصص يسيب 


المادة (5):- 
أ- يكون التدريب على المهنة مقبولا لأغراض هذا القانون في ال<الاين الصحفي أو المصور الصحفي أو رسام الكاريكاتير في ظ 
التاليتين: الوزراة أو في أي دائرة أو مؤسسة اعلامية رسمية. 1 
.١‏ إذاتم بالممارسة الفعلية في أي مؤسسة صحفية أو مؤم...: د- عضو هيئة التدريس لمادتي الصحافة أو الاعلام في جامعة ظ 


اعلامية رسمية. أردنية. 
ه- عمل الصحفي المسجل في أي من الوظائف الاعلامية في 


؟. إذاتم التدريب على المهنة في أي معهد متخصص بالد... ا 
الوزارة أو في أي دائرة اعلامية رسمية. 


أو الاعادم داخل المملكة أو خارجها معترف به من الو '* 
الرسمية. 
بالا تطبق مدد التدريب المنصوص عليها في هذا القانون ا ى 


المتدربين المسجلين في النقابة قبل نفاذ أحكامه. 


المادة (4):- للمجلس بموافقة الوزير؛ أن يسمح لأي صحفي يبحمل جنسبة أحدى 
الدول العربية أو الاجنبية بممارسة المهنة في المملكة بالموقع الذي 
يحدده المجلس وللمدة التي يقررها؛ شريطة وجود نص قانوني مماثل 












المادة (1):- يعتبر الصحفيون المسجلون في النقابة عند نفاذ هذا القانون. بحكه في تشريع تلك الدولة التي يحمل جنسيتها على أن تتوفر في ذلك : 
من انتسبوا البها بموجب أحكامه. الصحفي الشروط التالية: ش. 
أ أن يكون ممن يحق لهم ممارسة المهنة في الدولة التي ينتمي 
المادة (8):- لغايات هذا القانون تعتبر الأعمال التالية ممارسة للعمل الصحفي: . إليها ويحمل توكيضنا بذلك. 


ظ 

أ- رئيس التحرير أو مدير التحرير نا الفعوير لعا لوبسيب ب- أن يكون: لديه اذن رسمي بالاقامة والعمل في المملكة لمدة لا 
صحفية أردنية أو المحرر المسؤول أو المحرر أو المصمو: تقل عن سنة. 
الصحفي او رسام الكاريكاتير أو المراسل الى..عفي أو ا 

المندوب الصحفي لها داخل المملكة أو خارجها. المادة -:)1١(‏ ظ : 
ب المحرر أو المندوب الصحفي أو المراسل الصحفم 'وكالة 1 7 يقدم طلب الانتساب الى النقابة على النموذج الذي يعمده المجلس ا 
أنباء معتمدة بصورة قانونية في المملكة أو ل ْ مرفقاً بالوثائق والمستندات المثبتة مقابل إيعصال؛ ويعتبر الطلد ظ 
المعتمد لمطبوعة صحفية. ٌْ 8 [ المكتمل مقبولا إذا لم يصدر المجلس قراره بشأنه خلال ثلاثين ظ 


يوما من تاريخ تقديمه لديوان النقابة. 








.2 ها 
المادة -:)١4(‏ 
2-١‏ تنظم النقابة السجلات التالية: 
أ للصحفيين الممارسين. 


قاد 


ب-20- ببلغ قرار المجلس في جميع الأحوال للوزير وطالب الانتساب؛ 
ويعلق على اللوحة الخاصة باعلانات النقابة. 












ظ 
اذمعادة (1١):-مع‏ مراعاة أحكام المادتين السابعة والرابعة عشرة من هذا القانون ؟. للصحفيين غير الممارسين. ظ 
يلغى انتساب العضو حكما ويشطب تسجيله بقرار من المجلس » ". للصحفيين تحث التدريب. 1 
إذا ثبت أن *برطا أو أكثر من شروط العضوية المنصوص عليها 4. للصحفيين غير الاردنيين الذين رخص لهم ممارسة المهنة 1 
في هذا القانون لم يكن متوفرا فيه عند قبول انتسابه للنقابة» وكذلك بموجب أحكام هذا القانون. 1 
إذا فقد تلك الشروط أو أيأ منها بعد قبول انتسابه للنقابة ويتولى ب- ينقل اسم الصحفي من سجل الصحفيين الممارسين الى سجل | 
النقيب ابلاغ ذلك العضو. ش الصحفيين غير الممارسين بقرار من المجلس في أي من الحالات 1 
التالية' ١‏ 
المادة (11):- يمتنع على الشخص الذي قبل انتسابه للنقابة أن يمارس المهنة الا 0.١‏ اذالم يقم بدفع الرسوم السنوية والعوائد المتحققة عليه لمدة 0 
أ- أن يقسم اليمين التالية دون زيادة أو نقصان أمام الوزير .0 اذا توقف عن ممارسة المهنة بصورة فعلية لمدة تزيد على 00 
وبحضور النقيب أو نائبه: (أقسم بالله العظيم أن أكون مخلصا 3 ا 
للوطن والملك وأن أؤدي عملي وأمارس مهنتي بأمانة وتجرد . اذا أقام خارج المملكة ولم يمارس العمل الصحفي مدة تتجاوز ْ 
وأن أحافظ على شرف المهنة واحترم القوانين والأنظمة سنة. ظ 


المتعلقة بها). 
ب- أن يدفع الرسوم المقررة للنقابة,' 
ج- أن يسجل اسمه في سجل الصحفيين الممارسين في النقابة. 


. اذا أقام خارج المملكة ومارس العمل الصحفي في صحفا غير ظ 
أردنية لمدة تزيد على سنتين' 
عليها في البنود (؟؛ ؛) من الفقرة (ب) من هذه المادة أن يعلم 


ظ 
ظ 


6 


المادة -:)١(‏ ينظم المجلس جدولاً بأسماء الصحفيين الممارسين الذين أدوا 
الرسوم المقررة للنقابة وذلك خلال الثلاثين يوماً التي تسبق موعد 


انتخابات المجلس ويعلن عنه في مركز النقابة وفروعها. 


المجلس خطياً بذلك خلال مدة لا تتجاوز ستين يوما من حء “ها تَعَت 








افنكئف [_الجريدةالرسمية._ | 


د- ينقل اسم الصحفي من سجل غير الممارسين الى سجل الممارسين 

بناء على طلبه الخطي بعد زوال الأسباب التي أدت لنقل اسمه الى 
سجل غير الممارسين ودفع الرسوم المقررة. 

ه- تلغى عضوية الصحفي في النقابة اذا استمر تسجيله في سجل غير 
الممارسين لأكثر من خمس سئوات منئتالية. 

و- لايعاد قيد أي صحفي الغيت عضويته بمقتضى أحكام هذا القانون 
الا بعد تقديم طلب جديد تتوفر فيه القسروط المنتصوص عليها في 
المادة (0) من هذا القانون. 


المادة -:)١5(‏ للوزير أو للمدير أو لطالب الانتساب أو لأي عضو في النقابة 
الطعن لدى محكمة العدل العليا في القرارات التسي يصدرها 
المجلس بمقتضى المواد )١4 ١7 :٠١(‏ من هذا القانون. 


المادة -:)١5(‏ 
أ لا يجوز لأي مؤسسة صحفية في المملكة استخدام أي شخص في أي 
عمل صحفي إذ لم يكن مسن الأعضاء المدرجة أسماؤهم في سجل 
الصحفيين الممارسين. 

ب يجوز للمؤسسة الصحفية والاعلامية فبول متدرب على المهنة لديها 
شريطة حصوله على المؤهلات العلمية المنصوص عليها في هذا 
القانون وتسجيله في سجل المتدربين في النقابة وفق تعليمات يضعها 
المجلس لهذه الغاية بموافقة الوزير. 





ظ 


ا ون 11 تاق 


- للمجلس اتخاذ الاجراءات المناسبة للتحقق من ان التدريب يتم وفقا 
لتعليماته » كما ان له شطب اسم المتدرب الذي لا يلتزم بها من سجل 
المتدربين. 

- يمنح المتدرب شهادة التدريب من النقابة بعد اجتياز الفحص الذي 
يجريه المجنس وفق تعليمات يصدرها بموافقة الوزير لهذه الغاية؛ 
وللمجلس بناءً على تنسيب اللجان الفاحصة تمديد مدة التدريب بما لا 
يتجاوز مدة التدريب الأصلية. 


المادة (/ -:)١‏ للصحفيين المسجلين في .سجل الصحفيين الممارسين في الثقابة 
وحدهم الاستفادة من المزايا والتسهيلات التي تمنحها للصحفيين أو 
توافق على منحها لهم السلطات العامة وسائر الجهات والهيئات 
والأشخاص لتمكينهم من القيام بمهامهم الصحفية وتوفير الرعاية 
والعيش الكريم لهم بما يتناسب مع شرف المهنة التي يمارسونها. 


المادة لد -:)١‏ 

أ- ‏ يحظر على غير الصحفيين الممارسين أو الصحفيين المنصوص 
عليهم في المادة (1) من هذا القانون مراسلة الصحف الأجنبية 
والاعلان عن أنفسهم بصفة صحفي او بأي عبارة تعطي هذا 
المعنى؛ كما يحظر على مكاتب الدعاية؛ والاعلان والنشسر 
والتوزيعء اضافة اي كلمة او عبارة الى علوانها او لشراتها او 
اعلاناتها تفيد هذا المعنى؛ مالم تكن مرخضة باصدار المطبوعمات 
العنطية: 








ب- ‏ تتولى النقابة اصدار البطاقة الصحفية طبقا لسجلاتها. 
ع كل نه كلك كار للنقرة () الندائقة وناقت يتزاباة لاتقل هدق 
نتي دينار ولاتزيد على خمسمائة دينار او بالحبس لمدة لاتقل عن 
مووود هه الحكم بازالة 
المخالفة. وتتضاعف العقوبة في حالة التكرار. 


ظ 1ه ال ١‏ 
المادة (0 ؟):- تعقد الهيئة العامه للنقابة اجتماعا عاديا واحدا في السئة خلال شهر 
نيسان بدعوة من المجلس وذلك وفقا للآأجراءات المنصوص عليها 


في هذا القانون. 


المادةٌ -:)71١(‏ 
أ- تعقد الهيئة العامة اجتماعات غير عادية بدعوة من انيدب أو : 
المجلس أو بطلب من ثلث عدد أعضاء الهيئة العامة مبينا فيه | ع 
الأمور المطلوب عرضها على الهيئة العامة ويترئب على المجلس ظ 5 
دعوتها للاجتماع خلال مدة لا تزيد على ثلاثين يومأ من تاريخ 


المادة -:)١5(‏ تتألف الهيئة العامه للنقابة من جميع الاعضاء الاردنيين المدرجة 
اسمازهم في سجل الصحفيين الممارسين فيها وتتولى الصلاحيات 
والمسؤليات التالية: 
أ- انتخاب النقيب واعضاء مجلس النقابة وفقا لاحكام هذا 








1 

١ 

القانون والانظمة الصادرة بمقتضاأه. ْ ا 

ب- > ندممديق الحسابات الختامية للسنة المنتهية واقرار الموازنة ب- ا تدرج الامور التي يطلب الى الهيئة العامة مناقشتها ادي اجا ظ 1 
القديريه للسنة الجديدة. غير العادي في الدعوة التي توجه الى اننيعا 0 1 


ج- مناقشة التقارير الادارية والمالية والمهنية المتعلقة باعمال و لايجوز عرض او مناقشة اي امر اخر في هذا الاجتماع. 
المجلس واصدار القرارات اللازمة بشأنها. 

د- درأسة الامور التي ترفع اليها من المجلس واصصدار 
القرارات المناسبة بشأنها وكذلك دراسة الأمور التي يقترحها 
٠‏ فأكثر من عدد الأعضاء شريطة ان تكون قد بلغت 


| 
0 
للمجلس قبل موعد اجتماع الهيئة العامه بثلاثين يوما على | 
ؤ 
0 
2 


المادة (؟؟):- تتكون الهيئة العامة في أي اجتماع تعقده من الأعضاء الذين 
سددوا جميع الرسوم والمبالغ المستحقة عليهم للنقابة قبل مدة لا 
تقل عن سبعة أيام من موعد الاجتماع. 


الاقل. 
ه- اصدار ميثاق الشرف الصحفي. 


" م هم 2 0 5 ١‏ 

المادة (*؟):- يدعى المدير لحضور اي اجتماع تعقده الهيئة العامه للنقابة سواء 
كان عاديا او غير عادي وذلك قبل اسبوع من تاريخ عفد ا 

الاجتماع؛ وله ان ينيب مندوبا عنه ذا تعدر عليه الحضور. ظ ١‏ 





شق تتش[ ةارس الال مت 





المادة (14):- يرأس النقيب أو نائبه اجتماعات الهيئة العامة وفي حالة غيابهما 


يرأس الاجتماعات أمين السر وفي حالة غيابهم يرأس الاجتماع 
أكبر الأعضاء سئآ. 


المادة (18):- 


أ- 


0 


عند اكثمال النصاب القأنوني للهيئة العامه يجري انتخاب النقيب 
واعضاء المجلس في ورقتين منفصلتين وفي أن واحد. 

يشترط للفوز بمركز النقيب حصول المرشح له على الاكثرية 
المطلقة للحاضرين من اعضاء الهيئة العامة؛ واذا لم يحصل احد 
المرشحين على تلك الاكثرية في المره الاولى؛ يعاد الانتخاب بين 


المرشحين اللذين حصلا على أعلى الأصوات في الجلسة ذاتها : 


ويكتفى أنئذ بالاكثرية النسبية وفي حالة تساوي الأصوات تجري 
القرعة بينهما. 
يتم انتخاب أعضاء المجلس بالأكثرية النسبية وفي حالة تساوي 


الاصوات تجري القرعة بين المتساوين. 


المادة (1؟):- 


أ- 





يكون النصاب القانوني لاي اجتماع عادي تعقده الهيئة العامة 
بحضور الاكثرية المطلقة من الاعضاء الذين يحق لهم الاشتراك 
في اجتماعات الهيئة العامه» واذا لم يتوفر هذا النصاب خلال مساعة 
من موعد الاجتماع فتدعى الهيئة الى اجتماع ثان يعقد بعد صمدة 
لاتقل عن أسبوع ولاتزيد على خمسة عشر يوما ويكون الاجتماع 
الثاني قانونيا مهما بلغ عدد الاعضاء الذين يحضرونه. 


ظ 
ظ 
١‏ 
0 
ٍ 
0 
ظ 
ظ 


مه/ن"؟ 


-- 


56 


ل- 


في اجتماعات الهيئة العامه غير العادية يشترط حضور الاكثربة 
المطلقة والا سفط طلب عقد الاجتماع. 

تتخذ الهيئة العامة قراراتها في سائر الامور التي تعرض عليها 
بالاجماع او بأكثرية اصوات الحاضرين من اعضائهاء وفي حال 
تساوي الاصوات يرجح الجانب الذي يصوت معه رئيس الجلسة. 
تدون قراراث الهيئة العامه في سجل خاص يحفظ في النقابة 
ويوقعها رئيس الجلسة؛ وامين السر. 


المادة (1؟):- يتألف المجلس من النقيب وعشرة أعضاء يتم انتخابهم وفقا لأحكام 


هذا القانون؛ وتكون مدة المجلس ثلاث سنوات. 


المادة )8 ):- 


أ- 


يفتح باب الترشيح لمركز النقيب ولعضوية المجلس قبل خمسة 


عشر يوماً من الموعد المحدد لاجراء الانتخابات ويغلق قبل ثلاشة. 


ايام من ذلك الموعدء ويتم الترشيح على النموذج الذي يقدرره 
المجلس ويقوم المرشح بتقديم الطلب الى النقابة مقابل ايصال موقع 
من المسوول الاداري فيها أو من اي موظف اخر في النقابة يعينه 
المجلس لهذه الغاية. 

تعلن اسماء المرشحين على اللوحة الخاصة بالاعلانسات في اللقابة 
في اليوم التالي ليوم انتهاء مدة الترشيح. 


سنا امهم ليله مداء. ا 











١لستتبت‏ ست نسي عن انعد 6ن 





ع4 هر الجرودة الوسسمرة 


ولام 0 
ظ 


1 
١ 
١ 
١ 
ٍ 
0 


المادة (19):- 
-١‏ يشترط فيمن يرشح نفسه لمركز النقيب: 
.١‏ ان لايكون وزيرا عامل او موظفا حكوميا او موظفا في هيئة دولية او 


[ 
١‏ 
المادة ("):- ' 
أ- بعد اكتمال جميع شروط الاجراءات القانونية للاجتماع الذي تعقده الهيئة : 
العامة لانتخاب 'نقيب واعضاء المجلس تنتخب الهيئة العامه لجنة مؤلفة من ظ 
خمسة من الاعضاء غير المرشحين تتولى القيام باجراءات انتخاب النفيب 
واعضاء المجلس بما في ذلك توزيع اوراق الاقتراع والاشراف على اعادتها 
ووضعها في “صندوق المخصص لذلك وفرز الاصوات واعلان نتائج 


مؤسسة اجنبية. 

". ان لايقل عمره عن خمس وثلاثين سنة. 

. ان يكون قد مضى على تسجيله في سجل الصحفيين الممارسين في النقابة 
مدة لاتقل عن عشر سنوات. 


ش 1 الإنتخابات , تنظيم محضر باأعمالها ترسل نسخه منه الى كل من الوزارة ْْ 
4.ان لايكون موظفا او مراسلا معتمدا لدى صحيفة أو وكالة أنباء غير 0 ٌْ 
: والدائرة. 0 


أردنية. ٠.‏ لليس 1" 8 , 5 : 
ب- تختار لجنة الاتتخابات المنصوص عليها في الفقرة(أ) من هذه الماده رئيسا 3 
5. أن لا ينتخب لأكثر من دورتين متتالبتين على أنه يجوز اعادة انتخابه بعد ْ 








0 0 لها من بين اعضائها تناط به مهمة ادارة الاجتماع بالتعاون والتشباور مع : 
لول دورة وأحدة على مدته السابقة. 0 اعضاء اللجنة وتمهر اوراق الاقتراع بتوقيعه وبخاتم النقابة قبل 

0 أن يدقع لصندوق القابة رسم ترشيج غير مسترد مقداره مائة ديار.‎ .١ 
١ عة ج- تفصل لجنة الانتخابات في الاعتراضات التي تقدم اليها اثناء الانتخابات‎ 0 8 0 4 00 
١ ش | سواء كانت علىاوراق الاقتراع او على اي من الاجراءات التنظيمية‎ 0 00- 59 9 0 9 : 

1 أن يكون قد مضى على تسجيله في سجل الصحفيين الممارسين في الاخرى للانتخاب ولها رفض او قبول اي ورقة اقتراع اذا تبين لها ان هناك‎ ٠ 


اسبابا تبرر ذلك: وتكون قراراتها الصادرة بالاكثرية قطعية. 


". أن لا يكون موظفا في أي هيئة دولية أ 5 اجنيحة وهر لذ 00006 تلا تة أ :١‏ 
موطفا كي اى وليه او مؤسسة اجنبية أو مر و تحفظ اوراق الاقتراع في النقابة ويجوز !| مجلس اتلافها بعد ستة أشهر من 


. بس 232 
مندوبا لاي مؤسسه غير اردنية. ١‏ 
ظ 8 1 | الانتخأ تت 
أن يدع 0 - النقائة ااه . قََ 59 ا 35 3 تاريخ جر ى 1 
2 لصندوق ب4 رسم برسيح غير مسترد مفداره عسرين 


دينارا. 


ج- يشترط في النقيب وعضو المجلس أن لا يكون قد صدر بحق أي منهما قرار 


ئ 
| 

ظ 

ْ 

ٍْ 

| 

| 

ظ 

ٍ 

ظ 

١ 

ِْ 

ٍ 

| 

| 

النقابة مدة خمس سنوات على الاقل. ظ 
١‏ 

ْ 

| 

ظ 

| 

ْ 

تأديبي قطعي باتمنع من ممارسة المهنة ولو لمدة مؤقتة. ظ 
| 

| 








اللفاك 


المادة (1"):- 

أ- يكون الاقتراع لانتخاب النقيب واعضاء المجلس سريا يمارسه العضو بنفسه 
ولايجوز له وضع أي اشارة على ورقة الاقتراع تدل على شخصيته بما في 
ذلك اسمه وتوقيعه او اي رمز يعرف أو يشتهر به وذلك تحت طائلة بطلان 
ورقة الاقتراع. 

ب-- تعتبر ورقة الاقتراع باطلة اذا تضمنت ما يتنافى مع الاداب العامة أو كانت 
غير مقروءة أو غير واضحة أو بها التباس؛ أما الأوراق التي تحتوي على 
أسماء أكثر من العدد المطلوب لأي مركز مس المراكز تهمل فيها الأسماء 
الزائدة. 


المادة (؟"5):- 
تحدد الاجراءات والأمور التنظيمية الأخرى المتعلقة باجتماعات الهيئة العامة 
وانتخابات المجلس بموجب النظام الداخلي للنقابة. 


المادة (51):- 

أ- ينتخب المجلس من بين أعضائه في أول اجتماع له بعد انتخابه نائباً للنقيب 
وأمينا لسر النقابة وأمينا للصندوق فيها ونائباً لكل منهما. 

ب- يشكل المجلس من بين أعضاء الهيئة العامة من غير أعضانه 
بالاقتراع السري: ظ 
.١‏ لجنة العضوية من خمسة أعضاء. 
". المجلس التأديبي من ثلاثة أعضاء وللمجلس أن بنتخب عضواً احتباطياً أو 

أكثر بشئرك في المجلس التأديبي اذا تغيب أي من أعضائه الأصليين. 





!ُ 


ش الام 


*. أي لجان أخرى يرى أنها ضرورية لادارة وتسيير أعمال النقابة أو ما 
ينص هذا القانون أو الأنظمة الصادرة بمقتضاه على تشكيلها وتختكصس 
بالأمور التي تخول بالنظر فيها وفقا لذلك. 

تناط بلجنة العضوية دراسة طلبات الانتساب لعضوية النقابة وتقديم 

التوصيات بشأنها الى المجلس. 

د- يختص المجلس التأديبي باتخاذ الاجراءات التأديبية بحق الأعضاء والصحفيين 
المتدربين الذين يحالون اليه وفرض العقوبات التأديبية عليهم. 

ه- يعين المجلس رئيسا للمجلس التاديبي ولكل من اللجان التي يتم تشكيلها 
بمقتضى احكام هذه الماده من بين الاعضاء المنتخبين للمجلس التأديبي ولتلك 
0 ماس 

- يكون النصاب الفانوني لاي اجتماع تعقده اي لجنة مسن اللجان المؤلفة في 
النقابة بحضور الاكثرية انمطلقة من اعضائها على ان يكون الرئيس أحد 
الحضور واما المجلس ل 0 
النتصاب القانوني لاي جلسة يعقدهاء ويصدد المجلس التأديبي د كر نْ 
قراراتها بالاجماع او بالاكثرية المطلقة للحاضرين. 


6 


السادة (4"):- تحدد الاسور والشؤون التنظيميه الاخسرى الخاصة بالمجلس 
التأديبي و اللجان و سائل الاحشام التفصبلية الخامصسة بها بموجلبا 
النظام الداخلي للنقابة. 


المادة (8):- 
|- يعقد المجلس اجتماعاته بصورة دورية في المواعيد 
النقيب ويجوز للمجلس أن يعقد 


التي يحبدها بدعوة من 
اجتماعات غير عادية اذا اقتضمت الضمرورة 


اه :2 
0 عو عدم راح اه لل لس باع مووي ممحوير ب مول يخ اد 
0 0 


لالقنيةه افع د -- 








لام 


ذلك بدعوة من النقيب أو بطلب من أكثرية الأعضاء على أن يبينوا في 
طلبهم الأمور التي يرغبون من المجلس بحثها. 

ب- يتولى أمين سر النقابة اعداد جداول اعمال اجتماعات المجلس وتدوين 
محاضرها وقراراتها في السجلات الخاصة بها وتقديمها للتوقيع عليها من 
النقيب ومن الاعضاء الذين حضصروا الاجتماع ويتولى نائب النقيب المهام 
والصلاحيات المنوطة بالنقيب طيلة غيابه. 

ج- يكون اي اجتماع يعقده المجلس قانونيا بحضور سبعة من اعضائه على 
الاقل على ن يكون النقيب أو نائبه في حالة غيابه واحدا منهم ويتخذ المجلس 
قراراته بالاكثرية وفي حالة تساوي الاصوات يرجح الجانب الذي صوت 
الرئيس معه. 


المادة (5"):- يمارس المجلس الصلاحيات والمهام التالية: 

أ- ادارة ثسؤون النقابة الادارية والمالية وفقا لاحكام هذا القانون والانظمة 
الصادرة بمقتضاه بما في ذلك ادارة الشؤون المتعلقة بأي من الصناديق او 
المؤسسات التابعة للنقابة. 

ب- النظر في طلبات الانتساب لعضوية النقابة واصدار القرارات بشأنها. 

ج- اعداد الموازنة السنو بِة التقديرية للنقابة والحسابات الختامية لها 
وللصناديق وسائر المؤسسات التابعة لها وتقديمها للبييئة العامة مرفقة 
بالتقارير اللازمة لبيان الموقف المالي للنقابة. 

د- اعداد مشاريع الانظمة الخاصة بالنقابة وعرضها على الهيئة العامة للموافقة 
عليها تمهيدأ لرفعها للجهات المختصة. 


ه- المحافظة على مبادىء المهنة وتقاليدها والدفاع عن حقوق النقابة ومصالحها 
وكرامة اعضائها. ظ ظ 


اشر 


و دعوة الهنية العامة الى الاجتماع وتنفيذ قرار دع [أ. 
- المساهمة في حل الخلافات المهنية بين أعضم!ء اأتقابة أو 


10 0: ل لاز را 


تمثيل النقابة لدى الغير. 
تيت القزام باي مهام او صلاحيات اخرى ينص عليها هذا القانون او الانظسة 


الصادر ة بمقتضأه. 


المادة (/71):- يتولى المجلس : 0 

أ- تعبين الموظفين والمستخدمين في النقابة والتعاقد مع الخبراء والمستشارين 
د يا زقانئة ؛ تحقدة اهدافها. 
للقيام بأعمال تتعلق بمصالح النقابة وتحقيق اهدافها 


ب- توفير اللوازم للنقابة عن طريق الشراء والقيام بالاشغال التي تحتاج اليها 
النقابة بما في ذلك اقامة الابنية وتنفيذ المشاريع الانشائية التي تعود بالفائدة 
على النقابة او تساعدها على تنفيذ اغراضها واقرار العفود والاجراءات 
اللازمة لذلك. ظ 

جع - التصرف بالأموال المنقولة والتي لا تحتاج اليها النقابة إما ببيعها أو هبتها 
أوالتبرع بها للهيئات والمؤسسات ذات الأهداف والغايات الانسانية على أن 
تؤخذ موافقة الهيئة العامة اذا تجاوزت القيمة ألفي ديذار. 

د- قبول الهيئات والتبرعات والمساعدات على أن تؤخذ موافقة مجلس الوزراء 
المسبقة اذا كانت من جهة غير أردنية. اا 12 

ه- وضع التعليمات الادارية والمالية والتنظيمية التي تضمن 


في النقابة. 











.5 
لس رةه 


المادة (8؟):- 
أ- اذا استقال الذقيب أو توفي أو تعذر عليه القيام نهائياً بمهامه بسبب المرض أو 
لأي سبب آخز يتولى نائبه القيام بأعماله وتنتخب الهيئة العامة خلال مدة لا 


المادة ل 1 
أ- اذا شغر ركز أي عضو في المجلس لأي سبب من الأسباب فيصبح المرشح 
الذي كان قد نال أكثر الأصوات بعد المرشحين الذين فازوا في الانتخابات 


ْ 

| 

0 

ا 

١ 

ا 

1 

١ 

0 - 

تزيد على ستين يوما من استقالة النقيب أو وفاته أو ثبوت تعذر استمراره ة 0 58 1 : 1 
لي عضوا في المجلس ويبلغه النقيب بذلك خلال مدة لا تزيد على سبعه أيام من 1 
ا 


القيام بمهامه نقيبا يحل محله وفقا لأحكام هذا الفانون للمدة المتبقية من ولاية 


٠ ١ - 9 . ٠ .١‏ هزااك 
المجلس اذا زادت هذه المدة المتبقية على سنة. شغور المركز ويدعوه الى حضور اجتماعات المجلس»: واذا لم يكن هناك مذل 


ذلك المرشح فيختار المجلس للمركز الشاغر أحد أعضاء الهيئة العامة للنقابة 
ممن تتوفر فيهم شروط العضوية في المجلس ولا يجوز أن يزيد عدد 
الأعضاء الذين يعينون بهذه الطريقة على أربعة اعضاءء والا توجب على 
المجلس دعوة الهيئة العامة لانتخاب مجلس جديد خلال مدة لا تزيد على ستين 
المركز الخامس العضوية في المجلس لاكمال مدة المجلس 


ل "ل “ل الس "سسا مال 


ب- اذا استقال نائب النقيب أو أمين سر الاقابة أو أمين الصا.دوق أو أي مسن 
نائبرهما أو توفي أو تعذر عليه القيام بمهامه لأي س.بب من الأسباب فينتخب 
المجلس من بين أعضضائه من يحل محله. 






3 3 م 
- اا ااا الح عفار يت سي سا اباد اه 
لسسع ل سس سه سبج ب بي يوسي 

-- لل اس سا 8ع" السسرع ."3 


يوما من شغور 


00 إع . - مد عه عمس لويم الس هما 1 
علي سب شام" مو سه سما سهد 





5708 ظ كا وه مراكز أكثر من نصف الأعضاء لأي سبب من الأسباب في وقت ١‏ 
و 8 : 35 ' 1 | : فيترتب على المجلس دعوة الهيشة ا 
يققد النقيب أو العضو في المجلس مركزه في أي من الحالات التالية: واحد سواء كان النقيب من بينهم و لم يكن قر لي | 
ا | العامة الى اجتماع غير عادي لانتخاب مجلس جديد للمدة المتبقية ود أ 
ظ 00 3 مدة أقصاها شهران من تاريخ فقدان النصاب القانوني للمجدس؛ ويستمر: ظ 1 
١‏ 2 ستقالة. 1 5 5 أدادة شه ن النقابة الى أن يتم انتخاب | 
1 0 المجلس القائم فى القيام بمسؤولياته في ادارة سؤون النهم 30 
و5 اذا تغيب دون عدر يقباه أله 1 عن حد راثلاثة اجتما 5 يَّ العة أ 5 لمجلس لم في 1 
1 عونت -202-0 المجلس الجديد. 
سبعة اجتماعات غير متوالية, ١‏ 1 5 
؛. اذا فقد أي شرط من الشروط الك تا هله ٠43‏ ع ): 537 ّْ 
0 8 لتي تو ليكون عضوا في المجلس أو ثبت 03 المادة (41):- 
للمجلس أن أيا من تلك الشروط ام يكن متوفراً فيه ,عند انتخابه. ' 


اذا حالت ظروف قاهرة دون انتخاب المجلس يستمر المجلس القديم في القيام 
بأعماله وممارسة ضلاحياته الى أن تتمكن الهيئة العامة من انتخاب مجلس 


جديد. 





0 
سء. 2 


0 


لكام 








المادة ("4):- يحظر على الصحفي : 

أ. همارسة أي عمل آخر غير المهنة اله.-فية بما في ذلك الأعمال التجارية 
وتمثيل الشركات في أعمالها التجارية أو انصباعية. 

:ج-- ممارسة المهذة الصحفية بصورة تخالف التشريعات النافذة وميشاق الشرف 
الصحفي. 

د- القيام بأي عمل أو تصرف يتنافى مع كرامة المهنة أو يسيء الى النقابة أو 
الىأعضائها. 

ه- الخروج على قواعد اللياقة وتقاليد المهنة في التعامل مع زملائه أو مع 


الاخرين. 

و- قبول أي هبات أو تبرعات مالية أو عينية أو مساعدات أخرى مهما كان 
نوعها أو صورتها. 

المادة (49):- 


يلتزم الصحفي بالمحافظة على سرية مصادر معلوماته؛ كما يلتزم بالتحقق 


المادة (1414):- 

يمنح الصحفي لدى جميع الجهات التي يمارس مهنته لديها أو بواسطتها أو يتعامل 
معها أثناء قيامه بأعمال المهنة التسهيلات المناسبة؛ ولا يجوز توقيفه أو تعقبه من 
أجل عمل قام به تأدية لواجبات مهنته الا اذا قام بذلك العمل بصورة تنطوي على 


جريمة جزائية. 





تلام 


المادة (45):- 

|- على النيابة العامة أن تخطر النقابة عند الشروع في التحقيق مع أي صحفي 
في أي شكوى قدمت ضده أو في أي قضية تعرض للتحقيق من أجلها 
وللنقيب أو من ينتدبه حضور مراحل التحقيق. 

ب- تتولى النيابة العامة تبليغ النقابة بالحكم الذي يصدر من المحكمة بحق أي 
صحفي في أي قضية ذات صفة جزائية. 


المادة (45):- 
أ- اذا أخل الصحفي أو الصحفي المتدرب من العاملين في القطاع الخاص 
بواجبات مهنته المبينة في هذا القانون أو في أي نظام صادر بمقتضاه أو 
خالف ميثاق الشرف الصحفي أو تجاوز أو قصر في أداء واجباته المهنية أو 
أقدم على عمل أو تصرف ينال من شرف المهنة يعرض نفسه للعقوبات 
التالية: 
.١‏ التنبيه. 
؟. الانذار. 
". المنع من ممارسة المهنة لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات. 
؛. شطب اسم الصحفي من سجل الصحفيين الممارسين أو المتدربين وتفعه 
نهائياً من ممارسة المهنة الصحفية. 
ب- المجلس النقابة أن يطلب الى الجهة ذات الاختصاص ملاحقة الصحفي 
العامل في القطاع العام تأديبياً اذا تبين له أنه ارتكب ما يوجب الملاحقة. 
ج- لايجوز للصحفي الممنوع من ممارسة المهنة بصورة مؤقتة القيام بأي 
عمل يدخل ضمن أعمال المهنة الصحفية خلال مدة المنع ولا تحسب هذه 
المدة لغايات التقاعد أو الترشيح لمجلس النقابة. 


8 «ااسع ولعة سس هم و 


.- 
الل لا ام 


ا 0 و د ارو به 6-. 0 0 . 5 
ا ل ل ملس يي م لوس رسي سوسس وبي اساي طن ا مت ع سف لامح خلج د د اسمن 
ا و كت جر ٠.‏ الاسم اوفة 6 








ا ام وسدسيسدييبيل مسدب يبيام 


١‏ 4 اق 4 لحف !: ان لل ةا لهمت 





الم لكااار 
المادة (/141):- : تحسب هذه المدة له من اصل المدة التي سيحكم بمنعه من مزاولة المهنة ا 
خلالها اذا صدر حكم عليه بمثل ذلك. 


أ- ترفع الدسوى التأديبية الى المجلس بطلب خطي: . 1 
د- يصدر المجلس التأديبي قراره في الشكوى خلال مدة لا تزيد على خمسة 00 


.١‏ من الوزير أو المدير. 
". من أحد الصحفيين. 
د من أي شخص أخر. 

ب- تقدم الشكوى الى النقيب وعلى النقيب أن يطلب من الصحفي او المتدرب 
امشكو منه الاجابة علىالشكوى خلال خمسة عشر يوماء وللنقيب بقرار 
من مجلس النقابة بعد ذلك اذا وجد أسبابا تدعو لمتابعة الشكوى أن يحيل هذه 
الشكوى الى المجلس التأديبي للتحقيق. 

ب للمجلس أن يديل أحد الصحفيين أو المتدربين الى المجلس التأديبي اذا نسب المادة (45):- 
اليه تصرف لا يتفق وواجبات الصحفي. يترتب على المجلس اتخاذ اجراءات تأديبية بحق الصحفي أر الصحفي المتدرب 

الذي يدان بحكم قطعي في جناية أو جئحة في جريسة أخلافية أو مخلة 

المادة (48):- ظ بلغراف ويتقين ذلك الحكم بمثابة توصية بادانته من المجلس التأديبي وفرض 


وأربعين يومأ من تاريخ احالتها اليه. 
ه.- جلسات المجلس التأديبي سرية ولا يجوز نشر الأحكام الصادرة عنه قبل 
اكتسابها الدرجة القطعية. 
و- يكون قرار المجلس التأديبي خاضعاً لتصديق المجلس وله أن يقرر نشر 
القرارات التأديبية أو عدم نشرها وفقا لمسلحة المهنة والنقابة. 


|- يتبع المجلس التأديبي في التحقيق أو المحاكمة الطرق التي يرى فيها ضمانة العقوبات التأديبية المناسبة عليه. 


لحقوق الدفاع وتأميناً للعدالة وللمشتكى عليه أن يوكل محامياً للدفاع عنه 
وللمجلس أن يقرر سماع الشهود وفي حالة تخلف أحدهم عن الحضور 
تستدر يخفين مذكر # كحور قفة بر نيطلة ترات العلنة: ظ يكون القرار 
ب-.أذا حضر الشاهد وامتنع عن أداء الشهادة أو شهد كذباً يقرر المجلس احالته ظ 
الى النيابة ويعتبر في مثل هذه الحالة كأنه امتنع عن اداء الشهادة أو كأنه أدى 


المادة (©):- < 
التأديبي بالادائة خاضعاً للطعن لدى محكمة العدل العليا. 


-) 8 ١ ) المادة‎ 


شهادة كاذبة أمام محكمة نظامية. 0 كل من ثم بتقيد بالقرار لتأديبي الذي يفضي بمنعه من ممارسة المهنة يعانب من 
ج- لمجلس النقابة بناء على تنسيب المجلس التناديبي أن يوقف الصحفي او ' المحكمة المختصة بغرامة لا تقل عن مائة دينار ولا تزيد على + يدانا ديار 


المتدرب عن ممارسة المهنة مؤقتا لحين صدور القرار النهائي على أن ظ' وفي حالة التكرار تضاعفء العقوبة. 





1 
كه م 





النشاك 


المادة (01):- 
قرارات الهيئة العامة خاضعة للطعن لدى محكمة العدل العليا. 
المادة (55):- 
للمجلس تكليف أي صحفي من المسجلين في سجل الصحفيين الممارسين تقديم 
أي خدمة مهنية لمصلحة النقابة بما في ذلك الأعمال التالية؛ 
أ- الاشتراك في أي ندوة تنظم باسم النقابة. 
ب- المساهمة في تنظيم أعمال المؤتمرات. 
ج- القيام بأعمال يكلفه بها المجلس في نطاق مساعدته على تأدية مهامه وتحقيق 
أهداف النقابة بما في ذلك الاشتراك في أي لجنة يشكلها المجلس لذلك 
الغرض. 


المادة (84):- 
تبدأ السنة المالية للنقابة في اليوم الأول من شهر كانون الثاني وتنتهي في أليوم 
الحادي والثلاثين من شهر كانون الأول من السئة نفسها. 


المادة (86):- 
أ- "لاف الموارد ا-3:1 للنقابة من المصادر التالية: 
.١‏ درسوم الته..+يا, ورسوم اعادة التسجيل ورسوم الترشيح ورسوم الاشتراك 
اا«.نوية امزاو!" المهنة. 
.١‏ الاشتراكات السنوية للمؤسسات الصحفية. ظ 
/١ .*‏ من قيمة فاتورة الاعلان تستوفيه المؤسسات الصحفية لحساب النقابة. 


ا اا 


؛. العوائد التي تستوفى للصناديق المنشأة أو المؤسسة في النقابة لتحقيق 


أهدافها. 
ه. التبرعات والاعانات والهبات والمساعدات وسائر الموازد المحلية التي 
يوافق المجلس على قبولها. 


5. التبرعات والاعانات والهبات و المساعدات وسائر الموارد الخارجية الي 
يوافق مجلس الوزراء على قبولها. 
7. ريع الاستثمارات التي تقوم بها النقابة. 
ب- باستثناء ما ورد في البنود (5؛ 5 من الفقرة (أ) من هذه المادة تحدد 
ظ مقادير هذه الموارد ونسبها وكيفية فرضها واستيفائها وجبايتها في النظام 
الداخلي للنقابة أو أي أنظمة توضع لهذه الغاية. 


المادة (05):- 2200 
تخضع الاتفاقيات التي تعقدها النقابة مع أي جهة أجنبية لموافقة مجلس الوزراء 
المسبقة. 


المادة (/81):- 1 00 
بعد صدور هذا القانون يستمر مجلس النقابة القائم بممارسة أعماله وذلك حتدى 
شهر نيسان من السنة التي تلي سنة صدور هذا القانون حيث يثم التخاب مجلس 


جديد بمقتضى أحكامه. 


ا ا 5 اد ا ا ل كن لس نمها 


ا :3 7 لو راس مسرم السدء - صات صن ورا 2 25117 ل مد دن يديد 
1 دكن ساس" 5”" لعا ا" اا ستاهس ع اده سات ها املنت ا امات ا لشت 20 عاص 2" : 
3 0 3 2 2 2 3 ل الم 0 35 يكم ١‏ الاسم سه مشعصف - 
ويه 0 5 5-2 : 
لسسع سم لمان م ميم خيس ل ل سق م ممصم نت مم ل لسعم مم 9 ع 
وان عي يده “ميد عه 0-35 200002 


حت د نو جا لس مما ا تن 0ك 











برغم 





المادة (08) :- المادة١1-‏ رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيل أحكام هذا القانون ٠‏ 
واجراءات اجتماعات هيئاتها وتأمين أهداف وغايات هذا القانون بما في ذلك ل ! 55 ْ ١‏ ) 
جل . م . س سر 0 بن أ !: 
انشاء الصناديق الخاصة بأ لتقاعد والتعاون وأ لضمان 1ج جتماعي والتأمين 00 
الصحي والاسكان. نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس الوزراء 3 
التلمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الاشفاع / : 1 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبد الله النسور الدكتور عبد السلام المجالي 000 
المادة (49):- ' 18 
يلغي قانون نقابة الصحفيين رقم )١7(‏ لسنة ١137‏ والأنظمة الص-ادرة ٠‏ وزنبلسر2 ونير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم مح ١‏ 1 : 
نيتتخاف أع كته 1 أت اخد ذلك ال المدء. الثم نه : 1 والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي لعدل 5 9 
: وأي نص في اي تشريع آخر وذلك الى المدى الذي يتعارض فيه مع الدكثور محمد مهدي الفرحان 2 الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعه 0 
57 وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير 1 : :: 
التخئيمط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات ّ ا ٍ 1 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه م ظ 1 
| : 
سن وزيز دولة لشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية ْ / ْ 
ْ الداخليه رئاسة الوزراء العامة والاسكان والقروية والبيئة 8 ِ 1 
ْ ش نذير رشيد سعد الدين جمعه المهندس ناصر اللوزري توفيق كريشان ا" 
وزير الصناعة والتجارة وزير الطاقة والثروة المعدلية . وزير الممحة 
0 ووزير التموين ووزير المياه والري والرعاية الصحية 
ش الدكتور هاني الملقي محمد صالخ الحورائي | الدكتور اشرف الكردي 
'ْ وير وزنتسر وزيسلر 


وزهيير وزي سر : ف 
0٠‏ التنمية الإدارية السياحة والاثار التنمية الاجتماعية 0 0 


1 
ا 
| 
١‏ 
ظ 
إ 
! 
ا 
إ 
ش 








آ ابام 0 

و لهم 0 : 
نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم ْ 1 
بمقتضى المادة )"1١(‏ من الدستن سور | ن- تعتبر مبالغ المساهمة السنوية التي كانت قيد التحصيل او 0 
وبناء على ماقرره مجلسا الاعيان والتسواب استوفيت من قبل أي من البلديات والجهات الرسمية في المملكة 0 
نصادق على القانون الاتي وتأسسر باصتاره بعد مضي عشرين 6 على استحقاقها وحتى تاريخ العمل باحكام : 0 
واضافته الى قوانين الدولة :- هذا القانون في حكم الامانات لحساب المكلف ويجري التقاص / 
بينها وبين ما يستحق على صاحبها من تحققات لصالح سلطة المياه ١‏ 

5 اي ا 7 !0 ! 

ويا( سن ٠‏ في وزارة المي من فس الضرية ‏ ا 

قانون معدل لقانون سلطة المياه 0 ١‏ 

: نأا 

0 - 

المادة١-‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقاتون سلطة المياه لسنة 1994) 0 ١‏ 
| 1 
ويقرأ مع القانون رقم (14) لسنة 1144 المشار اليه فيما يلي بالقانون 0 3 

الاصلي كقانون وأحد ؛ ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة ! ا 1 

٠ الرسمية‎ 





المادة؟- تعدل المادة (١؟)‏ من القانون الاصلبي باعتبار ما ورد فيها فقرة (ج) 


ا 
واضافة الفقرتين (1 ) و(ب) التاليتين اليها :- ١‏ ظ ش 
أ- تخضع جميع الابنية القائمة في المملكة عند نفاذ احكام هذا ا 3 
القانون والتي ستنشأً بعد ذلك باستثناء المخصصة منها للعبادة | 10" 
لدفع مساهمة سنوية مقدارها (1/) من صافي قيمة الايجار السنوي ل ْ ١‏ 
المقدر للبناء لغايات الضريبة وفق قانون ضريبة الابنية والاراضي 0020 ب" 
داخل مناطق البلديات المعمول به ؛ سواء اكان البناء معفى من 7 


تلك الضريبة ام غير معفى منها , ويتم تحصيل هذا المساهمة من 
قبل وزارة المالية مع ضريبة الابنية والاراضي داخل البلديات 
لحساب السلطة وتحول ائيها باعتبارها من وارداتها المالية ٠‏ 0 




































ظ ابام 
/ ا لبا بام ْ عدفس | الجريدة سي بريه عبتت 
ل َ 1 
لس الادة (1") من الست سور 
وبناء على ماقرره مجلسا الاعيان والنواب 
نصادق على القانون الآتي ونأمر باصداره 


المادة؟- تعدل المادة (1؟) من القانون الاصلي باضافة العبارة التالية الى 
آخرها:- 
" بما في ذلك ( قانون المجاري العامة للبلديات ومناطق تنظيمها رقم 
(17) لسنة 11717 وقانون سلطة المياه والمجاري في منطقة امانة 


شاف قوانبء الدولة :- 
العاصمة رقم (44) لسنة 1177) والتعديلات التي ادخلت عليهما ". واضائتة البى "وكين 20 
]ا ٍ 
الحسن بن طلال قانون رقم )١1(‏ لسنة ١9554‏ 
١‏ : قانون معدل لقانون صيانة أموال الدولة 
نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشؤون رئيس ال وزراء 
ا 0 92 : 9 5 1 0 

التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزيرلاناع 1 55008 لة لسنة 1944 ! 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبد الله النمسور الدكتور عبد السلام المجالي المادة١-‏ د هذا القانون ( قانون معدل لقانون صيانة أموال الدو : ( 

ويقرأ مع القانون رقم )7١(‏ لسئة 5 المشار اليه فيمايلي بالقانون الأصلي 
رزبسبسغر وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم وزير عاط أعليه من تعديل كقانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة 
لبمالسلان-ااال والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العدل 2 ١‏ 
الوكتور محمد مهدي الفرحان الدكثور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعه الرسمية ٠‏ ْ 

1 , 7 الديوار 

وزير وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير وكلمة (مدان) الواردتين فيها والمعاني المخصصة لكل منهما ويستعاض 
التخطخيط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خالكد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 00 عنهما بمايلي :- 

وتعنى كلمة ( مدان ) :- 0 
وزير وزير دولة اشؤون وزبر الاشغال وزير الشؤون البلدية آ ي موظف أو شخص حكم عليه بحكم قطي من أي محكمة 7-6 
الداخليه رئاسة الوزراء العامة والاسكان والقروية والبيبة قة أموال الد لة )و اختلاسها او بجرم اساءة الائثمان او الرشوة او استثمار 
لذير رشيد سعد الدين جمعه . المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان ل ض 

الوظيفة ٠‏ 
وزير الصناعة والتجارة وزير الطاقة والثروة المعدنية وزير السحصحة 2 وتعنبي عبارة ( المخالفة المدلية)؟ 00 نا ضدو أما 
ووزير التمويمبن ووزير المياه والري والرعاية الصحية : أي مخالفة لأحكام أي تشربح افل لانشكل جرما حرائيا نجم عنها ضرر ديم 
الدكتور ل صا 2 5 0 5 ٠‏ 
دي لبان مع سجع تورئحي الدكتور اشرف الكردي ْ أو معنوي للدولة أو جرت منفعة مادية او معنوية لأي موظف أو شخص 

دزيمر ولرل ) وزهم 555 5 ٠‏ وتعني عبارة ( المخالف مدليا) :- 
التنمية الإدارية السياحة والاثار التلمية الاجتماعية الزراعة المالة ْ أي موتل أو شخص ارتكب المخالفة المدلية ٠‏ 


الدكتور بسام العموش عقل بلتاجي الدكتور محمد خير مامعسر مجحم الخريشه سليمان حافظ 






حل مد اعفد ةا د 





5 ظ لظ م + ةنادا 





المادة /ا- تعدل المادة (8) من القانون الأصلي بإلغاء عبارة (رئيس الديوان 
أو من يمثله) الواردة فيها والاستعاضة عنهأ بعبارة (النائب العام 


شْ ب- الغاء عبارة (مسروقه أو مختلسة) الواردة في 0 

وتشمل كل من كلمة (مدان) وعبارة (المخالف مدنيا): < لفقرة (ب) منها والاستعاضة عنها بعبسارة [الدولة بصورة | 
ورقة الموظف أو الشخص والشريك والمتدخل والمحصرض غير مشروعة). 0 

المادة ؟- تضاف عبارة (أو المخالف مدنياً) بعد كلمة (المدان) حيثما وردت لثاً: إلغاء عبارة [إذا أنين موظفا ينهم الى وى 0 
0 00 للدولة ارتكبها أثناء إشغاله الوظيفة التي جرى الاختلاس أو السرقة 0 

في القانون الاصلي. فيها) الواردة في الفقرة (د) منها والاستعاضة عنها بعبارة (إذا كانت ْ ا 
المادة 4- يلغى نص المادة (؟) من القانون الأصلي ويستعاض عنه بالنص ! الأفعال التى أدين بها الموظف المدان أو المخالف مدنياً قد ارتكبها أثناء 1 
الخال عت ظ ظ إشغاله الوظيفة). ' 1 

تشكل محكمة خاصة تسمى (محكمة صيانة أموال الدولة) رابعاً: إضافة الفقرة (ه) التالية اليها:- : 

برئاسة قاض بمرتبة قاضي تمييز وعضوية قاضيين يعينهم (ه- إجراء المحاكمة في أي مخالفة مدنية وتعيين مقدار التعويضات 

المجلس القضائي بالإضافة لوظائفهم؛ ويمثل الادعاء العام أمام المستحقة للدولة نتيجة أفعال المدان أو المخالف مدنيا والجهة ا 0 
١‏ 3 الناة ش : ا لة عن تسديدها). 4 

0 د أو دي العام لو 0 حسلب ْ 59 00 8 9 0 من القانون الأصلي ويعاد ترقيم المواد ظ ١‏ 
اختصاصه وتنعقد المحكمة في المكان والزمان اللذين يعينهما 57 2 1 

رئيسها. ف ا 
ا 


المادة 5- تعدل المادة (4) من القانون الأصلي على النحو التالي:- 





غ1 سس مد صم ا ا ل سحي يد ها صصص مس سم سمس ‏ عسا عاك سس صم ع سس أ سس سات 


امسء ل لع #ة* انالا ممم لمي ا ‏ ل ‏ مسات ان" ل دق الم وشتحصس ج222 عد 


أولاً: أ- بعت (لتحقيق) الو اردة في الفقرة (أ) والاستعاضة عنها ظ ل لمعاف لجلم التنئن): ١‏ 
بعبارة (أجراء المحاكمة). 0 < المادة 4- تعدل المادة )٠١(‏ من القانون الأصلي على النحو التلي:  ١‏ 
ب- إلغاء عبارة (يعتقد أن ذلك الموظف) الواردة 6 الفقرة 0 ينا 7 أولاً.- إلغاء عبارة (رئيس الديوان) الواردة في صدر هذه المادة 1 
' والاستعاضة عنها بعبارة (يعتقد أنه). 0 والاستعاضة عنها بعبارة (النائب العام أو المحامي العام ا 
ثانيا: أ- الغاء كلمة (التحقيق) الواردة في -الفقرة (ب) منها ا المدني). 2 , ظ ظ 
والاستعاضة عنها بعبارة (اجر ا المحاكمة) 3 | | ثانياً- إلغاء عبارة (أصول المحاكمات. الحقوقية) الواردة في صدر 
ظ 0 ' المادة وفي الفقرة (د) منها والاستعاضة عنها بعبارة (أصول 


المحاكمات المدنية). 





حمر 
ذل مض . 





ار 
فحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


الثا: الغاء نص الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنه بالنص التالبي :- نتضى المادة (7"1) من اللدسع سور 0 



















وبباء على ماقسررة مجلسا الاعغيان والتراب ا 
أ يدشع) عليه أ المقررة حد ' ْ 0 
5 0 1 ترسوم 00 بموجي جدول رسوم نصادق على القانسون الأتسي ونأمر باصدارة 00 
المحاكم عند تمبيز الحكم الصادر ضده ٠‏ واضافته الى قوانين الدولة :- 
ما/ط/هةةا قانون رقم (18) لسنة 1١114‏ 
الج ن بن طلال قانون الصناعة والتجارة 


0ك 







نانب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء أشؤون رئيس الوزراء المادة؟- يسمى هذا القانون ( قانون الصناعة والتجار ة لسنة ./148) ويعمل به بعد مرور ثلاثين يوما على 
التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزير الدفساع تاريخ نشره فى الجريدة الرسمية؛ ش ١‏ 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبد الله النسور الدكتور عبد السلام المجالي ' د 7 ؛ 
1 قان ن المعان المخصصة فا ادناه مالم تدل ْ ش 
ركون ت والعبارات النالية حيئما وردت في هذا القانون المعاني 0 
وزيبعتيبر وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم وزبر لملدة؟- يكون للكلمات والعبارات التالية ل 
ص7بح يدل والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي للدديتجفل القرينة على غير ذلك :- 200 
الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعه ل وزرة وزارة الصباعة 0 ! ْ : : 
5 1 0 بسةوفقا ]: 1 
0 وزير دولة للشوون وزير الثقافة وزير النقل ووزير المو اد الاماسية : المواد التي يقرر مجلس الوزراء اعتبارها مواد اساسية وفق احخام ا 1 1 
التخطيسسسط البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات القانون ٠‏ | ْ ا 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 1 زون : الملصزون من المواد الاساسية التي يقرر مجلس السسوزراء !| 0 
> الاحتفاظ بكميات محددة منها لدى الوزارة تحقيقا لسياستهسا :ال : 
وزيسسر وزير دولة لشؤون وزير الاشغال وزير الشؤون البلدية واهدافها ٠‏ 00 9 
الداخليب»ه رئاسة الوزراء العامة والاسكان والقروية والبيئة 2 . !ا" 
لذير رشيد سعد الدين جمعه المهندس ناصر اللوزري توفيق كريشان , مادة9- أ-اعتبارا من تاريخ العمل بها القلون تصبح الوزارة الخلف القائرئي لوزارة العموين ؛ وتتولى ْ 11 
وزير الصناعة والتجارة وزير الطاقة والثروة المعدنئية وزير الصحة ' لقيام بالمهام الني 7 النجارة ) و ( وزير الصناعة والتجارة) حيقمسا وردت ]1 
ووزيز التموبمبن ووزير العياه والري والرعاية الصحية 5 و (وزيراكموين) بعبارتي (وزارة الصناعة تبر 
الدكثور هاني الملقي محمد صالح الحورائعي الدكتور اشرف الكردي : في أي قالون او لظام نافل المفعرل .٠‏ 
ا : 
دم .على الجمون١‏ أو وزارةاك ين او أي عقود تكون طرفا 
وزمر كبر وزهير وزيسسر وزيسر ' ب- تعتبر أي تعليمات باو قرارات صمأدرة عن وذلد لمان ووو وى 0 ري لس الال 
للتئمية الإدارية السياحة والاثار التنمية الاجتماعية الزراعة المالية : فيا عاد ية المفعول وكأنها صادزة عن الوزير او الوزازة او ممار” ّْ 






الدكتور بسام العموش عقل يلتاجي الدكتور محمد خير مامسر مجحم الخريشه سليمان حافظ س 








للشدفاقل 





ب بانس 0 
' 


المادة (4)- تعمل الوزارة على رسم السياسات الاقتصادية الصناعية والتجارية م تنظيم بيع المواد الاساسية ومواد المخزون الاستراتيجي العائدة 
العامة في المملكة وتعمل علي تنفيذها بالاضافة الى تنفيذ ما يدخل للوزارة وتسعيرها وتوزيعها وتداولها وعرضها ونقلها وتخزينها 
إيضا في اختصاصها بمقتضى أي تشريعات نافذة» وفي سياق ذلك واستعمالهاء وتصدير الفائض منها. 
تتولى الوزارة ما يلي:- 
أ- في الصناعة: ع- انشاء المستودعات والمر افق الاخرى اللازمة لاعمال الوزارة 
-١‏ اعداد البرامج والدراسات عن الصناعة والعمل على تنميته.ا وادارتها واستئجارها وتأجيرها. ' 
وزيادة قدرتها التنافسية. ف لهذا افقة على طلبات المؤسسات الخاصة والعامة المحلية والاجنبية 


1- تنظيم الصناعة من حيث النوع ومتطلبات الصناعة الجيدة 
وتصنيفها وتسجيلها وفق نظام يصدر لهذه الغاية. 
؟- تنظيم سجل صناعي للمشاريع الصناعية القائسة في المملكة 
بموجب تعليمات يصدرها الوزير تنشر في الجريدة الرسمية. 
4- متابعة الانتاج الصناعي من حيث الطاقة الانتاجية ومراقبة الجودة 
وفقا لتعليمات يصدرها الوزير لهذه الغاية وتلتزم المؤسسات 
الصناعية بتزويد الوزارة بتقارير دورية وعند الحاجه. 
ب- في التجارة: 
تنظيم التجارة الداخلية والخارجية ومراقبتها واعداد الدراسات 
بشأنهاء وبشكل خاص ما يلي:- 
-١‏ مراقبة الاسواق حرصا على مصلحة المواطن والتحقق من 
مراعاة احكام هذا القانون والانظمة الصادرة بموجبه. 
0-1 عفد الاتفاقيات او العقود او التعهدات وطرح العطاءات واحالتها 
لتوفير المواد الاساسية التي يعهد الى الوزارة بتوفيرها وفق احكام 
هذا القانون والاحتفاظ بالمخزون الاستراتيجي من. هذه المواد مع 
الاخذ بعين الاعتبار ما يتوفر منها لدى التجار. 


لاقامة المعارض التجارية والصناعية في المملكة ومراقبتها وكذلك 
تنظيم المعارض للمنتجات الاردنية في الخارج أو المشاركة في 
معارض مقامة في دول اجنبية وفق الشروط التي يحددها الوزير 


ا ات تنشر في الجريدة الرسمية والصحف اليومية. 


ج- في العلاقات الدولية التجارية والصناعية:” 


اةسارد-١‎ 

والاقليمية والتنسيب الى مجلس 

الانضمام اليها مع بيان اثارها على الاقتصاد الوطني. 0 

؟- اعداد مشاريع الاتفاقيات و البروتوكولات الصناعية والتجارية. التي 

تكون المملكة طرفا فيها. 

ظ ومو 6 تقددم التقارير الدورية الى مجلس الوزراء عن 
المشاريع المنبثقة عنها وتقديم التفارير 


الاثار. الاقتصادية لتلك الاتفاقيات والبروتوكلات 


لتكتلات والهيئات التجارية والصناعية العربية والدولية 
الوزراء شان التعامل معها وجدوى 


وبروتوكلات صناعبة وتجارية ومتابعة لتفيد 


والمشاريع. 



































فنا 


المادة (0)- لاتسجل شركة صناعية في سجل الشركات او مؤسسة صناعية فردية 
في السجل التجاري مالم تكن مسجلة.في السجل الصناعي المشار اليه 
في البند ("') من الفقرة (أ) من المادة (4) من هذا القانون. 


المادة (9)-1- ينشأ في الوزارة حساب خاص للاتجار بالمواد الاساسية التي يعهد 
الى الوزراة بتوفيرها في المملكة يسمى (الحساب التجاري) وتكون له 
موازنة خاصة يقرها مجلس الامة وتتألف مصادر تمويله مما يلي:- 
-١‏ ايرادات المتاجره بالمواد الاساسية. 
- ايرادات تشغيل مرافق الوزارة. 
- المبالغ التي ترصد في الموازنة العامة لهذا الحساب. 

ب- على الوزارة ان تنظم في نهاية كل سنة مالية تقريرا عن اعمالها 
المتعلقة بالحساب التجاري وان تقدمة الى مجلس الوزراء مرفقا به 
الحسابات الختامية وذلك خلال مدة لاتتجاوز اليوم الحادي والثلاثين 
من شهر آذار من السنة التالية. 

ج- يحول الى الخزينة العامة أي فائض مالي يتحقق في الحساب التجاري 
السنوي؛ وثقوم الخزيئة بتغطية أي عجز فيه بقرار من مجلس الوزراء 
بناء على تنسيب الوزير. 

د- تنظم الامور الاخرى الخاصة بالحساب التجاري وفق نظام يصدر لهذه 
الغاية. 


المادة (9) - 


أ- لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير ان يحدد اسعار أي من المواد 
الاساسية. 


ب- يتولى مراقبو الاسواق في الوزارة التحقق من بيع المواد والسلع 
المتداولة بالاسعار المعلنة وفقأ للفقرة (أ) من المادة )١١(‏ من هذا 
القانون او بالاسعار المحددة لها بمقتضى احكام الفقرة (أ) من هذه 
المادة و التأكد من مدى صلاحيتها للاستهلاك واتخاذ الاجراءات 
اللازمة بهذا الشأن وتنظيم محاضر الضبط بحق المخالفين لتقديمهم 
الى المحكمة المختصة. 


المادة (4)- تتولى الوزارة لغايات احصائية مراقبة مخزون تجار الجملة من 
المواد الاساسبة للتأكد من وفرة مواد المخزون الاستراتيجي وذلك 
بمقتضى تعلميات يصدرها الوزير لهذا الغاية تتضمن اجراءات 
المراقبة وتسجيل المخزون والتغيرات التي تطرأ عليه من حيث موع 
مواده وكمياتها ويتم نشر هذه التعايمات في الصحف المحلية. 

المادة (9)- تعتبر جميع البيانات التي تقدمها المؤوسسات الصناعية بموجب هذا 
القانون او الانظمة الصادرة بمقتضاه او بناء على طلب الجهة 
المختصة في الوزارة سرية ولايجوز افشازها الا بأمر من المحكمة 
المختصة ما لم يكن الاطلاع عليها متاحا للجمهوز بوسيلة اخرى. ' 


المادة -)٠١(‏ يقرر الوزير طريقة التصرف بالمواد الاساسية العائدة للوزارة التي 
اصبحت غير صالحة للاسمه للاستهلاك البشري باتلافها او ببيعها لغايات 
الاستهلاك الحيواني بواسطة لجان يؤلفها لهذه الغاية. 


6 2 اليس عرااءم .- 9 سمه سنموير حماسا مله كج رم --.ه وي 
5 ا 2 3 امس ب بم 0 امل 03 متلحه م 
3 - - 5 24 5 . 5 - 50 > قمم ا نهد 0 0007 ساقت 7 حور ا 
اسع ساس ممه جود اج «ي اس ملاسم اعم 3 ص دحتجتبيج 8 
8 3 1 م :-- - اع عم ل اعلا حس مه ولمعا 3 





سب ب عن سس س1 بال لسو ماسر اموس وص ااي 








شف لجيه ارسي الغاد 








المادة )١١(‏ ظ ه- ادارة خطة او تنظيمهاءاو الترويج لها او المشاركة فيها تقوم على ١‏ 
أ- على كل تاجران يضع بصورة ظاهرة وواضحة سعر كل سلعة | ان يدفع المشارك مبالغ دون الحصول على منفعة مباشرة أو 0 
معروضة للبيع سواء اكان عليها سعرها محددا وفق احكام هذا القانون بوعده بالحصول على منفعة مادية لقاء اشراك أخرين في هذه ا 
ام غير محدد مع وجوب التزامه بهذه الاسعار كحهد اعلى واذا تعذر الخطة وما في حكم ذلك وفقا للقرارات التفصيلية التي يصدرها ظ 1 
وضع الاسعار على بعض السلع فان على الاجر تنظيم كشف الوزير لهذه الغاية. ١‏ 1 
باسعارها وثثبيته في مكان ظاهر قريب من مدخل محله لتمكين رواده ب- يصدر الوزير تعلميات تنشر في الجريدة الرسمية والصحف اليومية 0:1 
من الاطلاع عليه بسهولة. تبين الاجراءات المتعلقة بتنفيذ احكام الفقرة (|) من هذه المادة. ْ 1 
9 عي انتم بالجملة ان يزود المشتري بفاتورة تتضمن نوع المادة أو 1000 1 1 
السلعة وكميتها وسعر بيعها وان يحتفظ بنسخة منها مدة لاتقل عن ظ المادة )١1(‏ - يعاقب بغرامة لاتقل عن ثلاثين دينارا ولاتزيد على ثلاثمائة «, 07 8 
سنتين؛ وعلى البائع بالتجزئة لاي مادة او سلعة ان يزود المشتري كل من خالف ايا من احكام المادة )١١(‏ من هذا القانون. 6 ا 
بفاتورة اذا طلب ذلك. ظ 1 ا 
النادة -1-)١1(‏ يحظر على أي شخص القيام بأي من التصرفات التالية:- 5 [ للمادة (4 1) يعاقب بغرامة لايل عن اي 0 وو ْ 1 [ 
-١ .‏ الاعلان عن تصفية محل ببيع موجوداته باسعار تصفية تمهيدا ' دينار كل من خالف.ايا من احكام البنود )١(‏ و(؟) د 7 ا 
لتغيير غاياته او اغلاقه دون اتخاذ الاجراءات القانونية اللازمة (أ) من المادة (؟١)‏ من هذا القانون, ظ 
لدى الوزارة في سجل التجارة او سجل الشركات. ظ المادة )١5(‏ ظ 
"- الاعلان عن تنزيلات صورية في اسعار البضائع لاتخفض فيها ظ أ- يعاقب بغرامة لاتقل عن الف دينار ولاتزيد على عشرة الاف دينار 
الاسعار عنها قبل التنزيلات او بعدها. ظ وبالحبس مدة لاتقل عن ثلاثة اشهر ولاتزيد على سنه او باحدى هاتين 
”- الاعلان عن تنزيلات في الاسعار دون تحديد مدتها او تجاوز 2 العقوبتين كل من :7 ظ ظ 
المدة المحددة في اعلان. ش ١‏ - خالف احكام البند (4) من الفقرة (أ) من المادة )١1(‏ من هذا 


4- الاعلان في مجال ترويج بضاعه او عقود او خدمة عن جوائز 
مجانية تستحق بشروط معينه ومخالفة هذه الشروط او النكول عن 
منح الجوائز او الاقتصار في منحها على عدد يقل عن العدد 
المعلن عنه او الغش في منحها. 


' ٠ القانون.‎ 

-١‏ خالف احكام البند (6) من الفقرة (أ) من المادة (؟١)‏ من هذا 

. القانون بادارة الخطة المشار البها فيه او بتنظيمها او بالترويج لها؛ 
ويحكم عليه برد ما حصل عليه من اموال تبعا لذلك 


- 
سايس . سس س.ل السام سسا للا سنس اتنس سا سس لمم مسسساة لتم مي للم 








تناف 


ل 0 ْ المادة (11)- تضاعف العقوبة اذا تكررت المخالفة مرة واحدة؛ وذلك في حدود 0 
ن شارك في خطة مما هو ما عليه فى البند (5) من الفقرة : زرب اس مل عله 1 
من شارك في هو منصوص عليه في البند (5) من الففرة حدها الاعلى سواء في الغرامة او الحبس فاذا تكررت خلال ثلاث 0 


(أ) من المادة (؟١)‏ ويحكم عليه برد ما حصل عليه من اموال ضمن 


سنوات اكثر من مرة يحكم بالغرامة في حدها الاعلى وبالحبس ايضا 
الخطة. 


مدة لاتقل عن الحد الادنى لمدة العقوبة المقررة للمخالفة ولاتزيد على 


ج- ينشر لاطلاع ذوي المصلحة الاحكام الصادرة بمقتضى الفقرتين حدها الاعلى المنصوص عليه في المواد (14) و(9١)‏ و(5١)‏ من هذا 


(أءب) من هذه المادة في الصحف المحلية على نفقة المحكوم عليه. القانو ْ 
ن. ٍ) 


المادة )١5(‏ -1- يعاقب بغرامة لاتقل عن خمسمائة دينار ولاتز ف دية ن أي مخالفة 
ٍ ( ب) بعل تقل عن نه ديدار ولاتزيد على الف دينار المادة (16) -أ- يعتبر كل من صاحب المحل ومديره مسؤولا عن أي مخالفة 


مد سم سم سم متسس م اسع م سمت ماسسمةة المي م مسي م لم م يميه 2 9 سس ريراك 
عام م الما سم 













ل ل ل لين 1 ين لاحكام هذا القانون حسب مقتضى الحال. ظ ١‏ 
00 . ب- يعمل باوراق الضبط التي ينظمها مراقبو الامسواق عن المخلافات ١‏ 
ار 00 مدة المنصوص عليها في هذا القانون حتى يثبت خلاف ما جاء فيها' ا 
اويا وات او وهم حضون اهب المحل او مديره المسؤول تفتيش المحل ا : 1 
ل و ومستودعاته في التحري عن المخالفة؛ وفي حالة غياب صاحب | ِ ٠‏ 1 
00 - ا ان نه المحل او مديره يكتفي بؤجود أي موظف او عامل في المحل ولهم ظ 1 1 
)١١(‏ من هذه القانون. ل + 1 1" 
ظ ا ا | الاستعانة بالجهات الامنية المختصة غند الضرورة. + : 
ظ 0 يجوز حجز البضاعة موضوع لمخلقة بان من المدعي العام ].. ||| 
د و ا ا و ظ ووضعها برسم الامانة لدى صاحب المحل او نقلهها الى مستودع !| 
والانظمة والتعليمات الصادرة بموجبه شريطة ان يكون المنع | 


رسمي الى حين صدور الحكم بشأن المخالفة؛ '١ ١‏ 
الامور المستعجلة؛ بناء “على طلب"صاحب 'المحل او من 
الموظف في الوزارة المفوض وفق الفقرة (ب) من 


المادة )١9(‏ من هذا القانون؛ إصدار قران ببيع المواد المحجوزة 


قاديا. . 
: أكون لقاضي 


ب- للمحكمة ان تأمر بحجز ا اد او |1 : المخالفة ١‏ : 
لمؤاة او لالع موصبوع لى حين ١‏ يفوضه أو 


صدور حكم بشأنها أو أن تحكم بمصادرتها. 





- 
نكر كمسس. . 





0 


السريعة التلف دون انتظار الحكم القضائي بشأن المخالفة المتعلقة 
بها وتباع على وجه الاستعجال بعد بيان الظروف والاسباب 
الموجبة لذلك في محضر الضبط وتبقى حصيلة البيع محجوزة لدى 
الوزارة الى ان تقرر المحكمة التصرف بهاء فلاا صدر الحكم 
بالبراءة او عدم المسؤولية يدفع المبلغ لصاحب المحل أو مديره بعد 
خصم المصاريف وبغض النظر عن قيمة المواد المحجوزة. 
ه- تحدد أجراءات البيع بقرار يصدره الوزيرء وللوزير ان يوافق على 
ابقاء المواد المحجوزة في عهدة صاحبها دون بيعها وذلك لقاء كفالة 
مالية منه لصالح الوزارة تعادل قيمة هذه المواد. 


المادة (19) -أ- تختص محاكم الصلح د بالنظر في المخالفات المنصوص عليها في 
هذا القانون. 
ب- يفوض الوزير من موظفي الوزارة من يقوم بتبليغ ضبط المخالفات 
التي تطبق عليها احكام هذا القانون وبموعد المحاكمة وتراعى في 
ذلك اجراءات التبليغ المبينة في قانون اصول المحاكمات المدنية. 
المادة -)٠١(‏ للوزير ان يفوض خطيا أيا من صلاحياته المنصوص عليها في هذا 
القانون او الانظمة الصادرة بموجبه للامين العام في الوزارة أو 
لمساعد الامين العام او لمديري مكاتب الوزارة في المحافظات. 
المادة -)١١(‏ يصدر الوزير التعليمات والقرارات اللازمة لتنفيذ احكام هذا القانون 
والانظمة الصادرة بمقتضاه. 


نشض 
المادة (51)- يصدر مجلس الوزراء الانظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون. 
اماد" - أ-اعتبارا من سريان احكام هذا القانون يلغى قانون التموين رقم (/ا١)‏ لسنة 1457 كما تلغى 
احكام أي تشريع آخر تتعارض مع احكام هذا القانون ٠‏ 
ب- على الرغم ما ورد في الفقرة (أ) من هله المادة » يعمل بكل قرار صادر عن جهة نختصة بموجب 


قانون الدموين رقم (11) لسنة !١‏ !+ او غيره من التشريعات المتعلقة بالتموين مالم يكن مخالفا 
لاحكام هذا القالون او صدر قرار بالغائه عن جهة مختصة ٠‏ 


00-7 ع و عن ل ونس ةلسل سه اها جه عاك ةميق يوه تعد سسا قفنت شمن دست _ني: 207 “5 
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عض 


نحن الحسن بن طلال نائب جلالة الملك المعظم 


تنكشض ا 


المادةغ 1- رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتسفيل احكام هذا القانون ٠‏ 











بمقتضى المادة (1؟) من الدستعتسس ور 
وبناء على ماقرره مجلسا الاعيان والنواب 3 
1 5 08 
16 نصادق على القانون الاتي ونأهفر باصتداره | ١‏ 
الحسن بن طلال واضافته الى قوانين الدولة :- 
قانون رقم )١5(‏ لسنة +15 :| 
نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء لشوون رئيس لوزراء 0 | 1 
التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزيرالدفاع قانون نقابة المهندسين الزراعيين 1 
الدكتور جواد العناني الدكتور عبد الله الدسور الدكتور عبد السلام المجالي 0 0 
ْ 7 نو نقابة المهندسين الزراعيين لسنة 1114) ويعمل به ا 
وزمطم سل وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم وزير المادة١--‏ يسمى هذا القانون (قالون لقابة! عن ريد 7 0 4 
البح حل والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العدل من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 1 
الدكتور محمد مهدي الفرحان ‏ الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكعه ! ظ 1 
د القانون المعا 1 
وزبر وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووليد . القرينة على غير ذلك:- : 
التخطيط البرلمالية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات ' المخصصة لها أدناه الا اذا دلت افر ١‏ / - 0 
الدكتورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 1 وزارة : وزارة الزراعة ٠‏ -07 0 اا 
وزير زير دولة لشؤون زير الاشغال زير الشؤون البلدية ا قانة المهندسين الزراعيين ٠‏ : أل 
: : و ش ون 00 وزيبر الشؤون 0 النقاء , نقابة المهندسين الرراعيين 2 1 
للداخايه رئاسة الوزراء العامة والاسكان والقروية والبيئة ‏ محلس النقابة ٠‏ ْ 1 1]: 
نذير رشيد سعد الدين جمعه المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان 2 . المجلس * : ْ ء: ا : :. 
ظ 5 ب :0 تقيب المهندسين الزراعيين ' 7 ااا 
وزير الصناعة والتجارة وزير الطاقة والثروة المعدئية وزير الصحة ا المع 1 : مهنة الهندسة الزراعية ٠‏ ' 3 | 
ووزير التعويمن ووزير المياهوالري والرعاية الصحية 7" ش ظ التنظيم الذي يضم الاعضاء المسجلين في 7 |- اال 
الدكتور هانى 1 صائع الحورا: تور اث شيبة ١‏ 0-8 | راك 
ني الملقي محمد صالج الحورائي الدكتور أشرف الكردي ظ أحد تخصضات الهندسة الزراعية ٠‏ 3 ل 
59500 ا لشؤون النقابة ٠‏ + 1 011 
التلمية الإدارية السياحة والاثار التنمية الاجتماعية الزراعة المااليبة ْ 1 : ٍ' ْ ش 2 3 
الدكثور بسام العموش عقل بلتا الدكد ما خرية : ١‏ ْ 
جسي الدكتور محمد خير مامسر» مجحم الخريشه سليمان حافظ ٌ : 


أن مهي ممه 


ات 2-0 0 صمحم 





سوام سو ا سا 


> عمال امس سس ل ماده اد وده كس مسد جايسلا شين مداه سه 
ما سس لان م م ل هه موا سم 


0 





6م ' ئ 0 
0 الشف ٍ 


١ . دب_لؤ_اأدء -- ف‎ ١ 
لمادة؟-أ تؤسس في المملكة نقابة تسمى ( نقابة المهندسين الزراعيين) تتمتع المادة ه- يجب أن تتوافر في طالب التسجيل لعضوية النقابة الشروط الثالية:-‎ 
د أن يكون أ دني الجنسية ومقيما في المملكة.‎ ١ بالشخصية الاعتبارية والاستقلال المالي والاداري ولها بهذه الصفة القيام‎ 


بجميع التصرفات القانونية بمافي ذلك تملك الاموال المنقولة وغير 


المنقولة واستثمارها ب-0 أن يكون متمتعا بالأهلية المدنية الكاملة. 
3 2 ر ٠.‏ 


ج- أن يكون غير محكوم بجناية أو جنحة تمس الشرف أو الأخلاق 


سيد السم سم مس سمسسيس. لبس تائيه شا و عه سصيوس 


لماعي سا اع لاس لنس لطس اس 3 قسنت ع لض ل عت سييست ييسة ات زيم مستي عمد > عن 7 0" 


ب- يكون مركز النقابة الرئيسي في عمان ويحق لها فتح فروع في أي مدينة 5 0 

اخرى في المملكة بقرار من المجلس ٠‏ ول ١‏ 3 

د- أن يكون قد حصل على الشهادة الجامعية الأولى في العلوم الزراعية ٍ ١‏ 

المادة 4)- تعمل النقابة على تحقيق الأهداف التالبة: : أو الهندسة الزراعية أو ما يعادلها من جامعة أو كلية معترف بها من ١‏ ا 
6 3 / : : إْ . 00 شهادة 5 الثانوية 3 


البحوث العلمية وتشجيع التأليف والابتكارات العلمية والتطبيقية في ظ العامة أو ما يعادلها. ظ ا 





مجالات المهنة. ظ 50 انا 
5 المادة 5- للمع تدم الزراعي الذي بحه ل جئسية احدى الدول العربيه والذي : ْ 1 
ب- المساهمة في تخطيط برامج التعليم والتد الزرا ملة +17 ألا 
توياته وتطو 5 ل ا ل لت ب نقابته للمهندسين الزراعيين الأردنيين بالمعا ا 
مسيوياية وبطويرها. 1 
95 537 : بالمفل الحسق في أن يطلب تسجيله عضواً في الثقابة 98 أ 
ج- المساهمة في وضع السياسات الزراعية وطرق تنفيذها. 3 ا 
صم سي 3 8ه 3 تشمرد - 9 : ١‏ 
ظ د- المساهمة في اقتراح مشاريع القوانين والأنظمة الزراعية ا ١‏ أل 
- ' 4 0 3 اولي والانظمة الرر اغيم أ- أن تتوافر فيه الشروط المنصو ص عليها في المادة (5) من هذا و ٍ 1 
رعاية مصالح النقابة والدفاع عن حقوقها وحقوق أعضاء ْ 0 ظ ٠‏ 
ٍْ وحفوق لها القانون باستثناء شرط الجنسية. !. )ما 
وقو- المساهمة في دعم ١|‏ جمعد ات العا إلم"؟ م ء. 1 إن 8 . نون ! ل مقيما فيها ْ 2 ْ 7 
الزراعية ١‏ ا ب- أن يكون لديه إذن بالإقامة في المملكة ساري المفعول و ظ 5 | ١‏ 
> هَ ' إقامة فعلية. 4 الا 
ز- تأمي: الحياة ! 8 ' 5500 ١‏ ش اااي 2 
مين الحياة الكريمة للاعضاء وعائلاتهم في حالات العجز : 0 له الحق ممارسة.المينة في بلاده وليس ممنوعا من : ١‏ ظ 
والشيخوخة والحالات الاضطرارية الآخرى وذلك في حدود الأنظمة ظ 0 6 0 !. ' 
المعمول بها بمقتضى أحكام هذا القانون. ممارستها. اا 00 ظ 1 ا 1 
ح- التعاون مع اتحاد ونقابات المهندسين الزرا الاطء ! ش ا 
ْ بن الزراعيين في الوطن العربي 2 ال لجنة الشعبة المختصة لدراسته وترفع 1 
على . 35 المادة /1- أ يقدم ظلب التسجيل لى ٠‏ -* []1!!. 
رقع مستوى المهنة. ْ! بيا ٠‏ الأسياب 2 ١‏ 
ترصياتها الىئ المجلس لقبول الطلب وأزفضه مع بيان 1 0 





. 35 . م ا - 
مساوم مويو ويس ميمسيويويس م مسد .د هد - 


: 5 0 اأامء 2 امام ءات ابممة 
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المادة م/- 





وذلك خلال )٠١(‏ يوما من تاريخ تقديم الطلب اليها ويبصدر 
المجلس قراره بقبول أو رفض الطلب خلال (0") يوما من تاريخ 
رفعه اليه من لجنة الشعبة مع بيان الأسباب التي استئند الييا في 
قراره في حالة الرفض. 

يكون قرار المجلس برفض طلب التسجيل قابلاً للطعن لدى 
محكمة العدل !عليا. 

إذا رفض طلب التسجيل لعدم توفر أي من الشروط المنصوص 
عليها في المادتين (5 » ؟) من هذا القانون فان ذلك لا يحول دون 
تقديم طلب جديد مع تقديم ما يثبت زوال السبب أو الأسباب التي 
أدت الى الرفض. 

يعتبر عضوأ في النقابة ويعطى إذناً بممارسة المهنة كل من سجل 
اسمه في سجلات النقابة وسدد التزاماته المالية بمقتضى أحكام هذا 
الفانرن. 


للوزير أو لأي عضو في النقابة الطعن أمام محكمة العدل العليا 


في أي قرار اتخذه المجلس بقبول أي شخص عضوا في 
النقابة. 


يؤدي كل من ينتسب الى النقابة أمام الوزير وبحضور النقيب أو 
" أقسم بالله العظيم أن أكون مخلصا للملك والوطن وأن أؤدي 
أعمالي بأمانة وشرف كما تقتضيها القوانين والأنظمة وأن أحافظ 
على سر المهنة وأن احترم قوانينها وتقاليدها ". 





ب- يدفع رسم 


المادة -١١‏ لا يجوز لأي شخص سواء 


المادة -1١1‏ 1- مع مراعاة أحكام قانون 


هر 


المادة 4- ينظم المجلس السجلات التالية:- 
- سجل الأعضاء الممارسين للمهنة. 
ب- سجل أعضاء الشعب. 

ج- أي سجل آخر يقرره المجلس. 


المادة -1-١٠١‏ يدفع طالب التسجيل بعد قبوله عضوا في النقابة الرسوم المقررة 


بمقتضى أحكام هذا القانون والأنظمة الصادرة بموجبه. 
الاشتراك السنوي خلال السنة المالية وفي موعد 
أقصاه نهاية شهر كانون الثاني في السنة التي تليها وكل من 
يتخلف عن ذلك يدفع رسماً إضافيا مقداره (450/) من الرسم 


كان أردنياً أو غير أردني مزاولة المهنة 
في المملكة ما لم يكن مسجلا في النقابة وفق أحكام هذا القانون. 
الزراعة المعمول به يشترط في 


من يقوم بالأعمال الزراعية المبينة تاليا تعلين مهددس زراعي 


مسؤول عن 
الغاية:- 
.١‏ صنا 

الزراعية وانتاج البذور ومستوردو هذه الموأدء .. 


العفل الزراعي وذلك وفق نظام خاص يصدر لهذه 


عة المييدات الزراعية و الأعلاف والأسمدة والمخصبات 


.1 


الصناعات الغذائية الزر إعية وتحدد مصانعها بدرار من 


ا الا اا ال ا 


ل يسيم سم اماه ل 


سك :ست تس سف فل" تيا عن مسفت تن سفسهسسعة ‏ قضايت سووذ وس ةسه ا 
مج محم م م مان مام م وسيم ن من مسيم موصخ سسصيت سا ل 


2-0000 


ل 533 5-02 . 
ماه لوقه سات سياه مسو عق اا و مستا ند حبين .ياك ساوواه مووز سيمت سس صن 


ا ص3 
مسيم سه سوام سنا ١‏ ستويم لام ال ع ساس 
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548 الجريدة الرسمية 


؟. أعمال البستنة ووقاية النباتات وانتاج البذور والتقفاوي 
والأشتال وبيض التفريخ والصيصان حديثة الفقس التي تقوم 

بها الشركات والمؤسسات. 
ب- يشترط في مكاتب الدراسات والاستشارات والتصاميم اليندسية 
الزراعية أن يكون مديرها الفني مهندسا زراعيا مسجلا في النقابة 

وفق أحكام هذا القانون. 

ج- على الشركات ومكاتب الدر أسات والاستشارات والتصاميم الهندسية 
أردنيين لا بقل عددهم عن نصف عدد المهندسين الزراعيين العاملين 
د- يستوفى من الجهات المنصوص عليها في الفقرتين (ب؛ج) من هذه 
المادة الرسوم المحددة بموجب نظام ممارسة المهنة على جميع 


الاتعاب الهندسية الزراعية التي يتقاضونها عن ممارستهم لتلك : 


الأعمال. 


المادة 11- على الأشخاص المذكورين في البند )١(‏ من الفقرة (أ) من المادة 
(؟1١)‏ من هذا القانون بيان سعر بيع هذه المواد للجمهور وذلك 
بوضع رقعة أسعار على كل عبوة منها تصدرها النقابة لهذه الغاية 
يوافق عليها الوزير. 


المادة -١4‏ لا يجوز لأي مهندس زراعي شطب اسمه من سجل النقابة أو لم يقم 
بدفع الرسوم المقررة وفق أحكام هذا القانون القيام بأي عمل يتعلق 
بمزاولة الممفة. ْ 


ا وعم" 


المادة © 1- تتكون النقابة من الأجهزة التالية:- 
أ- الهينة العامة. 
ب- المجلس 
ج- الشعب 
- الفروع 
ه- اللجنة الاستشارية العليا لشؤون النقابة 


المادة -1١5‏ تتألف الهيئة العامة للنقابة من جميع الأعضاء الأردنيين الواردة 
أسماؤهم في سجل الأعضاء الممارسين للمهنة والمسددين لالتزاماتهم 
المالية للنقابة. 


المادة -١١7‏ أ- تعقد الهيئة العامة اجتماعها السنوي العادي في أول يوم جمعة 
من شهر أذار في المكان. الذي يحدده المجلين. : 

ب- يوجه النقيب أو من يقوم مقامه الدعوة للاجتماع بواسطة النشر 
في صحيفتين محليثين قبل موعد الاجتماع بخمسة عشر يوما 
مبيناً فيهما موعد ومكان الاجتماع والمواضيع المدرجة على 
سيو تنش بالكتب الشخصية الى كل الأعضاء أو 
اذا تعذر إجراء التبليغ بالكتم . 
بعضهم يكتفئ بالتبليغ عن طزيق الإعلان في دار النقابة 
وفروعها بالإضافة الى التبليغ بالكتب الشدخصية حيشا أمكن . 
د- 'للهيئة الائة غقد ' لجتماع غير عادئ أو أكثر خلال السلة إذا 

3 الضرورة وذلك مر هن المجلس لمناقشنة أمور عر 
أو بناءً على ظلب عدد لا يقل عن ربع أعضاهء الهيئة العامة 
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على أن يبينوا في الطلب الأمور الني يراد بحثها وفي كلتا 
الحالتين لا يجوز البحث في غير الأمور الثي انعقد الاجتماع من 


ه- يرأس النقيب أو نائبه اجتماعات الهيئة العامة وفي حالة غيابهما 
يرأس الاجتماعات أمين السر وفي حالة غيابهم يرأس الاجتماع 


و- يكون اجتماع الهيئة العامة صحيحا إذا حضرته الأغلبية المطلقة 
من الهيئة العامة فإذا لم يتم النصاب خلال ساعة من الوقت 
المحدد يوؤذجبل الاجتماع لمدة خمسة عشر يوما ويكون 
الاجتماع الثاني صحيحا مهما بلغ عدد الحضور: 

ز- لايجوز حضور أي اجتماع للهيئة العامة إلا للأعضاء الذين 
سددوا جميع التزاماتهم المالية للنقابة حتى نهاية شهر كانون 
الأول من السنة التي تسبق عقد الاجتماع على أن يكون اخر 
موعد لتسديد الالتزامات المالية نياية دوام النقابة في اليوم 
الأخير من شير كانون الثاني من السنة التي يعقد فيها 
الاجتماع. ويعد المجلس قائمة بأسماء الذنين يحق لهم الحضور 


قبل خمسة عشر يوما من موعد عقد الاجتماع على أن تعلق هذه 
الأسماء في مكان بارز في النقابة بحيث تكون هذه القائمة قابلة 
لتصحيح أي سهو أو خطأ مادي يقع فيها. 

نتخذ الهيئة العامة قراراتها بالأغلبية المطلقة لأصوات 
الحاضرين وفي حالة تساوي الأصوات.ثرجح الجهة التي 
يصوت معها رئيس الجلسة. 








ه- 


0 





المادة -1١‏ تتولى الهيئة العامة المهام والصلاحيات التالية:- 
انتخاب النقيب ونثبه وأعضاء المجلس. 
اقتراحات مشاريع الأنظمة المتعلقة بالنقابة قبل عرضها على 
الجهات المختصة. 

تصديق الحساب الختامي للنقابة وذلك للسنة المالية السابقة بما في 
ذلك حساب التقاعد والإعانات بعد الإطلاع على تقرير مدقفي 
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الموازنة للسنة المقبلة بما في ذلك التقاعد 


مناقشة تقربر المجلس عن أعماله خلال السنة المالية السابقة وإصدار 
القرارات اللازمة بشأنها. ' 

النظر في المواضيع المتعلقة بالمهنة التي يقترحها ربع عدد أعضاء 
الهيئة العامة على الأقل على أن تقدم خطيا الى المجلس قبل موعد 
الاجتماع بخمسة عشر يوماً على الأقل أو المواضيع التي تتعلق 
بالمهنة ويقترحها المجلس وتوافق الهيئة العامة على طرحها قبل 
البده في بحث جدول الأعمال. . 





تعيين مدقق حسابات قانوني للثقابة. 


المادة 14- يتألف المجلس من النقيب ونائبه وسبعة أعضاء تنتخبهم 


لمدة ثلاث سنوات وفقا لأحكام هذا القانون. 


١‏ من ليام سوم سم امعان ذء ضام 


المادة ١٠؟-‏ [- يشترط في من يرشح نفسه لمركال القيب أو 


يكون أردني الجنعنية ومضى على انتسابه للنقابة ئدة لا تقل عدن 
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ب- يشترط في من يرشح نفسه لعضوية المجلس أن يكون أردني 
الجنسية ومضضى على انتسابه للنقابة مدة لا تقل عن خمسس 
سنوات. 

ج- يشترط في من يرشح نفسه لمركز النقيب أو نائب النقيب أو 
لعضوية المجلس أن لا يكون قد صدر بحقه حكم تأديبي بالإيقاف 
عن ممارسة المهنة خلال السنوات الخمس السابقة للترشيح أو 
حكم بجنحة أو جناية مخلة بالشرف. 


المادة ١؟-‏ أ- يفتح باب الترشيح للمجلس قبل ركه لا الهيئة العامة 
العادي في السنة التي تجري فيها الانتخابات بخمسة عشر يومأ 
ولمدة سبعة أيام ويعلن النقيب عن ذلك في مركز النقابة 
وفروعها وفي صحيفتين يوميتين. 
ب- تقدم طلبات الترشيح خطيا مقابل إيصال الى مركز النقابة 
خلال أوقات الدوام الرسمي ويتولى النقيب إعلان أسماء 
المرشحين بعد انتهاء المدة المحددة للترشيح. 
ع يجري أنتخاب النقيب ونائب النقيب وأعضاء المجلس بالاقتراع 
السري في المركز أو المراكز الانتخابية الني يحددها المجلس 
وذلك في اليوم السابع الذي يقع بعد اجتماع الهيئة العامة العادي 


المنعقد في السنة التي يجب إجزاء الانتخابات فيها ويداعى ' 


الوزير أو من يمثله من كبسار موظفي الوزارة لحضور 
الانتخابات. ْ 

د- تفتح صناديق الاقتراع في تمام الساعة الثامنة من ضباح يوم 

. الانتخاب وتغلق في يمام الناعة السادسة من مساء نفس 
اليوم. ' 


ه- تشرف على عملية الانتخاب لجنة في كل مركز مؤلفة من خمسة 


أعضاء تختار هم الهيئة العامة من بين أعضائها غير المرشحين 
في اجتماعيا العادي الذي يسبق الانتخابات وتنتخب اللجنة رئيسا 
لها من بين أعضائها ويجوز لها أن تشكل لجانا فرعية لمساعدتها 
ف مانا 


يي 9 


و- تجري عملية الانتخاب لمركز النقيب ونائب النقيب وأعضاء 


المجلس على ورقة اقتراع واحدة وفق انموذج خاص يفرره 
المجلس. وتختم ورقة الاقتراع بخاتم النقابة وتوقع من رئيس 
لجنة الإشراف على الانتخابات في كل مركز. 

تجري عملية فرز الأصوات علنا فور تمام عملية الانتخابات 
وذلك في مركز الثقابة الرئيسي ولا تدخل في الحساب الأوراق 
غير المختومة بخاتئم النقابة وغير الموقعة من رئيس لجنة 
الانتخابات والأوراق الخالية من الأسماء والأسماء غير 
المقرؤة وغير الواضحة أو التي بها التباس أو التي تتضمن ما 
يتنافى مع الآداب العامة. أما الأوراق التي تحوي على أسماء 
أكثر من العدد المطلوب لأي مركز من المراكز فتهمل فيها 
الأسماء الزائدة. 0 


4 يعتبر فائزأ في الانتخابات المرشح الذي حصل على أكثر 


الأص وات في المركز الذي ينافس عليه؛ وفي حالة 
تساوي الأصوات بين اثنين أو أكثر من المرشحين لأي مركل 
من المراكز تجري لجنة الإشراف على الانتخابات القرعة 


ةم" 
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المادة - يمثل الثقيب النقابة في رئاسة الاجتماعات 





0 آ 
لياق 


ط- إذا لم يتقدم لأي من مركز النقيب أو نانب النقيب الا مرشح 


واحد اعثبر فائزا بالتزكية كما ويعتبر المرشحون لعضوية 
المجلس فائزين إذا كان عددهم مساوياً للعدد المقرر لأعضاء 
المكلين. 

ي- يبلغ النقيب نتيجة الانتخابات للوزير خلال سبعة أيام من تاريخ 
إجرائها وتنشر النتيجة في الجريدة الرسمية. 


ك- تكون مدة الدورة الانتخابية لمجلس النقابة ثلاث سنوات تيدأ مز 
اليوم الأول مسن شهر نيسان من الدسنة اللي جرت فيها 
الانتخابات. 

ل- لا يجوز انتخاب النقيب لأكثر من دورتين متتاليتين. 


المادة ؟؟59-[- للوزير أو لأي عضو من أء عضاء النقابة الطعن في نتائج 
الانتخابات لدى محكمة العدل انعليا خلال ثلاثينز يوما من تاريخ 
ب- إذا فررت محكمة العدل العليا إيطال أي من نتانج الانتغاب 
فتدعى الهيئة العامة للاجتماع خلال ثلاثين يوما من تاريخ 
صدور القرار لإعادة الانتخاب أو إكماله. 


1 


وتنفيد الكروانة وتوفيع 
العقود 00 التقاضي باسم النقابَةٌ وحق التدخل بنفسه أو 
ش بواسطة من يوكله من المحامين. . 


كولمم 
إلمادة 4؟- أ- يعقد المجلس اجتماعاً عاديا مرتين شهريا على الأقل ويكون 
اجتماعه قانونياً إذا حضرته الأكثرية من أعضائه على أن 
يكون النقيب أو نائبه من بينهم. 
ونح يقد ] لمجلس اجتماعاً استثنائيً بدعوة من النقيب أو نائبه في حالة 
غيابه أو بناءً على طلب أربعة من أعضاء المجلس وفي هذه 
الحالة لا يجوز البحث في غير المواضيع التي انعقد الاجتماع 
من أجلها. 
ج- يتخذ المجلس قراراته بالأغلبية المطلقة لأصوات الحاضرين 
رئيس الاجتماع. 


د- ينتخب المجلس في أول اجتماع له من بين أعضائه أمينا السر 


المادة 6؟ - أ- إذا شغر مركز النقيب لأي سبب يصبح نائب النقيب نقيبا حتى 
انتهاء مدة المجاس وينتخب المجلس نالب النقيب من بين أعضائه 
وإذا شغر مركز ناب النقيب لأي سبب ينتخب المجلس نائبا 
للنقيب من بين أعضائه . 

إذا شغر مركز النقيب ونائب النقيب يقوم أمين السر بممارسة 
صلاحيات الثقيب إذا لم تزد المدة المتبقية من دورة المجاس ن على 
ستة أشهر والا فيدعو المجلس الهيئة العامة للاجتماع وانتخاب 
نقيب ونائب للنقيب لإكمال المدة المتبقية. 
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ج- إذا شغرت عضوية أي من أعضاء المجلس لأي سبب يدعى من 
حصل على أكثر الأصوات في الانتخاب السابق بحسب التسلسل 
ليشغل تلك العضوية على أن لا يزيد من يدعى بهذه الطريقة 
على أربعة أعضاء والا اعتبر المجلس منحلاً وفي هذه 
الحالة يدعو النقيب أو من يقوم مقامه الهيئة العامة لانتخاب 
مجلس حديد لإكمال مدة المجلس خلال ثلاثين يوما. 

د- يفقد النقيب ونائب النقيب وأي عضو من أعضاء المجلس مركزه 
في المجلس في حالة تغيبه ثلاث جلسات متتالية أو عشر جلسات 
خلال السنة دون عذر يقبله المجلس. 


المادة 1"- إذا انتهث مدة المجلس ولم تتمكن الهيئة العامة من الاجتماع لانتخاب 
مجلس جديد بسبب ظروف قاهرة فان المجلس القائم يستمر في 
أعماله الى أن ينتخب مجلس جديد. 
المادة 10"- يتولى المجلس إدارة جميع شؤون النقابة بما في ذلك ما يلى:- 
ء, أ- النظر في التوصيات الخاصة بطلبات التسجيل والمحولة اليه من 
لجان الشعب لاتخاذ القرار المناسب بشأنها. 
ب- المحافظة على أخلاقيات المهنة وتقاليدها ورعاية مصالح النقابة. 
جت- إدلوة لموال النقابة وتحصيل الرسوم والواردات المستحقة لها 
واستثمارها. 
إدارة شؤون صندوق التقاعد والإعانات وفق النظام الخاص به. 
ه- إعداد مشروع تعديل القانون ورفعه للجهات الرسمية. 
ل وضع مشاريع الأنظمة الخاصة بالنقابة والمهنة تمهيدأ لعرضها على 
الهيئة العامة لإقرارها قبل رفعها للجهات الرسمية. 
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دعوة الهيئة العامة واللجنة الاستشارية العليا للاجتماع وتنفيذ 


قراراتهما. 

بح المساهمة في حل أي نزاع مهني بين أعضاء النقابة أو بينهم وبين 
الأفراد والهيئات والمؤسسات العامة والخاصة. 

ط- اتخاذ الإجراءات التأديبية بحق الأعضاء بموجب هذا القانون 
والأنظمة الصادرة بموجبه. 


ىي- تعيين موظفي النقابة ومستخدميها ومستشاريها وإصدار تعليمات 


الخدمة في النقابة وفروعها. 
ك- الإشراف على أعمال مجالس الفروع ولجان الشعب وسائر 
اللجان المختصة. 
ل- تأليف اللجان التي يراها ضرورية وتحديد مهامها. 


المادة +7- أ- توسس في النقابة الشعب التالية وينتسب اليها الأعضاء بحسب 
اختصاصاتهم الزراعية:- 


أ. 


الإنتاج النباتي 


؟. الإنتاج الحيواني 
5 

. التربة والري 

. الوقاية النباتية 

. الصناعات الزراعية والغذائية 
. الألات الزراعية 

. الغابات والمراعي 

. الشعبة العامة 


الاقتصاد والإرشاد الزراعي 


٠ل‏ سس عرسي اسن 


اللا اا ا ل لكا 


إعسايه عا أذ سم محم مسمصيا ل سيم ١‏ سعسسي سي يه سان ل ليسم زم مسيم امم م مل ١‏ سمدم دسم 3 ل ل افوضسيك .سما سما فم لمر ص مده سس دم حرم معد سو وق سرعب سن جع تمة تاج اجو ات 
بعلم وات عمس سل م شام لا 6 





ماما هم ام سوم م سم معسسسييم مس م مسمو سل سم انج هس سيق سه سوسس سحاد 


.م م5 البرك ل السك 
الل م عا سي سس شم ا ميا سس فس لفتحت لصم ع مس سس . > 5 









عل محتست" لست الوق “71 17 م2 #2“ ا ا ا 0 


. .الصا مسسم 
ال سق ند أ كمسدا] 


- 5 
506 0 تَ 








8مم ْ ل ظ ا 
ب- تنتخب لجنة إدارة الشعبة رئيساً ومقررا لها من بين أعضائها 


١ 

ب- يجوز تأسيس شعب جديدة أو إلغاء أو دمج الشعب بقرار من ْ 

| 
ظ ويكون رئيسها ممثلا لها لدى المجلس. 


الوزير بناء على تنسيب من المجلس. 


المادة 15- أ- تتألف الهيئة العامة للشعبة من جميع الأعضاء المنتسبين اليها 
والذين اوفوا بالتزاماتهم المالية للنقاية. 
ب- تعقد الهيئة العامة للشعبة اجتماعا عاديا خلال النصف الثانى من 


| 
ج- يدق لأي عضو من أعضاء الشعبة الاعتراض لدى المجلس !| 
على نتائج انتخاب لجنة إدارة الشعبة خلال مدة سبعة أيام من ِ 
تاريخ إعلان نتائج الانتخاب وعلى مجلس النقابة أن ودر ٠‏ 
شهر كانون الشاني من كل سنة وتدعى الهيئة العامة للشعبة أقصاها خمسة عشر يوسا من ْ 


لاجتماع استثنائي بناء على طلب النقيب أو لجنة الشعبة أو ربع 


قراره في الاعتراض خلال مدة 00 

تاريخ سلمه الاعتراض فاأذا قبل المجلس الاعتراض فيكم ظ 5 5 

ش عه دز نل“ حنندة أو اكما 00 

أعضاء هيئتها العامة وفي هذه الحالة لا يجوز البحث في غير بد ع ١:‏ 1 
المواضيع التي حصل الاجتماع من أجلها. 

ج- تطبق على اجتماعات الهيئة العامة للشعبة الأحكام والإجراءات 
المتعلقة باجتماعات الهيئة العامة للنقابة. 

د- يحدد المجلس اسلوب انتخاب لجان الشعب وتاريخ إجراء ذلك 
الانتخاب. 


دعوة الهيئة العامة للشعبة لإجراء انتخاب 
الاتتخاب خلال مدة أقصاها خمسة عشر يوما من تاريخ صاور 3 
القرار. 

د- تجتمع لجنة إدارة الشعبة مرة ولحدة 
ويجروز للنقيب أو رئيس اللجنة دعوتها 
وقت؛ ويكون اجتماعها قانونياً إذا حضره أكثرية أعضائها عذى 


على الأقل في الشسهر 
الى الانعقاد في أي 





ان ابس بالتمسيية سعر ألى ا سرس لمملييميانهنا نه 


ظ 
1 
ا 
| 
ظ 
! 
المادة 0000 الهيئة الغامة ا" بة3 بالصلاحيات الثالية:- | ظ 2-7 تطيق على اجتماعات لجنة إدارة الشعبة الأحكام والإجر عاب 1 
أ- انتخاب أعضاء لجنة الشعبة بالاقتراع ١‏ المتعلقة باجتماع المجلس. 0 
ا 0 
7 دراسة شؤون الشه عبة ورفسع التوصيات بش أنها الى ظ 1 
المجلس. ظ 
ا 
ٍِ 
أ 
ِ 
اس 


اللا ا ااا اا اما ا ااا ل ا اللي 1 سمس تسل م هيما 
٠.‏ ا سانا 


السري وبحضور ممثل عن 


لت سب سب جين عجوم متخ بسي كود 


المادة ؟"- تتولى لجنة إدارة الشعبة الصلاحيات ا / 5 
أ- النظر في طلبات التسجيل اضوية النقابة في التفصيات سي 
الزراعي لذي تمثله ااشعبة ورفع التوصيات بشأنها الى لمجلس. 


التوصيات و الاقتزاحات بشأنها الى المجلس. 





مسرب سويت عير ولإسيمويها له َ 7 


المادة -#١‏ 5 تتكون لجنة إدارة الشعبة من خمسة أعضاء ممن مضى على 


ع م . 
لب -- إدارة سوولن 


المجلاس ورفع 


انتسابهم للنقابة مدة خمس سنوات على الأقل وتكون مدة دورتها 
ثلاث سنوات. 











6 تنفيذ قرارات الهيئة العامة للنقابة المتعلقة بالشعبة 
العامة للشعبة. 


5 ممارسة أي أمور اخرى يفوضها لها المجلس. 


وقرارات الييئة 


المادة '8- |- يفقد اللجنة 
عضو عضويته فيها إذا تغيب عن ح رائلات 


اجتماعات متتالية أو ست اجتماعات خلال السنة دون عذر تقبله 
اللجنة وبحق له الاعتراض لدى المجلى د على قر قرار فقد 
عضويته خلال سبعة أيام من تاريخ تبلغه به 
قسراره في الاعتراض خلال خمسة عشر يو 


أ شغر مركز أي عضو من اللجنة لأي سبب فيد ى من حصل 
6 - 

على أكثرية الأصوات في الانتخاب ليحن محله وللمجلس تعيب» 

“ن يحل محله من أعضاء الهيئة العامة للشعبة إذا لم يكن هناك 


مرشحون. 


2 انبر لجنسة الشسعبة منحلة إذا شسغرت عضوية ثلاثة من 
ا 


في هذه الحالة تدعى الييئة العامة 
للشعبة لانتخئا 
اب لجنة جديدة خلال ثلاثين يومامن تاربة 


للعادة 56د أن تعلق ازور 


العامة للفرع من ح 0 الك د : 


فرع والذين أ فوا بال زاماتهم نقائة أ 
3 ا لزع فل سحن 1 
ظ لبخ المحدد لأي اجتماع للهيئة العامة للفرع ولا يجوز للعضو 
8 تدج نل حي لان ون ارح رادو 


بيوحصصحسسس ‏ ب ب لسس- 


ممسسس سس عه مد د لمسموسس مد اببنييييستم 6- ||| مسي بي ابا ل سس حيسم ا م د 0 
0551111 7س ست لي ل لف 2 سس 2س الس 


ل 8 
ساسح ب ل ومع ويد اماس يون يده ل 


> مالس 


5 - - 
0-7 حتفب لب لت 0 0500 


١ 


1م" 


ب- تعقد الهيئة العامة للفرع اجته عا عاديا مرة واحدة خلال 
ظ النصف الأول من شهر شباط بدعوة من رئيس الفرع وتدعى 
لاجتماع غير عادي أو اكثر بناء على طلب مسن النقيب أو 
مجلس الفرع أو ربع أعضاء الهيئة العامة وفي هذه الحالاث 
لا يجوز البحث في غير المواضيع الثي حصل الاجتماع من 
أجليا. 
ج- تطبق على اجتماعات الهيئة العامة للفرع الأحكام والإجراءات 
المتعلقة باجتماعات الهيئة العامة للنقابة. 
د- يحدد المجلس أسلوب انتخاب ارال ا 0 
الانتخاب. 


المادة - تختص الهيئة العامة للفرع بالصلاحيات التالية:- 0 
أ- انتخاب مجلس الفرع بالاقتراع السري وبحضور ممثشّل عن 


68 تراحار” 
0 بحث شؤون المهنة في المنطقة الفرع ورفع التوصيات والاقتر ت 
بشأنها الى المجلس. 


1 على 
المادة 5“"- [- يتكون مجلس الفرع من خمسة أعضا 0 


ممارستهم المهنة مدة ثلاث سنوات على الأقل وأن يكون افد 
ل 


مر دا م في الفوع مدة لا تفل عن ثلائة أشهر 
مصدى 
مجلس الفرع ثلاث سنوات. 
تكون مدة دورة 1 
- وت مهنس قندع يسمت 
يج لدى مجلس 


لنقلية. 





8 - 9 - - لل سالط لسار ا ب بسن 
59 .-. 3 5 اما ا#اعاءل اس . ٍ- 39 د م يد كا - جر 
53 5 53 َك 5 52 
اقدمه صاصد هبنن اذى 3 > امسسسيه اه ساص 0 _- . 2 كد .> ل إمسبالس” مه ,اننم .ؤ هف سب تيوق نياج ترج 


للا ا ا مدني سه 11لا 


7 ا 1 17د 7ت 
ست ببح 








امم ظ 
١ 0‏ 
26 - ي عضو من عضأ لن م 0 9 ١‏ ٍ 
١‏ الهيئة العامة للفرع الاعتراض لد 256 ! 
505-595 0 يٍِ بم- تعبين مستخدمي الفرع وتحديد أجورهم ضمن موازنة الفرع 0 
مجلس النقابة على نتائج انتخاب مجلس الفرع أو أي من أعضائه ١‏ لمقر ا 1 
خلال 5 1 ني 1 ا رة. ١‏ 
مدة سبعة يام من تاريخ الانتخاب وعلى مجلس النقااة ا ]: 
7 5 5 0 ا د - ممارسة أي صلاحيات بخوله اياها مجلس النقابة. 0 
ن يصدر فراره في الاعتراض خلال مددٌ أقصاها : : 3 0 0 
ا د هي 5 تشكيل لجان على مستوى الفرع لتحقيق أهداف النقابة. 1 
عسر يوما من تاريخ تسلمه الاعتراض فإذا قبل المجل, ل نك 1 
الاعتراض فيه ا | المادة +7- أ- يفقد عضو مجلس الفرع عضويته إذا تغيب عن حضور ش 
عخراض فيشم دعوة الهيئة العامة للفرع لإجراء انتخابات | نة دون عذر يقبله 1 
: 1 اجتماعات متتالية أو ست اجتماعات خلال السنة دون عذر يقد | 
ْ 


جديدة خلال حو أقصاها ٠.‏ ل 11 . : 8 . 0 
حتماريف سكثتيل : يوما 3 ) تارية 2 ر ش 1 8 1 : - 0 
القرار. ال ء: مجلس الفرع ويحق له الاعتراض لدى المجلسس على قرار 1 


70 | نقد عضه بته خلال سبعة أيام من تاريخ إبلاغه بذلك ويصدر 0 
4 يجتمع مجلس الفرع مرة واحدة على الأقل في الشهر ولرئيس ا وي 0 وه 4 
مد الفر ح ٠‏ صيلئه 5 : تن المجلس قراره.في الاعتراض خلال خمسه عسر يو همل - 0 : 
تسل "رخ من تلقاء نفسه أو بطلب من النقيب أو من ثلاثة من ٠‏ ظ 
أعضاء مجلس الفرع دعوته الى الانعقاد في أي وقت لبحث 
أمور محددة ويكون الاجتماج قانونيا إذا حضره أكثرية الأعضاء 


ع عوك يك م ها 


ب- إذا شغر مركز أي عضو من مجلس الفرع لأي سبب فيدعى من 

: أكة ب الا أت و الانتخاب ليحل محله وللمجلدس 
على أن يكون الرئيس وأمين سر الفرع في حالة غياب الرئب ل ا 0 3 العامة للفرء اذا لم يكن 
من بينهم. | ننه شق تعيين من يحل محله من أعضاء الهيئة العامة للفرع إذا لم + 

١ 1 هناك‎ 3 ١ ٠ 0 ه- تطبة‎ 1 

تنطبق على اجتماعات مجنس الفرع الأحكام والإجراءات المتعلقة مر سحور 0900000000 ون 

' باجتماع المجلس. ج- يعتبر ا الفرع منحملا إذا ثسغرث عضوية : 

ظ أعضائه في وقت واحد وفي هذه الحالة تدعى الهيئة العامة 





.هه 


.-- ووع م عن شن حدس ةن هس رطقت اد موديو ما طسق يها مالنية اوسيل جع 1١‏ عه أل 3 ع جات 
. > .ممه «ه اس 500 


د 5ك 1 ع امسوم حل عع بح بجت 


6ع الإمسيوه تسمه ام سا هامس لء. 
ل ااا ل أل بجي سيي يسي اي يم جب هم ماه سي .لي سبي سمي ناد © ابم لل 2 


١ 

ش 1 علال ثلاثين بوما من تاريخ . 0 

المادة 1م« يتولى مجلس الفرع الصبلاحيات التالة:- للفرع لانتخاب لجنة جديدة خلال ثلاثين يوما من تاريخ حدوت ش ا ْ 

80000 ا ظ‎ : ١ 

إدارة شؤون الفرع ودراسة الأمور المحالة ذلك. ا 

ا - ل*2 مور المحالة اليه من المجلس ورفع ظ + ]| 
اتوصيات والاقتراحات بشأنها الى المجلس ا ' |0 ا 
ظ ب . تنفيذ قرارات الهيئة العامة للنقابة , للف > ه المادة - تشكل فى النقابة لجنة استشارية عليا برئاسة النقيب وعضوي 1 
24 العامة للنقابة وللفرع وقرارات المجلس المتعلقة كو 000 


بالفرع.. مجلس الثقابة ولجان الشعب ومجالات 30057 ١‏ .أ 1 3 


1 

: 

: 

0 ١ 

0 ١ 

0 
: 

2  ..| 





خلال شهر كانون الثاني والثاني خلال شهر أيلول وللنقيب من تلقاء 





ِ! 
ل 

ْ 

١ 

| 

| 

| 

| 

ظ لس < ظ 
| 

| 


ا لم0 





عانم ظ 


نفسه أو بطلب من ثلث أعضائها دعوتها لاجتماع غير عادي وفي 


هاتين الحالتين لا يجوز بحث أي موضوع غير الذي انعقد 
الاجتماع من اجله. 


المادة -4١‏ أ- يرأس النقيب أو نائبه اجتماعات اللجنة الاستشارية العليا وفي 
حالة غيابهما برأس الاجتماعات أمين السر وفي حالة غيابهم 
يرأس الاجتماع أكبر الأعضاء سنا. 

ب- يكون الاجتماع قانونيا بحضور الأكثرية المطلقة من الأعضاء 
فإذ! لم يكتمل النصاب تدعى اللجنة لاجتماع اخر خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ الاجتماع الأول وفي هذه الحالة يكون 
الاجتماع قانونيا مهما بلغ عدد الحضور. 

ج- تطبق على اجتماعات اللجنة الاستشارية العليا الأحكام 
والإجراءات المتعلقة باجتماع الهيئة العامة. 


ٍ ذل واه سن‎ - ١ 
لمادة ؟4- تتولى اللجنة الاستشارية العليا القيام بالمهام والصلاحيات التادة:-‎ < 
ظ أ- مناقشة التقرمر نصصف للسنوي المقدم من المجلس حول نشاطاته‎ 
ظ وإيداء الرأي وتقديم الترصيات بشأنه.‎ 
ب مناقضشة مشار بع التشر يعات الني تتعلق بالمء ثئة وتعديلاتها قبل‎ 
عرضها على الهيئة العامة.‎ 
ج- أي أمور تتعلق بالنقابة والمهنة.‎ 
المادة 47- | سو النقابة‎ 
دة *4- أ على عضو النقابة الامتناع عن القيام بأي عمل يتنافى وكرامة‎ 
يام بام 2 و‎ 
5 3 1 | 
لمهنة أو أن يمارس المهنة بصورة مخالفة للقوانين والأنظمة‎ 
المعمول بها كما يتوجب عليه التفيد بما يلي:-‎ 





لفاك 


..١‏ أن يلتزم في معامله زملائه بما تقفضي به قواعد الليافة 
والمنافسة الشريفة. 

0 أن لا يسممح لمصلحته الخاصة بان تؤثر تأثيراً ضارا 
على أي عمل هندسي زراعي يقوم به لصائلح 
الغير. 

7 عدم إفثناء أي معلومات تجارية أو فنية أو مالية 
تتعلق بأي عمل مهني يقوم به لأي جهة الا لمرجع 
قضائي أو بموافقة صاحب العمل. 

؛. أن لا يقبل مكافآت أو عمولات غير مشروعه. 

د. أن لا يمارس الأعمال الهندسية الزراعية الحرة إذا كان 

يشغل وظيفة أو إذا كان مستخدماً في أجهزة الدولة أو 

المؤسسات الرسمية أو البلديات ما لم تسمح له بذلك قوانين 
الدائرة أو المؤسسة التي يعمل بها وأنظمتها على أن لا 

يتعارض ذلك مع قانون وأنظمة النقابة. ' 

أن لا يسعى مباشرة أو بواسطة الغير لجلب الزبائن له او 

لغيره من الذين لهم علاقة بوظيفته. ظ 

1 كمون اعدو رلا بق اكات رسو مزع واي 


الس 


ب - كل عضو يخالف أحكام الففرة (أ) من د يعرض نفسه 


للمساءلة التأديبية. 


الشركات الهندسية الزراعية قبل القيام 
ظ الزراعية أو 


المادة 4 4- على عضو النقابة والمكاتب و 1 
000 أعمال الدراسات والاستشارات الهندسية 


ع الس | سمل عم م ساعا ءا - 


ملانعهام 


عا ع الب برج سوس 


ا م دج " 


0 8 95 “سا #مول الما ابسب ومسي سه و عبد ونا مج سر جسصسيية مووي بن بج سين ب" 45 
ا ف ل - 


ا 


0 لعا ا 2 


ا اونا 


: جوج جه ج م ص 
5 ل ما - 
- ها 3 
مسد اج .+ عتمتت ست ,201و رقا" 
- عياب ب 


#مة ة ل م ١و‏ 


سن .ا م سعصي سم اسه اه 


1 د وخر اي 0 
اا ا ا ا لي ةع ا : 


الماك ان سس سردت سي ف ور 


لي 0 . 








السيسسفد 606060 ا 3 "' لذ شط بد ببحداحصهضا 





الطشانة آ 84م 0 
ب- يترتب على لجنة التحقيق تبليغ المشتكى عليه لائحة الشكرى | 
خطياً قبل سبعة أيام على الأقل من تاريخ دعوته للمثول أمامها ! 
للرد عليها وله في ذلك الاستعانة بمحام وللجنة أن تدعو أي 00 
شاهد تأمينا للعدالة. ا 
المادة 45- تسعى النقابة عن طريق هيئائها المختلفة لتسوية الخلافات بين ج- تستمع لجنة التحقيق الى أقوال الشهود بعد أداء القسم وللمشئكى 1 
الأعضاء بالطرق الودية. عليه أو وكيله منافشة الشاهد. 
# 5 2 3 3 ث “ إلن ١‏ ها ايت ' -10. أ م 
أ- مخالفة العضو لقانون النقابة وأنظمتها. ْ التحقيق متضممنا التنسيبات التي تراها مناسبة 00 00 
إر ِ : 1 تحترة: لد سرورة إذلك كما ان عليه ان يسدر شراره 
ب ارتكاب العضو أمورا مخلة بالشرف الم 2100010 2 التحقيق إذا رأى ضرورة ظ 0 4 
أو إهماله في تأدية واجباته المهنية. ١‏ بالشكوى خلال ثلاثين يومأ من تاريخ اكتمال التحقيق: 
1 لحكم على العضو بجناية أو جنحة تمس الشرف والأخاتق 
العامة. 


الإشراف على تنفيذ أعمال هندسية زراعية توقيع عقد معرب 
العمل وإيداع نسخة من هذا العقد لدى مكتب النقابة خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ توقيعه. 


المادة 49 - تكون العقوبات التأديبية على النحو التالي:- 
أ- الثتبيه. 


ف« المادة 41- تقدم الدعوى التأديبية خطياً للمجلس من قبل أي من الجهات الثالية:- اي 


أ- الوزير. 
ب- أحد أعضاء النقابة. 
ج- كل ذي مصلحة. 


- الإنذار النهائي. 
د -- الايقاف عن ممارسة المهنة مدة لا تتجاوز السئة الواحدة. 


ه-- الند لشطب من سجل العضوية. 


ااة 0- على مقس تزويد المجلس بنسخة من كل حكم جزاي فلس 
تصدره 0 أحد الأعضاء يتضمن الحكم علبه بجناية أو د 
أخلاقية مخلة بالشرف ويعتبر قرار المحكمة في هذه.الجالة بينة كالية 

العقوبات الثاديبية المناسبة وفقا لأحكام.هذا القانون. 


المادة 4/8 


- أ- إذا قرر المجلس أن هناك ما يوجب ملاحقة الشكوى المقدمة الله 

4 0 الى لجنة للتحقيق يختارها | لمجلس من الهيئة العامة على 

ن لف من ثلاثة أشخاص بخبرة لا تقل عن عشر سنوات فى 

فآ 1 واس 5 ّ ّ ْ 

متارسة المهنة ويعين المجلس رئيساً لهسذه اللجنة من بين 
الأشخاص الذين تم اختيارهم. ' 


لفرض احجدى 











48ل” ظ ! 


المادة -*١‏ تزود الوزارات والدوائر الحكومية وسائر المؤسسات الرسمية العامة : 


والبلديات المجلس بكل ماتوقعه من عقوبات تأديبية على الأعضاء 
الذين يعملون لديها. 


المادة 1ه- : تسقط من حساب مدة التنقاعد والمدد للترشيح للمجلسر ( ولمجالس 
الفروع ولجان الشعب المدة التي يمنع فيها العضو من ممارسة المهنة 
المادة 51- تبدأ السنة المالية للنقابة ة 
تبد المالية للنقابة في اليوم الأول من شهر كانون الثاني من 
وانتهي في اليوم الأخير من شهر كانون الأول من السنة 
نفسها. 
المادةٌ 4*- أ- يقدم المجلس الحساب الختامسي للسنة المالية السابقة 
ومشروع المواز: لسسسسة للسنة المالية المقبلة الى اللجنة 
لاستشارية العليا في جلستها العادية المنعفدة خلال شهر 
كانون الثاني من كل سنة لمناقشتهما تمهيدأ لعرضيما على الييئة 
العامة . ١‏ 
ب- إذا حالت ظروف استثنائية دون أنعقاد اللجنة الاستشارية العلبا 
بقد أ 5-0 م ْ ' 
مه لإقرارهما وإذا لم تتمكن الهبيئة العامة من الاجتماع في 
الموعد المقرر لأسباب خاصة فيستمر المجلس في الإنفاق على 
أسا زنة السابقة إل ! ئ 
س الموازنة السابقة الى أن تجتمع الهيئة العامة وتقر الموازنة 


ظ 

ظ 

ٍ 

ظ 

ْ 

ْ 

ظ 

| 

ظ 

ظ 
5-5 


نا 


المادة ©ه- تتألف واردات النقابة من المصادر ااتالية:- ظ 
أ- رسوم الانتساب وإعادة الانتساب ورسوم الاشتراكات للأعضساء 

المحددة في النظام الداخلي للنقابة. 

الرسوم المستوفاة بموجب أحكام الأنظمة الصادرة بمقتضى هذا 

القانون بما في ذلك رسوم الاشتراكات السنوية لمكاتب الدراسات 

والاستشارات الهندسية الزراعية. 

ج- ريع استثمار أموال النقابة. 

د- أثمان مطبوعات النقابة التي يقرر المجلس بيعها. 

ه.- الغرامات المحصلة بموجب أحكام هذا القانون. 

و- رسوم التصديق على الوثائق . ْ 

التبرعات والإعانات والهبات التي يوافق المجلس على قبولها 

على أن تؤخذ موافقة مجلس الوزراء إذا كانت من مصدر غير 


أردني. 


ح- أي واردات اخرى يوافق عليها مجلس الوزراء بناء على تنسيب من 
المادة 5ه- [- يؤسس في النقابة د يشت (صندوق التقاعد والإعانات) 
وعد مواردة المالية وسائر الأمور 'المتعلقة به بموجب نظام 

خاص يصدر لهذه الغاية. 0 

ب- يحول المجلس للصندوق مانسبته ١(‏ 


المنصوص عليها في الفقرات(ج:ههويزيح) الواردة في المادة 


(دد) من هذا القانون. ّْ 


ه/) من واردات النقابة 


عم امس بيو محل-م 





اح لب وي احا ذا يما 2 


ع 
2 اي م ا 50 


بردتحية نب تيص يرن ووسسية سر 1 ها 


ل عا م سد سمج ١‏ محلل لمن كك امو وجوج يوب سيب ببسو - 


ل سل لمت سم مام يدا 
عقس. . الججسمم عا الحم 


مل مر رمج ريج ييا مسسمد 
ب س3 0 


به لام با م يما سم سيم ب عم ع يا لطر يسمه 
امام لم - 35 الام - 











ويك ببق فر ودانين امرتكنة الولاستحنة لزنا نه بذ مقدزن ١‏ 
وان للحي قات جيه اغن مار ميكها ل يشظ الحعةمن 0 
سحل للنقانة تتشويين قحل الفدقية النختضنة يكرلئة مالية 
لا تقل عن ماية دينار ولا تزيد على مائتي دينار أو بالحبس مدة 1 
لا تقل عن سبعة أيام ولا تزيد على ثلاثة أشهر أو بكلتا :| 


المادة /1ه- ننظم الأمور المالية للنقابة بما في ذلك تحصيل أموالها وايداعها ' 
والتصر ف بها وطريقة الإنفاق والأشخاص المفوضين بالإنفاق 
أي . مره 5 < . - لا طٍ 
الداخلي للنقابة. 


المادة /ه- 50000 ' 

َمّّْهة كل من انتحل لقب مهندس زراعي دون أن يكون حاصلاً على 
مؤهل علمي يستحق بموجبه ذلك اللقب يعاقب من قبل المحكمة 

ال ل 1 ء 00 / 5 . تانينق الزوية م٠‏ عننب عمد المسقفات : ضد بدة المعاده . 1 

شصة بغرأمة لا تقل عن خمسماية دينار ولا تتكرز أشني ظ المادة ٠‏ 5- تعفى النقابة من ضريبة المسقفات وضريبة رف ورسوم طوابع 0 

على أن تضاعف العقوبة فياسا على حدها الأعلى في حالة الواردات. ظ 24 

التكرار. ظ 0 

المادة -51١‏ لمجلس الوزراء إصدار الأنظمة اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون بما ا 00 

في ذلك النظام الداخلي ونظام ممارسة المهنة ونظام التقاعد ظ 

ظ 0 





المادة 66- أ- كل م د 20000 : 
من يمارس مهنة الهندسة الزراعية دون أن يكون مسجلا 


في النقابة كعضو فيها يعاقب من قبل | لمحكمة المخخصة بغرامة 
٠‏ لاز # مم . .- | 
ثقل عن مائة دينار ولا تزيد على مائتي دينار وتضاعف 
٠ 0‏ 
لعقوبة قياسا على حدها الأعلى في حالة التكرار. 
53 00-7 ْ | 
ل من يخالف أحكام المادة (15) من هذا القنون يعاقب من قبل 
العامة المفئضة يعرلئة لاتقل ين مذي وردان ولا راود 2 
خمسماية دينار : تضاء: قوبة قباسا 
© ديثار وتضاعف العقوبة قياساً 1 
000 على حدها الأعلى في 
- كل من يخالكف أحكام المادة (؟١)‏ 
المحكمة المختصة بغرامة لا به د 
0 اجرامة ا معن خمسين دينارا ولا تزيد 
“يار وفي حالة الاستمرار في المخالفة يغر بعشرة 
1 1 1 يعرم د 8 


والإعانات والى أن تصدر هذه الأنظمة تبقى جميع الأنضعة 

المعمول بها عند نفلاه سارية المفعول كأنما هي صادرة . ْ 
بموجبه وذلك باستثناء الحالات التي ورد نص بشأنها في هذا القانون ْ 
ولمدة اقصاها ستة اشهر من تاريخ نفاذ احكامه. 0 ْ 


طرأ عليه من تعديلات. 


ظ 
| 
. ٍ 
المادة 51- يلغى قانون تقابة المهندسين الزراعبين رقم )٠١(‏ لسنة 1115 وما ْ 1 
من هذا القانون يعاقب من قبل 





ا 
| 





00 ظ 0000-0 :85" 1 














١ 
1 5 
1 المادة؟ - رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيل أحكام هذا القانون . در 50506 نائس حلالة الملك المع‎ 
0 نحن الحسن بن طلال نائب < لمعظم‎ 1 
0 بمقتضى المادة (١1؟) من الدسستس ور‎ 
0 1 م ا‎ 
: 1 11/41 وبناء على م قرره مجلس الوزراء بتاريسح‎ 
الحسن بن طلال نأمر بوضع النظام الآتي:- ش ا‎ 
3 نائب رئيس الوزراء لشؤون 0-0 نائب رئيس الوزراء لشؤون 20 ور‎ 
7 ْ 1 0 التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزياير الماع‎ 
ٍِ 7 الدكثور جواد العناني الدكنور عبد الله النسور الدكتور عبد السلام المجالي نظام منج الدرجات الفخرية في جامعة آل البيت‎ 
1 صادر بمقتضى المادة (؟) من قانون جامعة آل البيت‎ 
ٍْ لسنة 1151 ا(‎ )١17( وزبتتستير وزير الأوقاف والشؤون وذير التربية والتعليم وزبر رقم‎ 
: ١ العع# ل والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العدل‎ 
الدكتور محمد مهدي الفرحان الدكتور عبد السلام العباد الدكه . ااشكعه ْ 5005 الزن فاه كك‎ 
2 قد دف رحد جددن 9 المادة١-يسمى هذا ا/نظام ( نظام منح الدرجات الفخرية في جامعة آل البييت‎ 
0 ٍ . -4 .ا وك‎ ' 
عر وزير دولة للشؤون وزير الثثافة وزير النقل ووزير 4ا) ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسعية ! / ش‎ 0 
ك ييه البرلمانبة والقالونية ووزير الشباب البريد والاتصالات ظ حة فخابة 3 ظ ظ‎ 
1 الدكثورة ريما خلف الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه المادة؟-1-- تمنح جامعة آل البييت درجة الدكتوراه الفخرية وأي در ظ‎ 
1 1 3 : ف‎ 
2 : وز 506 أخرى يجري احداثها بقرار من مجلس الجامعة‎ 
11 سال وزبر دولة لشؤون وزير الاشغال : الشؤون البلدية 000 الجامعة بناء على تنسيب مسن‎ 
9! 1: : وزعر الشؤون عمو - ئة نقدا مجلس ال‎ , 
1 ش 00 رئاسة الوزراء العامة والاسكان والقروية والبيئة لوصحم اراي لكر بردم‎ 
3 1 ٠. ١ 3 3 5 لذيو‎ 
سعد الدين جمعه المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان رئيس الجامعة ا‎ : 
1 ' ْ 
بح اخناعة راتجرة وزبر الطاقة والثروة المعدنية تل الشجية: آ‎ 
0! | 1 ' زير ال‎ 
دورير لتمويبحن ووزبير المياه و الر ي والرعاية الصحية 1 : ا‎ 
د سخمد صالسع الحوراتسسي الدكتور اشرف الكردي لا‎ 
: : الاججير وزيمر وزبر وزيم ْ ظ ش‎ 0 َ 
2000 لتنمية الإدارية السباحة والاثار التنمية الاجتماعية الزراعة المللية ظ : بسع‎ 


١ 
لدكتور بسام العموش عقل بلثاجي الدكثور محمد خير مامسر مجحم الخريشه < سليمان حافظ‎ 








شان آ شار 0 
سل الي لأس سس 0 

















عم 


شيب تبت تر 17 ته سجرب .سيق 





الهادة؟- يصدر مجلس الجامعة تعليمات تحدد المتطلبات والشروط اللازمة لمنح نحن الحسن بن طلال نائب حلالة ) تملك المعظم ْ ظ 
الدرجات الفخرية ٠‏ 0 
1/4/5 بمقتضى المادة ( 7١‏ ) من ال شوو 0 
الحسن بن طلال وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ 1514/4/18 
نأمر بوضع النظام الآني:- ١‏ 
اثب رئيس الوزراء أشؤون رئيس الوزراء ووزيبر الدففاع بالوكالة 
التنمية ووزير الخارجية نائب رئيس الوزراء لشؤون الخدمات ووزير الاعلام 0 
الدكتور جواد العنالي الدكتسور عبد الله الا نظام رقم (81) لسنة ١45/4‏ 
نظام المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية ' 
0 وزير الأوقاف والشؤون وزير التربية والتعليم وزبر صاذر بمقتضى الفقرة (أ) من المادة (1) و المادة )1١(‏ 1 
لع ب ل المقدسادت ا : | 
/ والمقاسات الاسلامية ودزير التعليم العالي العدل 0500-0 التكنولوحيا 0 
الدكتور محمد مهدي الأدحان الاكتور.عهد السلام العبادي 6 الدكتور محمد حمدان رياض الشكعه من قانون المجلس الاعلى للعلوم والتكنواو 7 
ْ رقم (0) لسنةاهةا © .. ظ 1 
للد تبسر وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير 1 1 
التخلي__ ل 000 0 , 00-6 1 ل 7 1" 
0 البرلمانية والقانونية ووزير الشباب البريد والاتصالات المادة١-‏ هذا النظام (نظام المركز الوطنبي لتنمية الموارد البشرية لسنة )١114‏ 0 1 
نت الدكتور خالد الزعبي طلال سطعان الحسن سامي قموه 2 ٍ 26 1 
| ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية ٠‏ 1 1 
+١‏ 0 ولبر دولة لشؤو: زير الاش: /! شن » النادمة ْ 5 00 
الداخليه ونس ود 8 00 شغال وزير الشؤون البلدية ا 5 58 المعاني ْ 1 00 
تذير رشيد 0 مة والاسكان والقروية والبيئة المادة؟- يكون للكلمات والعبارات التاليية حيثما وردت في هذا النظام ع“ ا 
ظ 27 دين جمعه 0 المهندس ناصر اللوزي توفيق كريشان ادل القرينة على غير ذلك:-, 7 ١,‏ :| 
المخصصة لها ادناه مالم تدل القرينة على فير ذللك:, ١‏ . 1 ا 
ا اي وزذمير وزير الصناعة والتجارة وزير السحة المجلس الاعلى : المجلس الاعلى للعلوم والتكنولوجا ' ١‏ .6 . ا 
والثروة المعدلية بالوكالة المياه والر ا 1 1 طن لتا البشرية ٠‏ 7 13 ]انا 
22-2 0 ي ووذزير التمويمن والرعاية الصحية المر» ز: المركز الوطني لتنمية الموارد بشرية . ا 
غتور ملثر حدادين الدكتور هاني الملقسي الكتير النرف كردي || المجلس : مجلس ادارة المركز ٠‏ ًّ 1 ا 
ار فين ,انيضر ا الرتيس: رئيس الهرك ١ -.280 00 . ٠‏ أ 
التنمية الإدارية السرادة : 1 ||| 
وه لسباحة والاثار التلمية الاجتماعية الزراعة 0 1 ظ 
م عقل بلتاجسي0 الدكتور محمد خير ما | د الشربة)يهدف الى تطوير 7 1 | 
ظ حم اصهم اكتريية المادة!-0-1 ينشأ مركز يسمى(المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية) 1 [ 
| نمية الموارد البشرية ٠‏ ' ]اا 
0 





الم ش ء 


ب- يعتبر المركز أحد المراكز التابعة للمجلس الاعلى ويكون مقره الرئيسى 
7 ٍ 2-5 أمين عام وزارة التخطيط ٠‏ 


8 أمين عام محلس التعليم العالي ٠‏ 

2-1 مدير عام مؤسسة التدريب المهني ٠‏ 

اثنين من القطاع الخاص يختارهما المجلس الاعلى بناء على 
تنسيب الرئيس لمدة سنتين قابلة للتجحديد ٠‏ 

ب- ينتخب المجلس في اول اجتماع له من بس اعضائه نائبا للرئيس يتولى 


المادة 4- تحقيقا للاهداف المنصوص عليها في هذا النظام يتولى المركز المهام 
والمسؤوليات التالية:- 
أ- اجراء الدراسات والبحوث المتعلقة بالنظام التعليمي بما في ذلك التعليم 
العالي والتدريب والتعليم المهني وا لتقي وذلاك بالتسيق والتعاون مع 
الجهات المعنية ٠‏ ' 
ب- دعم الخطط والمشروعات الموجهة لنظم وبرامج التطوير التربوي فى 
مجالات التعليم بانواعه ومستوياته المختلفة . بما في ذلك التسهيلات 
ج- تقييم عناصر خطط التطوير التربوي ومكوناتها بما فيها نواتج نظم التعليم 
والتدريب وعلاقتها بمتطلبات التنمية وسوق العمل في المملكة ودعم 


مهامه وصلاحياته في حالة غيابه ٠‏ | 
ج- يعقد المجلس اجتماعاته بدعوة من رئيسه او نائبه في حالة غيابه ؛ ويكون 
أي اجتماع يعقده قانونيا اذا حضرته اكثرية اعضائه على الاقل على ان ١‏ 
يكون الرئيس او نائبه في حالة غيابه واحدا منهم ؛ ويتخل قراراته باكثرية ١‏ 
اصوات الحاضرين وعند تساوي الاصوات يرجح الجانب الذي صوت معه 

رئيس الاجتماع ٠‏ 











. : 1 8 5 5 5 0 | ء 

ا اك ش د- يحجمتار الرئيس احد المركز الرئيسين مقرر للمجلس أ 

| + وضع نظلم متكاملة لمعلومات الموارد البشرية بالتنسيق مع الجهات ذات قي ىا 0 | 
العلاقة عن واقع سوق العمل وتطوره . ظ ملاحيات التالية:- ' 0 0 
ْ قم 6520008 الماوة"- يتولى المحلس الصلاحيات التالية:- 2 ' ١‏ 1 1 
. “ايم الاستشارات للمؤسسات والهيئات المحلية والخارجية في الامور اي ف 0 التالية وتقذ التوصيات بشأنها الى المجلس 0 ١ ١‏ 

والمجالات المتعلقة رت: ية الموارد البشرية . أ- دراسة الامور والمواضيع التالية وتقديم " 0 : ١‏ 

- التعاون والتنسية '. الاعليى :- | 1 

و التماون والتنسيق مع المؤسسات والهينات والمنظمات المحلية والاقليمية ١‏ 

8: 00 “6 


ْ : ٠ السياسة العامة للمركز‎ 2 -١ 
0 ظ‎ ٠ ؟- مشروع الموازنة السوية للمركز‎ 
0 اا‎ ٠ مشاريع المركز وبرامج تمويلها‎ 2- 
< .-: ب- دراسة الامور التالية واتخاذ القزارات المئاسة يشأنها‎ 
' ٠ دامج العما التنفيدية للفركز‎ 2 -١ 
ا من اعهال المركز ومشروعسنات خططسه‎ 0 
' المستقلبية لرفعها الى المجلس الاعلى‎ 


اند دود 


والدولية ثتوفير المساعدة والدعم لتطوير النظام التربوي التعليمئ . 





مما لد بع جيسس ساسم 
26ل مماك 
ا 


المانةه- | 


وى ادارة المركز مجلس ادارة برئاسة الرئيس وعضوية كل من:- 
-١‏ أمين عام المجلس الاعلى ٠‏ 

"0 أمين عام وزارة التربية والتعليم . 

؟- أمين عام وزارة العمل . 


اسيم سويد 
_--: 


5-35 
ا مسي 


ا 
ّ 
: 


. شعير اذى اميه 


| 
1 
: 
5 





يي 2 و مس ام يس مس د 








9" ْ ! ظ ! مم 31 
الجردة الرسية ا 
1 افع اتانن والانتفا ران النقهة دين 3 3 1 ْ 1 

0 0 8 -- اتطلة المادة1-4- تتكون الموارد المالية للمركز مما يلبي:- 000 

1 وي -١‏ المبالغ التي يخصصها المجلس الاعلى في موازئته السنوية || 


ج- النظر في أي امور أخرى يقرر رئيس المجلس عرضها على المجلس مما 
يدخل ضمن مهامه وتقديم التوصيات بشأنها الى المجلس الاعلى او 
اتخاذ القرارات المناسبة بصددها حسب مقتضى الحال . 


للمركز.٠‏ 
؟- الايرادات المتأتية عن ممارسة المركز لاعماله في مجال البحوث 
والدراسات والاستشارات وتقديم الخدمات التربوية المختلفة ٠‏ 
-2 الهبات والاعانات والتبر عات والمساعدات المالية التي يوافق عليها 


المادة1-1- يعين ) أتنه 7 ل دي 9700 
يكين الرئيس ويحددن رات وسائر حقوقه المالية وتنهى خدماته أويعفى ش ؛ على أن تقترن بموافقة مجلس الوزراء اذا كانت من 





منها بقرار من رئيس المجلس الاعلى ٠‏ 8 ٌْ 

: مصدر غير ارد ني . 

اب يتولى الرئيس المهام والصلاحيات المنصوص عليها في هذا النظام فيه اهوال 17 
والتعليمات الصادرة بمقتضاه بما في ذلك مايلى:- ب- يخصص المجلس حسابا خاصا للمركز في موازئته ل ا 

١ ] 9 1 7‏ :) ادولمات المالية ال ' 001 

أ- تنفيذ السياسة والخطط العامة التي يقرها المجلس الاعلى ٠‏ المركز, ويتم الصرف من ذلك الحساب وفقا للتعليمات المالء 1 

2 متابعة تنفيذ قرارات المجلس ٠‏ ا التي يصدرها المجلس الاعلى لهذه الغاية ١ ١ ٠‏ 

3 ا 


الاشر اف على شؤون المركز الفنية والاستشاريسة وتكليف 
المحاضرين والخبراء والمستشارين والباحثين بالقيام بالدراسات 
ظ والاعمال والمهام التي يفوضه | لمحلس بها ٠‏ 

1 5 أعداد التقرير السنوي عن اعمال المركز ومشروع موازنته ورفعهما 
الى المجلس ٠‏ 

تمثيل المركز لدى الغير وتوقيع العقود التي يقرها المجلس . 

أي صلاحيات او مهام يكلفه بها المجلس الاعلى او المجلس ٠‏ 


المادة8- يكون للمركز جهاز فني واداري 
الحاخة وبتم تعيينهم وتحديد مها 
.خدماتهم بموجب الا 

٠ الاعلى‎ 


3# 


مهم وواجباتهم وسائر حقوقهم الاخرى وانهاء 
أظلمة التي توضع اسبتنادا لاحكام قانون المجلس 

















ظ الام ١‏ 
نح: الحسىن بن طلال نائي حلالة الملك المعظم 1 
المادة٠‏ ١-للمجلس‏ الاعلى بناء على تنسيب الرئيس اصدار التعليمات اللازمة لتنفيل تخن بن طلال ناب , 7 
قتضى المادة )1٠١(‏ من الاستسس ور 01 
احكام هذا النظام ٠‏ بمقتضى ١‏ دة( ) من 1 : ] 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 1114/1/١‏ ش 
144 9 : 
/ ذأمر بوضع النظام الآتي :- ظ 
أ جيب ن ب : 
ان طلال ش نظام رقم (89) لسنة 1458 1 
نظام موظفي مؤسسة الاقراض الزراعي 0 
نائب رئيس الوزراء لشؤون نائب رئيس الوزراء اشؤون رئسيس ال وزراء 0 ة )١١١(‏ من الدستور 0 
التنمية ووزير الخارجية الخدمات ووزير الاعلام ووزيسر الدفسسساع صادر يعتتضي العاد؟ (117ج3 38 1 
الدكتور جواد العنائي الدكتور عبد الله النسور الدكتور عبد السلام المجالي ٠‏ 0 
١‏ الفصل الأول 1 
السح بير وزير الأوكئف والشؤون وزير التربية والتعليم وزنير | ْ تعاريسيف ْ ْ 1 
لع سس سس[ والمقدسات الاسلامية ووزير التعليم العالي العصثل ظ 0 0 1 
الدكتور محمد مهدي الفرحان ‏ الدكتور عبد السلام العبادي الدكتور محمد حمدان رياض الشكت المادة١‏ - يسمى هذا! النظام ( نظام موظفي مؤسسة الاقراض الزراعي لسنة 1114)؛ ويعمل به ! 0 ١‏ ' 
1 1 اعتبار! من تاريخ نشره فبي الجريدة الرسمية٠‏ ' 3 3 
و وزير دولة للشؤون وزير الثقافة وزير النقل ووزير 8 |: 0 
ا البرلمانية والقانونية دوذير الشباب البريد والاتصالات هذا النظام المعائي المخصصة 7 أ 
الدكتورة ريما خلف الدكتور جالكد الزعبي طلال سطعان العسن 8 تموه الماوةلا- يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت فسبي ١‏ 3 
لها ادناه , مالم تدل القرينة على غير ذلك :<.. 7 
: وزير وزير دولة لشؤون وزير الاشغال وزيسر الشؤون البادية المؤسسسة: مؤسسة الافراض الزراعي " ' : : 
١ش‏ - رئاسة الوزراء العامة والاسكان والقروبة والبيئئة المجلسيس: 2 مجلس اوارة المؤسسسة'" | | 20 ٠ ١00‏ ا 
اقيق سم ألدين جمعه 00 المهلدس ناصر اللوزي توفبق كريشان الرئيسة: ‏ رئيسسسالمجلس ا 00 0 
ويد الصئاعة والتجا ‏ المدير العام: مدير عام المؤسسسسة: : ٠‏ 1 
ولير التمو 0-0 ا وزير المسممة اللمنسسة: لجئة شؤون الموظفيسن' الب المنوض 0 
الكتور هاني الملقي يو ا لا ظ الملاك: 2 ومجصوع الوظالف والفئات والدرجنساث 0 
محمد صالسج الهور سي الدكثور اشرف الكردي | عليها في هذا النظام ٠‏ 0 3 5 
وزبرم ُْ ال 3: مجمومة من الوقالف ذات درجات ورواتسب * سك 
1 1 وله ملل و يمسسر ويس سر ه' ل هذ النخنا: 
لثثمية الإدارية السباحة والاثار التنمية الاجتماعية ش بعوجب عام ,5 
الدكتور بسام العسوش لتنمية الاجتماعية الزراعصة الماليمسة 1 ن بوار من المرجع كم احدىي 






وظائف المؤسسة ٠‏ 1 


لل 


ام 


الر اتب : الراتب الاساسي الشهري الذي يتقاضاه الموظف بموجب أحكام هذا 
النظام. 


البعثة : ايفاد الموظف للدراسة قْ مؤسسة تعليمية او تدريبية معترف بهالء 
وذلك لمدة متصلة تزيد على ثمانية اشهر سواء كانت داخل المملكة 
او عخارجها. 
الدورة : إيفاد الموظف للتدرب بغرض إكسابه معرفة علمية أو مهارة عملية أو 
كليهما بعاء وذلك لمدة متصله لا تقل عن شهر ولا تزيد على ثمانية 
اشهر سواء كانت داخل المملكة أو خارجها. 
المهمة العلمية: إيفاد الموظف لحضور مؤتمهر. او ندوة او حلقة دراسية او 
لقاء علمي؛ او القيام بزيارة» او جولة استطلاعية أو ما ماثل 
ذلك لاي من الامور التي تتعلق بوظائف ومهام المؤسسة. على 
ان يكون الايفاد لمدة تقل عن شهر واحد سواء كانت المهمة 
الموفد : الموظف الذي يوفد قُِ بعثة دراسية او دورة تدريبية أو مهمة علمية 
وفقا لاحكام هذا النظام. 


آالمادة (6): أ- تسري أحكام هذا النظام على الموظفين الذين يعيئون في إحدى الوظائف 
المدرجة في ملاك المؤسسة, ظ 
ب- تطبق على الموظف بعقد الذي يعين في المؤسسة الشروط المثبتة فى عقد 
استخدامه بما لا يتعارض وأحكام هذا النظام: ويعامل حسب راتبه 
الاساسي معاملة الموظف المماثل له في الفئة والدرجة. 








5 |! مم 


المادة (4): ؟- في الحالات غير المنصوص عليها في هذا النظام تطبق على الموظفين احكام 
نظام الخدمة المدنية المعمول به. 

ب- تحقيقا للغاية المقصودة في الفقرة (أ) من هذه المادة؛ يمارس المجلس 

صلاحيات مجلس الوزراء» ويمارس الرئيس صلاحيات رئيس الوزراء» ويمارس 

المدير العام صلاحيات كل من الوزير المختص والامين العام وتمارس اللجنة 

صلاحية لجنة البعثات والدورات المنصوص عليها في نظام الخدمة المدنية 


المعمول به. 


فئات ودرجات الموظفين 
المادة (5): تقسم وظائف المؤسسة الى الفئات التألية: 
أ. الفئة الاوكى: 

وتشمل وظائف الموظفين الذين يقومون بوظائف قيادية في المؤسسة من 

شاغلى الدرجات "الخاصة” و"الاولى” و"الثائية”؛ ولا يعين في أي من هذه 

الدر 5 الا من كان حاصلا على الشهادة الجامعية الاولى حدا أدنى... 

وتكون مهام ووظائف هذه الفئة كالتالي:- ظ 

-١‏ اقتراح السياسات العامة للمؤسسة. 

؟- المشاركة في تحديد الاهداف العامة للمؤسسة؛ والعبل على تحقيقها. 

#١‏ تقديم الاقترراحات الخاصة بتطوير التنظيم الاداري والهيكلي للمؤسسة, 

الاجراءات العملية التي تساعد على تطبيق:السياسات والخطط 


ات 
والبرامج المقررة في المؤسسة. 


ه- اعداد الخطط الخاصة بالبرامج والمشاريع والخدمات العائدة للمؤسسة؛ 
ومتأبعتها والاشراف على تنفيذها وتقييمها. . 


م صر سويت سح : - 
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سردب بووررو رسيي ع ا ع سمس سا 





تت وي اله 8 0 


١ دراسة احتياجات العاملين التدريبية, لتنمية قدراتهم ومهاراقهم 20 أ تعيين الموظفين والمستخد مين‎ -١ 
00 ْ الوظيفية.‎ 
دراسة مشكلات العمل بغية تحسينه ورفع ويف المادة (1:)5- يؤلف المجلس بناء على تنسيب المدير العام لجنئة تسمى (لجنة ششسؤون ا‎ -١ 
الاشراف على اعمال الموظفين؛ وتشجيعهم على المشاركة في تقديم الموظفين) لمدة سئتين لا يقل عدد أعضائها عن ثلاثة ولا يزيد علسى خمسة ظ‎ - 
الاقتراحات والآراء الجديدة والبناءة: واعداد التقارير الخاصة بأدائهم من موظفي المؤسسة ويسمي المجلس من بينهم رئيسا لهاء ويعمين المدير ئ ئ‎ 
: 1 وأداء وحداتهم التنظيمية. العام احد موظفي المؤسسة للقيام بأعمال امانة السر.‎ 
0 المشاركة في إعداد مشروع الموازئة السئوية للمؤسسة. ظ ب- تختص اللجنة بتقديم التنسيب للمدير العام في الامور التالهة:-‎ -4 
١ تعيين الموظفين وترفيعهم» وتعديل اوضاعهمء وفقا لاحكام هذا النظام. ل‎ -١ ! أي واجبات أخرى يتم تكليفهم بها في مجال إختصاص الوظيفة‎ -٠ 
ٍ ١ ْ كك الل ؟- دراسة الاحتياجات التدريبية لموظفي المؤسسة» من أجل رفع مستوى‎ 

ب. الفئة الثانية: ا 


ادائهم وتحسين نوعية العمل و تبسيط إجراءاته؛ وتقديم التوصيسات 
اللازمة بشأئها الى المدير العام. 














وتشمل وظائف الموظفين الذين يقومون بوظائف إشرافية وتنفيذية وأعمال 





تخصصية معينة مسن شاغلي الدرجات "الاولى” و”الثانية”" و”الثالثئة” 


530 ' 5 أي امور اخرى يحيلها لها المدير العام ضمن صلاحياته لدراستها 
و"الرابعة ' ولا يعين في أي من هذه الوظائف الا من كان يحمل الشهادة ش 


3 8 ث اللا* 7 : ٠.‏ 
| الجامعية الاولى حدا ادنى. وتقديم أ دن زمة بشأئها < ش 
الفئة الثالثة 0 تجتمع اللجنة » بئاء على دعوة المدير العام أو رئيسها؛ وتتحد قراراقها 
1 14 : ش 


وتشمل وظائف الموظفين بأغلبية الأصوات» وعلى العضو المخالف ان يبين مخالفته واسبابها 


خطيا؛ ويتولى أمين الشسر اعداد محاضر الاجتماعات وتوثيقها ومتابعة 


الذين يقومون بوظائف تنفيذية وأعمال تخصصية 
معينة من شاغلي. الدرجات "الاولى” وحتى “السادسة” من هذه الفشة ولا ' 
يعين قُِ أي من الدرجتين "الخامسة” و"السادسة” الا من كان حاصلة ظ 5-585 
على شهادة الدراسة الثانوية العامة حدا أدنى. 


المادة (7) : يشترط لتعيين أي موظف في المؤسسة أن يكون :-- 
د, الموظفون بعقود : 


5 أردني الجنسية أكمل ثماني عشرة سئة من عمره . 


وتشمل وظائف الوظفين الذين يعينون بموجب عقود بوظائف مدرجة في ب- خاليا من الأمراض والعاهات البدئية والعقلية التي تمئعه من القيام 
جدول تشكيلات اللؤسسة للقيام دة محدودة باعمال ومهام تتميز بالخبرة بأعمال الوظيفة التي سيعين فيها بموجب قرار من المرجع الطبي 


والاختصاص 1 














امم 


المختص؛ على أنه يجوز تعيين الكفيف في عينيه او فاقد البصر فى 
إحداهبا أو ذوي الاعاقة الجسدية إذا لم يكن أي مسن تلك نات 
تمنعه من القيام بأعمال الوظيفة التي سيعين فيسها بشهادة من المرجع 
الطبي المختص؛ على أن تتوفر فيه الشروط الاخرى للياقة الصحية, 

ج- فير محكوم بجناية (باستثئاء الجرائم ذات الصفة السياسية) أو بجنئحة 
مخلة بالشرف والآداب العامة. 


المادة (8): يعين المدير العام بقرار من مجنلس الوزراء بناء علسى تنسيب الوزير» على ان 
حقوقه المالية. 


المادة (9):!- يتم تعيين الموظفين في الدر. جات الخخاصة والاولى والثائية من الفئة الاولى بقرار 
من المجلس بناء على تنسيب المدير العام وتوصية اللجنة. 
ب- يتم تعيين الموظفين في أي من درجات الفئتين الثانية والثالثة بقرار من 
المدير العام بناء على تنسيب اللجنة, 
ج- يتم تعيين الموظفين بعقود حسب الصلاحيات المنصوص عليها في الفقرتين 
0( د (ب) من هذه المادة لمن يمائلهم من الموظفين المعادلين لهم في الراتب. 


المادة :)٠١(‏ |- لا يى: عل و ع سوق وا هاه 
يجوز التعيين الا في وظيفة شافرة في الملاك, ولا يجوز أن يكون 


لتعين أثر رجعي ويعتبر تعيين اللوظف اعتبارا من تاريخ مباشدرتا 
العمل في المؤسسة. 


ظ 


٠ 
٠ 


آ الجريدة لرسية-] /8" 


ب- اذا لم تتوفر وظيفة شاغرة في الدرجة التي يستحقها المرشح للتعييين: 
فيجوز أن يعين في اعلى الراتب الاساسي للدرجة الادنى مباشرة على أن 
يشار الى ذلك في قرار التعيمين: ويعدل وضعه الى الدرجة الاعلى عند 
توافر الشاغر في تلك الدرجة, 


المادذة :)١١(‏ يعين أصحاب المؤهلات المبيئة أدناه بالرواتب والدرجات والفئات التالية:- 


أ- حامل شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها براتب السئة الاولى من الدرجة 
السادسة من الفئة الثالثة. 

ب- حامل شهادة كلية المجتمع او المعهد التي مدة الدراسة للحصول على 
هذه الشهادة سنة واحدة بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما 
يعادلها براتب السئة الثالثة من الدرجة السادسة من الفئة الثالثة. 

ٍ_- حامل شهادة كلية المجتمع او المعهد التي مدة الدراسة للحصول على 
هذه الشهادة سئتان بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادلها 
براتب السنة الاولى من الدرجة الخامسة من الفئة الثالثة. 

د حامل شهادة كلية المجتمع أو المعهد التي مدة الدراسة للحصول على 
هذه الشهادة ثلاث سنوات بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما 
يعادلها براتب السئة الرابعة من الدرجة الخامسة من الفئة الثالثة. 

ه- حامل الشهادة الجامعية الاولى براتب السنة الاولى من الدرجة الرابعة 
من الفئة الثانية. 

و- حامل شهادة الدبلوم التي مدة الدراسة للحصول عليها سئة واحدة بعد 

. الشهادة الجامعية الاولى براتب السنة الثالثة من الدرجة الرابعة من 


الفئة الثانية, * ٠‏ 


نا سند 7 شد حسسضكضة 



















: ْ 
ظ 85م 0 
ج- إذا أعيد تعيين الموظف الذي ترك الخدمة في المؤسسة قبل ان يكمل مدة 


ظ التجربه فيوضع تحت التجربة مجددا لمدة سنتين؛ كما يوضع تحت 
ح- حامل الشهادة الجأمعية الثالثة (الدكتوراه) يراتب السئة الخامسة من التجربة كل من ترك المؤسسة وأمضى في الخدمة خارجها مدة تزيد على 


رشا ير 


ز- حامل الشهادة الجامعية الثائية الماجستير) براتب السنة الخامسة من 
الدرجة الرابعة من الفثة الثائية. 
الدرجة الثالثة من الفئة الثانية. بالاكا سوام | 
المادة (؟١):!-‏ يعين المستخدمون بقرار من المدير العام بناء على تنسيب اللجئة. ز زلائي لاش طن عزانم 
ب- يصدر المجلس التعليمات اللازمة التي تحدد مهام وواجبات وظيفة كل المادة :)١١(‏ أ- تحدد الفئات والدرجات والرواتب الاساسية للموظفين وفقا لسلم الرواتب 
مستخدم وشروط من يشغلها والاسس التي ينبغي مراعاتها عند التعيين. ١‏ في الجدول التالي. 
المادة (1): تاخذ اللجئة بعين الاعتبار عند تحديد الدرجة التي سيعين فيها أي شخص 
في اي وظيفة سئوات الخبرة التي امضاها في الخدمة الحكومية وغيرها أو 
الاعمال الاخرى اذا كانت تنفق مع وصف الوظيفة التي سيعين فيها 
وكائت قد اكتسبت او تمت بعد الحصول على المؤهل العلمي الذي سيعين 
في الوظيفة على اساسه. ويمنح في هذه الحالة زيادة سنوية واحدة عن كل 
سنة من سئوات الخبرة العملية. 


مسد جارس وم 










عم سح وو تي انث تدر لنترة”-. 





عام ماء 
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المادة (16):|- عند تعيسين الموظف في المؤسسة لأول مرة يكون تحت التجربة لمدة 
سئتين» ويثبت في الخدمة بقرار من المرجع المختص استنادا لتقييم أدائه: 
وتعتبر هذه المدة جز! من خدمة الموظف الفعلية في المؤسسةء ويعتبر 
الموظف مثبتا تلقائيا في الخدمة اذا لم يصدر قرار بانهاء خدمته خلال 
ثلاثة اشهر من ائتهاء مدة التجربة. 

جا يجوز إنهاء خدمة الموظف خلال مدة التجربة بقرار من المزجع المختص 
في التعيين لعدم كفاءته أو لسوء سلوكه. ولا يحق له المطالبة بأي 

“مويض نتيجة لذلك كما لا يجوز إعادة تعييئه مرة أخرى في المؤسسة. 
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لذ اننا الك لك ل ا الي 





الل ا 01 0 : 





ا-١‎ 


ب- يقرر 


- سائق سيارة 


لفئة 


التالى : 


د- تحدد الرواتب الاساسية للمستخدمين وفقا لسلم الروانب في الجدول 


2 
ُّ 
3 
3 
2 


المدير العام. 


الجريدة الرسمية 
المجلس عدد الوظائف في كل 


- طابع / ناسخ / مأمور مستودم 
- سائق دراجة ئارية 
الاوك 
؟- الفئة الثانية 


وة 





م الفئة الثالثة ٠‏ 


ا 
| 
أ 
وا 
43 
ا 
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/ 
. 
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- م.حركة /ميكانيكي/ كهربائي سهارات 


-١‏ الدرجات الخاصة والاولى والثانية 


أساسية تشمل علاوة فئة وعلا 


أت علاوة فُنَهُ تسب النسب التالية 5 الراتب الأساسي :- 
6 
ب- علاوة درجة حسب النسب التالية من الراتب الاساسي ونه 


نوية بقرار من المجلس بناء على تنسيب ادير العأم, 





3 450 
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ف |ذدك + المدظفب أحد التقديرات: التالية :' ١‏ 
الوظف الذي يبلغ اجمالي راتبه وعلاواته (50؟) دينارا فاقل 0 ١‏ دينارا الغاية : ويثم التقييم لاداء الموظف بأ 


- المستخ سدم 





120 ممتازء جيد جداء جيد؛ متوسط ٠.‏ ضعيف . 
رن 


؟- الدرجتان الثالتة والراببة 0/1 المادة :)٠١(‏ أ- يستحق الموظف العلاوة العائلية الشهرية التالية :- 
*- الدرجتان الخامسة والسادسة 2 هم" للزوجة دنائير ولا تدفع الا لزوجة واحدة 
دئائ : 
المادة (1:)10- تمنح علاوة اضافية حدها الاعلى (/) من الراتب الاساسى لتخصصات اولوت و 0 
1 للولد الثاني “ دتائير أ 
معينة او وظائف محددة فى 5 بة العمل ؤ ليته. 1 000 
22 غسوء صعوبة العمل فيها ومسؤو للولد الثالث ١‏ دينار واحد >. | 
ب- تحدد الحالات التي تنطبق عليها احكام الفقرة (أ) من هذه المادة ونسبة 
العلاوة لكل منها بقرار من المجلس بناء على تنسيب المدير العام. ب- لا تدفع العلاوة العائلية في أي من الحالات التالية :- آ 
ج- تمئم العلاوة المنصوص عليها في الفقرة (أ) من هذه المأدة بقرار من المدير -١‏ الى الموظف عن زوجته العاملة التي تتقاضى راتبا شهريا من دائرة أو ١‏ 
العام بئاء على تذ تنسيب اللجنة ويوقف المدير العام صرف هذه العلاوة عند مؤسسة أو سلطة رسمية عامة. 0 0 
زوال السبب الذي منحت لاجله. ؟- الى الموظفة اذا كان زوجها موظفا حكوميا ويتقاضى علاوة عن اولادها ١‏ 0 
(148): يمدم المستخدم علاوة اساسية مقدارها 0 من الراتب الاساسى. . 0 ا 
١‏ مب الى الموظفة عن أولادها اذا كان والدهم على فيد الحياة وغشير عاطل 1 ا 
المادة (1): يستحق الموظف علاوة شخصية شهرية على النحو التالى: - عن العمل. ْ 1 1 
- الموظف مه ت التالية : 50 اال 
أ الموظف من الدرجات التالية : 56 5 من الاولاد اكمل الثماني عشرة سنة. 4 ظ ْ 
ش لد ن الخاصة : 3 | 5 0 
١‏ رجتان الخاصة والاولى 7 ديئار! 95 ص 111 ]|1 : 
8 زر ن 0 > ها منحم عصلاوة 1 1 ٍْ 
الدرجة الثائية ١‏ دينارا المادة (١؟):‏ للمجلس بناء على تنسيب ادير العام بمقتضى تعليمات يصدرها مشح صلاو : 1 . 
ا ٠ 1 ِِ 7 5 5 ١‏ تأوا د 3 ا | ١‏ 1 
الدرجة الثالثة 1" دينارا خاصة للمديرين وموظفي فروع ال 00 1 1 
٠ 0 1‏ آ اا 
الدرجات من الرابعة وحتى السادسة 4 دينارا ظ مكاناً 0ض ظ ظ 
! ياذة السندية عالن به |8 ١‏ 
ب- الموظف بعقد : تقبيم الأداء والمزيادة السنوية والترفيع والمكافاد ١‏ ظ | 
1 : |03 أأقل 
: ' : ' 5 نلئى: ؛المستخدبين مل الاز ل المقر لهذه 7 0 ْ 6 
الموظف الذي يتجاوز اجمالي راتبه وعلاواته (150) دينارا دينارا المادة ]:)١(‏ - تنظم التقارير السنوبة لأداء الموظفين والمستخدمين على ا" تمواج كر | 
١‏ 





ظ هعمم ! 


ب- يجوز للمدير العام بناء على تنسيب الرئيس المباشر للموظف منحه؛ انا 
أثبت جدارة في عمله؛ زيادة سئوية اضافية واحدة كما هي مقررة لدرجته 
وذلك اذا ورد عنه تقريسران سنويان متتاليان بتقدير ممتاز. على ان لا 
يحصل على اكثر من زيادة اضافية واحدة خلال اشغاله الدرجة الواحدة 
للموظف وثماني سنوات اذا كان مستخدما. 


ج- تمذح زيادة 'اجدارة ف اليوم الاول من شهر كانون الثانى من السنة التالية 
مباشرة للسئة التي يتعلق بها التقدير الاخير. 


المادة -|:)7١(‏ ينبه الموظف الذي يرد عنه تقرير بتقدير (متوسط الى مظاهر تقصيره. 
ويئذر الموظف الذي يرد عنه تقرير بتقدير (ضعيف)؛ ويطلب من كل 
منهما تلافي تقصيره وتحسين عمله. ْ 

بات تطبق على الموظف الذي برد عله تقريران سئويان متتاليان بدرجة 
ضعيف أحكام نظام الخدمة المدئية. 


ظ ' ظ المادة (15): تمنم الزيادة السئوية للموظف بقرار من المدير العام؛ ويحدد اليوم الاول مسن 
: شهر كائون الثاني من كل سنة موعدا لصرفها , 
المادة (1): اذا حصل الموظف على مؤهل علمي جديد أعلى من المؤهل الذي يحمله 
ويتصل #وضوع تخصصه مباشرة بعمله في المؤسسة» فيعدل وضعهء بقرار من 
المدير العام بئاء على تنسيب اللجنة بمنحه الراتب المقرر للشهادة التى حصل 
عليها حسب أحكام هذا النظام إذا كان الراتب الذي يتقاضاه أقل 2 راتب 
الشهادة؛ أما إذا كان راتبه مساويا للراتب المقرر لتلك الشهادة او يزيد عليه. 
فيمنج مأ يلي :- 











0 5 مرب ْ 1 


أ- زيادة سنوية واحدة اذا حصل على 'لش.هادة الجامعية الأولى او شسهادة 
دبلوم الدراسات العليا بعد الشهادة الجامعية الاولى. 

ب- زيادتان سنويتان إذا حصل الموظف على الشهادة الجامعية الثائية 
(الماجستير). شريطة ان لا يكون قد حصل على الزيادة الننصوص عليها 
في الفقرة (أ) من هذه المادة والا فيعطى زيادة سنئوية واحدة. 


ج- شلاث زيادات سنوية إذا حصل على الشهادة الجامعية الثالثة 


(الدكتوراه)» شريطة أن لا يكون قد حصل على الزيادة او الزيادتين 0 
المنصوص عليهما في الفقرتين (أ) و(ب) من هذه المادة والا فيمنم فرق عدد 10 
الزيادات على ان لا تتجاوز ثلاث زيادات سنوية. اه 

1 















المادة (١؟)‏ :1- ينظر عند اتخاذ قرارات الترفيع الى كفاءة الموظف وانتاجه وجدارته 
ومسؤولياته أولاء ثم الى مؤهلاته العلمية ثانياء ثم الى الاقدمية في الدرجة 0 

الحالية ثالثاء بحيث تؤخذ هذه الامور جميعها بعين الاعتبار. 
ب- في حالة وصول الموظف الى أعلى مربوط الدرجة التي يشغلها وتعسذر 


٠. 5‏ ل 00 5 
ا "" هد “طق اك حجنت حتتفنتء + البنجاكضية تسد سسسيه» عنمت عد حممو سسا 


ترفيعه الى درجة أعلى لأي سبب كان فيمنم زيادته السنوية كمأ هي 1 1 

مقررة لدرجته لمدة أقصاها عشر سئوات. ا ١‏ ا 

"0 

المادة (07؟): أ- يرفع الموظف بقرار من المرجع المختص بالتعيين من الدرجة التي يشغلها | 1 ظ | 
الى الدرجة الاعلى منها مباشرة وفقا للأحكام والشروط التالية: -. : 1 الا 

1| 1 : 1 1 

ْ إذا توافرت فيه متطلبات الوظيفة للدرجة الأعلى المرفع اليها. ! 1 د‎ -١ 

'- |]آن |[ 


؟- إذا كان قد أمضى مدة سئة واحدة في أعلى مربوط درجته المرفع منها. ١‏ 











ميته هادان 1 


ا 
*- إذا ورد عنه في السئتين الاخيرتين تقريران سئويان بتقدير لا يقل عسن ئ الدوام وال#اجازات 00 


جيد في كل ونهماء أما اذا كان قد مذدى عليه في الدرجة اكثر من المادة (ر59):|- تحدد ساعات الدوام في المؤسسة بإثنتي واربعسين ساعة اسبوعياء وتنظم 


سنة واحتدة فيكتفى بتقرير سدوي واحد بهذا التقدير. الشؤون المتعلقة بالدوام بتعليمات يصدرها المجلس بناء على تنسيب الدير 

ب- يجوز ترفيع اللوظف بقرار منء المرجع المختص بالتعيين من الدرجة التي 00 ظ 

يشغلها الى الدرججة الأعلى دنها مباشرة وفق الشروط التالية ؛-- ب- للمدير العام تكليف أي موظف بالدوام بعد ائتهاء دوامسه الرسسي او يسوم ْ 

520000 عطلته مقابل أجور إضافية يقررها المجلس بمقتضى تعليمات يضعها لهذه : 

1 اذا توافرت درجة شاغرة للترفيم اليها.‎ -١ 

2011120 الغاية بناء على تنسيب المدير العام. 1 

؟- أمضى خدمة فعلية في الدرجة لا تقل عن سئتين. ْ | 
--٠‏ تجاوز راتبه +- 


أأمادة (1:)0- يحق للموظف الحصول على الاجازات المنصوص عليها في هذا النظام وفقا 
للأحكام المبينة فيه على أن تراعى مقتضيات العمل ومصلحته عشد 
الموافقة علسى متحه الاجازة السئوية أو الاجازة الدراسية أو الاجصازة 
العرضية, 


راتب» السئة السادسة ممن الدرجة الثانبة اذا كان الترفيع الى الدرجة 


الاوى وراتب السنة الرابعة من الدرجة السادسة او الخامسة او الرابعة او 





الثالشة اذا كان الترفيع الى الدرججة الغاءسة او الرابعة او الثالثة او 
الثانية على التوالي. 


ب- أنواع الاجازات التي يحق للموظف الحصول عليها هي: 
3-3 ورد عمنه آخر تقريرين سئويين باتقدير (جدد جبدا) على الأقل. 


-١‏ الاجازة السئويسة. 

د المادة (8م5): يجوز صرف مكافأة لجمييع الموظفمين والمستخدمين العاملين في المؤسسة. ؟- الاجازة الدراسية . 

ظ ظ تعادل رواتبهم وعلاواتهم عن شهرين في السئة يدفع نصفها الاول في نهايسة الاجازة المرضيسة. 
ا شهر حتزيران والنصف الثائي في نهاية شهر كائون الاول من كل سسنة؛ ولا 4- إجازة الأنومة. 
تصرف هذه المكافأة نمن الايام التي لا يتقاضى الموظف عنها راتبا لاي سبب ه- الاجازة العرضية. 


كان وتعتبر هذه المكافاة بمثابة علاوة حوافشز تحصيمل. وللمرجمع المختتص 
بالنعيين حجبها كليا أو جزئيا عسن أي موظف إذا كان اداؤه الوظيفي لا 
يتفق مع متطلبات الوظيفة الموكلة اليه. أو كان غير منتج في عبله. أو كسان 
تقريره السنوي متوسطا فمأ دون. أو أوقعت عليه عفنوبتان تأديبيتان مخسلال 
السئة. 


*- الاجازة دون رائب وعلاوات. 
بإب إجازة الحج. ‏ 














1م ظ 


المادة :)"١(‏ أ-يستحق المدير العام والموظفون في المؤسسة إجازاتهم السنوية على النحو 
التالي: 

















؟) الموظف من الدرجة الخاصة او الاولى او الثائية من جميع الفئات والموظف 


بعقد أو المستخدم الذي يتجاوز راتبه الاساسي راب اعلى مربوط الدرجة 
الثالثة . 


*) الموظف من الدرجتين الثالثة او الرابعة من الفثتين الثانية والثالشة والموطف 
بعد او المستخدم الذي يتجاوز راتبه الاساسي أعلى مربوط الدرجسة 
الخامسة. 


؛) الموظف من الدرجتين الخامسة أو السادسة من الفئة الثالثة والمستخحد 

ب- يستحق الموظف الاجازة السنوية المنصوص عليها في هذا النظام إبتتداء من 
اليوم الاول من شهر كانون الثاني من كل سئة تلي تاريخ التعيين. واذا 
عين في الوظيفة خلال السئة» فيستحق إجازة بصورة نسبية عن تلك 
السنة وذلك عن المدة الواقعة بين تاريخ تعيينه واليوم الحادي والثلاثين 
من شهر كانون الاول من تلك السئة. 

ج- لا يجوز جمع الاجازة السنوية لأكثر من سئتين متتاليتين. 


المادة 0 :أ- يجوز للمدير العام بئاء على طلب الموظف منحه | 
أو علاوات وفقا للاحكام التالية- 


جازة دراسية دون راتب 


-١‏ أن يكون موضوع الدراسة منسجما واحتياجات وطبيعة عمل المؤسسة 
معززا بوثيقة قبسول عن الجهة التي يرغب بالدراسة فيها مصدقة 
بالطرق الاصولية. 

"- أن يكون قد أمضى خدمة فعلية في المؤسسة لا تقل مدتها عن ثلاث 

سنوات, 





عمالداكن 


- أن لا تزيد مدة الاجازة على أربع سنوات ومرة واحدة طوال مدة خدمته 
في المؤسسة. 
4- أن يزود المؤسسة بتقارير سئوية تبين سير دراسته؛ وإذا ثبت عدم 
التزامه بالدراسة يجوز للمدير العام إنهاء إجازته. 
ب- تعتبر الاجازة الدراسية جسزءا من خدمة الموظف الفعلية؛ كما تحسب 
لغايات استحقاق الزيادة السنوية والترفيع, 
ج- لا يستحق الموظف خلال مدة الاجازة الدراسية اجازة سنوية. 


المآدة ("):أ- يستحق الموظف اجازة مرضية لمدة لا تزيد على اسبوع واحد بناء على تقرير 
طبى صادر عن طبيب المؤسسة المعتمد أو مصدق منه؛ وتئزل الاجازة في هذه 
الحالة من الاجازة السنوية للموظف؛ أما اذا زادت الاجمازة المرضية على 
أسبوع ولم تتجساوز الشهرء فتعطى بناء على تقرير من اللجئة الطبية 
الحكومية المختصة ولا تنزل الاجازة المرضية في هذه الحالة من الاجازة 
السئوية للموظف. 

ب- يتقاضى الموظف المجاز إجازة مرضية راتبه كاملا مع العلاوات التي 
يستحقها عن الشهور الأربعة الأولى من اجازته» ونصف راتبه مع نصف 
العلاوات المستحقة له عن المدة التي يقضيها في اجازة مرضية بعد.ذلك لمدة 
أربعة شهور اخرى وتبدأ مدة الاجازة المرضية من التاريخ الذي تحدده 
اللجنة الطبية الحكومية المختصة. 

ج- اذا لم يشف الموظف بعد انتهاء المدة المحددة في الفار (ب) من هذه المادة 
فيعاد فحصه من قبل اللجنة الطبية المختصة» فإذا وجدت الكت بعسد 
فحصه ان مرضه قابل للشفاء ولكنه غير قادر على القيام بمهام وظيفته ١‏ 






رع ميمه حيست نمس .- 














واه الت رو عدي وم سيت 

اماه سس سس اسن 
ع الس ع با م مويرم 
22 


ا 2 


سم .لسرت 
0 0 
اي كي احم كيه 2 











فتمدد اجازته المرضية لمدة لا تزيد على اربعة اضشهر اخرى يستمر خلالها في 
تقاضي نصف راتبه مع نصف العلاوات المستحقة له. 

د- اذا وجدت اللجنة الطبية لدى اعادة فحصها للموظف بعد انتهاء المدة 
المحددة في الفقرة (ب) من هذه المادة ان مرضه غير قابل للشفاء فتنهى 
خدماته بقرار من المرجع المختص بتعيين من يماثله بالدرجة والراتب. 


المادة (4): تستحق الموظفة الحامل إجازة أمومة لمدة )1١(‏ يوما متصلة قبل وبعد الوضع 
براتب وعلاوات كاملة بئاء على تقرير طبي من طبيب المؤسسة؛ على أن لا 
تزيد المدة المستعملة قبل الوضع على )1١5(‏ يوما ولا تشكل تلك الاجازة جزءا 
من الاجازة السنوية او المرضية. 


المادة (؟): للمدير العام مثم الموظف الذي استنفذ إجازته السئوية إجسازة عرضية لسبب 
طارئ لا تزيد مدتها على (/) أيام في السئة براتب كامل مع العلاوات التي 
المادة (55): للمدير العام منج الموظف إجازة لأداء فريضة الحج لا تزيد مدتها على (١؟)‏ 
يوما براتدتب كامل مع العلاوات؛ ولا تحتسب هذه الاجازة من إجازته 
السنوية التي يستحفهاء على أن لا ينتفع الموظف مسن هذه الاجازة الا مسرة 
واحدة طوال مدة مخدمته 1 المؤسسة. 
البعفات والشد ريب 


المادة 1:)00-. يشترط في الموظف لترشيحه الى أي بعثة علمية أن يكون :- 
-١‏ أردني الجنسية, ١‏ 











سميج 08 


؟- حاصلا على المؤهل العلمي الذي تتطابه البعثة. 

- موضوع تخصصه في البعثة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته. 

؛- حاصلا على تقدير (جيد جدا) على الأقل في السئة الالميرة في تقريره 
السئوى. 

ه- قد امضى مدة لا تقل عن اربع سئوات في الخدمة الدائمة في المؤسسة. 

1"- لائقا صحيا. 

- قد امضى ثلاث سنوات على الأقل على تاريخ عودته من بعثة سابقة له. 


8- لا يزيد عمره على خمسين سنة عند إيفاده. 


ب- يشترط في الموظف لترشيحه لأى دورة أن يكون : - 


-١‏ أردني الجنسية. 

؟- حاصلا على المؤهل العلمي الذي تتطلبه الدورة. 

٠‏ موضوع الدورة ذا علاقة مباشرة بعمله في دائرته. 

4- حاصلا على تقدير (جيد) على الأقل في السنة الأخيرة في تقرييره 
السئوي. 

ه- قد امضى مدة لا تقل عن ثلاث سنوات في الخدمة الدائمة في المؤسسة. 


؟- لائقا صحيا. 


الما (8") : تحدد المدة الخاصة بأي بعثة وفقا. للمدة المقررة للحصول على المؤهل العلسي 


المطلوب على أن لا تتجاوز أربع سئوات؛ الا أنه للمجلس بناء على تنسيب 


المدير العام تمديدها لمدة سنة أخرى : 


المادة (4م): تنظم الشروط والاجراءات الاخرى التعلقة بإيقاد الموظفين للبعثات والدورات 


داخل المملكة أو خارجها وشروط ترشيحهم اليها ومتابعة سائر شؤوثهم 
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بموجب تعليمات يصدرها المجلس لهذه الغاية بناء على تنسيب المدير العام المادة )4١(‏ :أ- للرئيس المباشر إيقاع أي من العقوبتين المنصوص عليهما في البنديسن (1.؟) 0 
وتوصية اللجنة. من الفقرة (أ) من المادة )1١(‏ من هذا الثظام. 3 ا 
الاجراءات التأديبية ب- للمدير العام إيقاع أي من العقوبتين المنصوص علييهما في البندين ("1.1) 


٠ . ,‏ الفق 5 ١أ‏ . ١ه‏ ع هذا النكلا : : ْ 
المادة (40):أ- إذا إرتكب الموظف مخالفة للقوانين والأنظمة والتعليمات والقرارات ستول من الفقرة )١(‏ من المادة )4١(‏ من هذ 5 ظ ١‏ 


بها في الؤسسة. أو في تطبيقها؛ أو أقدم على عمل أو تصرف من شأئه 
الاخلال بالسؤوليات والصلاحيات المنوطة بهء أو عرقلتها أو الاساءة الى 
أخلاقيات الوظيفة وواجبات الموظف وسلوكه. فتفرض عليه إحسدى 











ج- للمجدس إيقاع أي من العقوبات 'نصوص عليها في البنود 


(ه:/ا٠48)من‏ الفقرة (أ) من المادة (40) من هذا النظام. 


العقوبات التأديبية التالية:- المادة (1:)41- لا توقع أي عقوبة من العقوبات المنصوص عليها في البئود (4-6) في الفقرة 
-١‏ التئبيه الخطى. (أ) من المادة )4١(‏ من هذا النظام الا بعد إجراء التحقيق اللازم من قبل 
؟-- الانذار الخطي. اللجنة, 
'- الحسم من الراتب الشهري الأساسي بما لا يزيد على ربعه في الشهر ب- للمجلس أو للمدير العام أن يحيل الموظف المخالف الى المجلس التأديبي 
الواحد. إذا رأى ذلك ضروريا. 
١‏ ظ ْ : 0 ات م آلمادة (4): أ- يشكل المجلس التأديبي للموظفين المصئفين الى فئات من ثلاثة أعفساء 
د ا يعيئهم المجلس من أفضائه ويكون أحدهم رئيسا. 
1- تنزيل الدرجة. ب- يشكل المجلس التأديبي للموظفين بعقود والستخدمين من ثلائة أمفساء 
8- الاستغناء عن الخدمة. ا ' أحدهم من ٠‏ أعضاء المجلس ويكون رئيسا له؛ وأما العفسوان الالجران 
4- العزل. ا زنوتيا للد ا وي الؤسة. 
- ل يجوز فرض أكثر من عقوبة واحسدة من العقوبات النصوص عليها في المادة (44):]- يبع يبر العام الموظف + مضمون الشكوى القدسة يحقاء ويسيح له 
الفقرة (أ) من هذه المسادة على المخالفة المسلكية الواحدة التي يرتكبسها بالاطلاع على جميع الوثائق والتحقيقات التي أجريت في قضيته؛ ويطلب 


الوظف. ظ منه الاجابة على الشكوى خلال مدة لاتزيد على اسبوع د 








هوم" 


ب- تحال جميع الأور اق للمجلس التأد.بي الملختص؛ ويدعى الموظف المعسني 
للمثول أمامه . وبعسد إستكمال جميع الاجراءات وسماع الأدلة وإتاحة 
الفرصة للموظف لتقديم دفاعه وبيناته يصدر المجلس التأديبي قسراره 
بالاجماع أو بالاكثرية بادانة الموظف أو ببراءته. وفي حالة الادانة 
للمجلس التأديبي أن يوقع بالموظف العقوبة المناسبة. 


المادة (4) : للمدير العام أن يطلب من الجهات المختصة مئع الموظف المحال الى المجلس 
التأديبي من مغادرة المملكة إذا اقتضت الضرورة ذلك. 


المادة (47): يستغنى عن خدمة الموظف في إحدى الحالات التالية:- 
أ- إذا فقد أحد شروط التعيين المنصوص عليها في هذا النظام. 

ب- إذا عوقب بتأخير زيادته السئوية لمدة سنتين متتاليتين مع بيان 
الأسباب خطيا. 

ج- إذا عوقب بتأخير ترفيعه ثم إرتكب ذنبا آخرا يستوجب معاقبته 
بأحدى العقوبات المنصوص عليها في البنود (؛-7) في الفقرة (أ) من 
المادة )4٠(‏ من.هذا النظام سنتين متتاليتين مع ذكر الأسباب خطيا. 

د- إذا ورد عنه تقريران سنويان متتاليان بتقدير (ضعيف) وأخذت اللجئة 
بهذا التقدير. 

ه- إذا عوقب بالائذار ثلاث مرات خلال سئتين متتاليتين واستحق إحدى 
العقوبات الواردة في البنود (؛-8) في الفقرة (أ) من المادة (40) من 
هذا النظام. 








السانلكف 


المادة (1497):!- يعزل الموظف بقرار من المجلس وبتئسيب من المدير العام في أي من 

الحالات التالية :- 

-١‏ بتوصية من المجلس التأديبي. 

؟- إذا عوقب بتنزيل درجته ثم ارتكب ذنبا آخرا يستوجب تنزيل درجته 
للمرة الثائية في غضون سئتين متتاليتين. 

- إذا حكم عليه بجناية أو بجنحة مخلة بالشرف أو الآداب العامة؛ أو 
بالحبس مدة تزيد على ستة أشهرء ويعتبر الموظف في أي من هذه 
الحالات مفصولا حكما إعتبارا من تاريخ إكتساب الحكم الدرجة 
القطعية. 

4- إذا ثبت إرتكابه ذنبا خطيرا أو خطأ فادحا يضر بمصلحة المؤسسة. 

ب- لا يجوز إعادة تعيين الموظف الذي عزل من الوظيفة. 


المادة (48): أ- اذا أقيمت دعوى قضائية ضد الموظف» فيجب أن لا تتخذ بحقه اي 
إجراءات تأديبية ناشئة عن التهمة الجزائية الموجهة اليه الى أن يصدر 
الحكم النهائي في الدعوى الجزائية . 

ب- إن تبرئة الموظف من الدعوى التي قدمت ضده ببوجب الفقرة (أ) من هذه 
المادة أو الحكم بعدم مسؤوليته عمسا أسند اليه لا تحول دون إتخساذ 
الاجراءات التأديبية اللازمة بحقه بمقتضى أحكام النظام عن المخالفة التي 
ارتكبها وفرض العقوبة التأديبية المناسبة عليه إذا ما أدين بها. 

المادة (5:):أ- إذا أحيل الموظبف الى المدعي العام أو المحكبة في قضية تمس بمصلحة 
المؤسسة» فللمدير العام أن يكف يد الموظف عن العمل» وللموظف المكفوقة 
يده فك العذل الحق في أن يتقاضى نسبة من راتبه وعلاواته لا تزيد على 
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ار يي اك 
النصفى حسبما يقرره المدير العام وذلك عن كامل المدة المكفوفة يده فيها عن 
العمل. 

ب - إذا صدر القرار النهائي للمجلس التأديبي او الحكم القضائي القطعى بتبرئة 
الموظف المحال الى أن من هاتين الجهتين من المخالفة المسلكية 07 
التى اسندده. اليه حسب مقتضى الحال. فيستحق كامل راتبه مع العلاوات 
عن المدة التي اوقف خلالها عن العمل. 

ج- واما اذا اسفرت محاكمة الموظف امام أي من الجهتين المنصوص عليهما فى 
الفقرة (ب) من هذه المادة عن ادانته وفرض عقوبة تأديبية عليه غمير 5 
الاستغناء عن خدمته او عزله من الوظيفة» فيستحق كامل راتبه مع العلاوات 
عن المدة التي اوقف خلالها عن العمل اذا كانت لاتزيد على ستة اشهرء 
واذا زادت على ستة اشهر فيستحق نصف راتبه مع نصف علاواته عن المسدة 
الزائدة من الأشهر الستة. 


الرعاية الطبية للموظفين 


المادة :)2٠(‏ تؤمن المؤسسة الرعاية الطبية لجميع الموظفين والعاملين فيهاء بمن فيهم المدير 


العام ». وعائلاتهم وفقا للتعلييات التي يضعها المجلس بثاء على تنسيب المديسر 
العام؛ بما في ذلك تحديد جميع الشؤون المتعلقة بالرعاية الطبية والمبالغ التي 


ارتب إقتطاعها شهريا من رواتبهم كمساهمة منهم في تغطية تكاليف تلك 
الرعاية فضلا. عما تساهم فيه المؤسسة في هذا النجال, 











اننال 
أجور الانتقال والسفر والحقوق الأخرى 


المادة (١ه):!-‏ يجوز للمدير العام تكليف الموظف بمهمة رسمية أو مهبة علمية داخل 
المملكة أو خارجها. 
ب- تتحدد أجور الانتقال والسفر وعلاوات ومخصصات السفر اللازسة وفقا 
لأحكام نظام الانتقال والسفر المعمول به. . 


المادة (01) :أ-. تحمل المؤسسة نفقات تركيب الهواتف العاديية ونقلمها ورسوم الاشتراث 
فيها وأجور المخابرات الرسمية وذلك للمدير العام وثائبه. 
ب- يجوز للمدير العام صرف ملابسس للمستخدمين حسب التعليمات التي 
يصدرها لهذه الغاية. 


صندوق الادخار 


المادة (ناه) :|- يشكل في المؤسسة صندوق إدخار لموظفيها يكون 
العام وسائر موظفي المؤسنسة والمستخدمين؛ ويبدأ اشتراك الموظافين © 0 


الاشتراك فيه إلزابيا للمدير 


تاريخ تثبيتهم في ملاك المؤسسة. ' 9 
لب-- يحسم من الراتب الأساسي السهري لكل مشضترك ل الصندوق (8/)) 
وتدفم المؤسسة شهريا لحساب المشترك ما نسبثه )/1١(‏ عشرة بالمائة من 
ذلك الراتب. 0 
خاص تودغ فيه الاقتطامات المنصوص هليها في الفقرة 


المافة (4ه): يكون للصئدوق حساب 1 
إموال الصندوق بالطريقة 
ذا 


(ب) من المادة (مع من هذا النظام؛ ويدكن استثمار 7 1 
1 5 0م المد العا المستند الى توصييه من 
التي يقرها المجلسس بناء على تنسي , 1 0 


اللجدة. 


02 4 


إفزب'. ”2 007 اماس 505 . 
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ب ف 





ليلب اال اا يد ين لد صم حدم اذا 














كن 


4 - الاستغناء عن الخدمة, 


نك 


المادة (68) : يستثنى الموظف الموفد في بعثة او المعار او المجاز اجازة دراسية او اجازة دون 


. .م #مالعس تمس الشهام 55 
ا ل ا ال ا ا ا 0 


راتب وعلاوات من الاشتراك في صندوق الادخار طوال مدة البعثة او الاعارة او يي 
الاجازة. الا اذا اراد الموظضف غير ذلك فيلتزم بكامل مساهمته وبساهمة يي - الوفاة. 
الؤمية: المادة (58) : يجوز للمجلس بناء على تنسيب المدير العام إنهاء خدمة الموظف بالتسريح في 00 
أي من الحالات التالية:- 0 
المادة (01): تنظم الشؤون التفصيلية الاخرى المتعلقة بصندوق الادخارء بما في ذلك أ- إذا تبين» بناء على توصية اللجنة؛ أن الموظف لم يعسد قادرا على خدمة [ ظ 
الاقتراض من الصندوق أو الايداع فيه. بتعليمات يصدرها المجلس بناء على ش المؤسسة وأن امكائية تحسن عمله قد أصبحت متعذرة. 
تنسيب المدير العام المستند الى توصية من اللجئة, ب- إذا تبين أن ظروفا خاصة للموظف أصبحت تحول دون إمكانيته في 


الاستمرار فى خدمة المؤسسة. وذلك بئاء على تنسيب مبرر من اللجنة. 





انتهاء الخدمة ج- اذا تم الغاء الوظيفة او الدرجة او الوحدة الادارية التي يعمل فيها ٌّ ظ 
الموظلف. 7 1 
المادة (/ه): تنتهي خدمة الموظف في الحالات التالية:- | 500 5 ش ا 1 
7 5200006 0 المادة (5ه):١-‏ تقدم استقالة الموظف الخطية الى المرجع المختص بتعييثه وتكون الموافقة : 
0 ربعين سنة. 1 
ط: عليها أو رفضها خطية. 


ب- إذا أكبل الستين من العمر بالنسبة للذكور والخامسة والخمسين 
بالنسبة للاناث؛ وللمجلس بناء على تنسيب المدير العام تمديد مدة 
خدمة كل منهما بعد ذلك سنويا لمدة أقصاها خمس سئوات بئاء على 


ب- يحق للموظف العدول عن استقالته خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها 


ما لم يصدر قرار بشأئها. ظ 
ج- إذا لم يصدر القرار بقبول الاستقالة خلال ثلاثين يوما مسن تاريخٌ تقديمها 


طلب أي مثهما. 
ٍِ- الأسقاة. ظ ْ فتعتير مرفوضة حكما, [ 
د - فقد الوظيفة. | د- يستمر الموظف بمهام وظيفنه الى ان يتسلم القرار بقبول إستقالته أو رفضسها 1ْ 
ه - عدم اللياقة الصحية. ْ أو اعتبارها مقبولة وفقا لأحكام الفقرة (أ) من هذه المادة» وإلا أعتبر فاقدا ْ 
و - التسريح. ا لوظيفته وفقا لأحكام هذا النظام. ظ 


ز- الاحالة على التقاعد, 








اكمم 


( ١: المادة‎ 








أحكام إنتقالية 


: انتم معاملة وتسوية أوضاع موظفي المؤسسة القائمين على رأس عملهم فيها 

عند نفاذ أحكام هذا النظام وفقا للاسس التالية : 

أ) على الموظف المصنف, المشمول بأحكام نظام الخدمة المدئية المعمول به. 
والراغب بالانتقال الى النظام الجديد» أن يطلب خلال ستة أشهر من 
تطبيق أحكام هذا النظام عليه او الاستمر ار بالخضوع لاحكام نظام 
الخدمة المدئية شريطة حصوله على موافقة المدير العام المسبقة على هذا 
النقل بناء على تنسيب اللجئة المشكلة بموجب الفقرة (و) من هذه المادة. 

ب) الموظفون المصنفون المشمولون بأحكام نظام الخدمة المدنية الذين 
يحصلون على موافقة المدير العام المسبقة للانتقال لهذا النظام؛ يجري 
نقل كل منهم الى الفئة والدرجة, التي يستحقها بمقتضى هذا النظام. 

ج) أما الموظفون المصنفون المشمولون بأحكام نظام الخدمة المدنية الذين لا 
06 على الموافقة المسبقة من المدير العام على الانتقال لهذا النظام 
على النحو التالي : 

-١‏ يحال الموظف الذي لا تقل مدة خدمته عن خمس عشرة سنة ولا 
“زيد على عشرين سنة على الاستيداع حصب نظام الخدمة المدئية 
الساري المفعول. 


فت 


؟ - يحال الموظف الذي بلغت مدة خدمته عشرون سئة فأكثر على 
التقاعد حسب نظام الخدمة المدنية الساري المفعول. 

- يسرح الموظف الذي لم تتجاوز خدمته خمس عشرة سنة من وظيفته 
ويعطى ما استحق له من مكافأة نهاية الخدمة حسب نظام الخدمة 


د) أما بالنسبة للموظفين غير المصنفين الخاضعين لنظام الخدمة المدئية 
المعمول به. فتجرى تسوية أوضاعهم على النحو التالي:- 
-١‏ يجري نقل الموظف الذي حصل على موافقة المدير العام المسبقة 
على الانتقال لهذا النظام بالراتب الذي يستحقه وفقا للؤهلاته 
وخبراته. 
9- يتم تسريح الموظف الذي لم يحصل على موافقة المدير العام 
المسبقة على الانتقال لهذا النظام» ويمئح المكافأة التي يسستحقها 
بموجب نظام الخدمة المدنية الساري المفعول. 


ه) إذا تعذر تصنيف أو نقل أي موظف بمقتضى أحكام هذه المادة لأي سبب 
من الاسباب لم يرد ذكرها سابقاء فيستمر الموظف بالعمل بمقتضى عقد 
يبرمه مع المؤسسة بالراتب الذي يستحقه عند نفاذ احكام هذا النظام. < 

و تؤلف لجنة تمشل فيها المؤسسة ووزارة التئمية الادارية وديوان الخدمة 

7 غزة لتطبية ذه السادة 
المدئية» تتولى دراسة اوضاع الموظفين الحاليين لتطبيق احكام هذه المادة 
عليهم وترفع توصياتها.الى المجلس لاتخاذ القرارات المناسبة بشأئها. 
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٠. "57 
7 لهال‎ 


احكام عابة 

5 صادرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار ملس الوزراء رقم (4) ساريخ 
دةأ1-للمجلس . بناء على تنسيب المدير العا أصدار أى تعليماء- : م . : 2 1 1 :5 

م ع إصدار آي تعليمات يراها ضرورية 1 ١‏ تلنوضو > اتفاقية استعمال وغفزي0٠‏ وانتاح ونقا الالغام المضاده للافراد 
يق اعار ها ا لموضوع اتفاقية حفلر وخخرين وانتاج ونقل الالغام فر 


وتدمير تلاك الالغام ال تم توقيعها بتاريخ 113//8/1١‏ ف قسم الاتفاقيات لدى الام 


ال/فذذا الحسن بن طلال المتحدة بصيغتها التالية؛- : 
وزير الاوقاف والشؤون وزير وزير دوالمة رئيس ال وزراء ' إلنا ْ 
2 5 - 0 - . - حا داءي.ء ان : -ٍِ الال 2 
والمقدسات الاسلامية العمدل لشؤون التنمية ووزير الدفاع 2222 2-0 
الدكتور عبد السلام العباد 5 ٍ 0 ' 9 المضادة كراد ويد 1 : 
لسلام العبادي جودت السبول الدكتور طاهر كنعان 2 الدكتور فايز الطراونة 1 
5-06 5008 الد يباجة : 
وزير الشؤون البلدية والقروية والبيئة وزير الثقافة ووزير الشباب ال 1 ا 
ووزير التنمية الاجتماعية بالوكالة ووزير الخارجية بالوكالة القع سل إن الدول الأطراف. ْ 1 
م 


تصميما منها على إنياء المعاناة والإصابات الناتجة عن الألغام المضادة للافراد التي تقتل أو تشوه, 
كل أسبوع. مئات الأشخاص. معظميم من الأبريا» والمدنيين العزل وبخاصة الأطنال. وتعيق التنمية 
الاقتصادية والتعمير. وتمنع اللاجئين والمشرد ين داخليا من العودة إلى الوطن, وتتسبب في نتائج أخرى 












ُ المياه و1 1 . 2 الاس 
للد 7 والري ووزير وزير الصناعة والتجارة وزير الاشغال العامة والاسكان 
ا والثروة المعدلية وونير التمويمبن ووزير ر _ لكشتل وخيمة بعد سنوات من زرعها, 
ألد 
د د محمد صالح الحوراني المهندس ناصر اللوزي 7 ْ 1 ل لي 
ْ وإذ تعتقد أن من الضروري أن تبذل قصارى جيودها للمساهمة بطريقة فعالة ومنسقة في ي 
وزبسر : للتحدي المتمثل في إزالة الألفام المضادة للاقراد المزروعة في شتى بقاع العالم. وضمان تدميرها, 
١‏ وزير لعز 
دياق راإجكير الزراعة 1 : : 98 فام وتأ بما فى ذلك 
عثل بلتاجي لبريد والاتصالات وإذ ترغب في بذل قصاراها في توفير المساعدة لرعاية ضحايا الألفام وتأهيلهم. بما في 
ظِ مللملسلس*٠سيسيسسيسس‏ 
بيع ارين سليمان الحافظ إعادة إدماجيم اجتماعيا واقتصاديا, 
وزذبير 5 / 57 1 
التخطليمسط 7 : ال وزير دولة للشؤون البرلمانية 1 وإذ تسلم بأن الحظر التام للالغام المضادة للافراد من شأنه أن يشكل أيضا تدبيرا هاما من قدابير أ 
١‏ اخلية . - 0 : 
ا 2 نايف القاضي الدكتور ببسام العموش : 1 
زير دولة وإذ ترحب باعتماد البروتوكول المتعلق بحظر أو تقييد استعمال الألفام والأفخاخ المتنجرة والأجهزة 7 
3 ط 3 3 8 *" 501 58 08 . . : 
0 وله اشؤوون وزير السحة يي 1 الأخرى. بصيفته المعدلة في " أيار/ مايو 1917. والمرفق باتناقية حظر أو تقبيد استعمال أسلحة تتليدية 
1 ىف 2 وزيسس انز 1 - ا 1 . ْ 
رثاسة الوزرا والرعاية الصحية التربية والتعا 5 معينة يمكن اعتبارها منرطة الضرر أو عشوائية الأثر. وتدعو جميع الدول إلى التصديق المبكر على هذا 
سميح بينو ١‏ : م( 1 5 1 كل عه : 
لدكتور نائل العجلوني الدكتور فوزي غرايبة ‏ ناصر جودة لبروتوكول من جانب جميع الدول التي لم تفعل ذلك بعد 


1 
1 
2 

َك 

ِ 0 

32 








هم" آ 


وإذ ترحب أيضا بقرار الجمعية العامة 2/41 قاف المؤرخ ٠١‏ كانون الأول/ ديسمير 1545 الذي 


يبحث الدول على السعي بهمة إلى إبرام اتفاق دولي فعتال ملزم قانونا يحظر استعمال وتخزين وإنتاج ونقل 
الألنام البرية 'المضادة للا فراد, 


04 - 11 الع ع تدكه . - 
دأذ ترحب كذللل بالتدايب المتخذة خلال اللنئوات الماة ضية. على العميد ين الانترادى والمتددد 
ير خسني كك سر في 


الأطراف على السوا». والرامية إلى حظر أو تقييد أو تعليق استخدام الألفام المضادة للافراد وتخزينيا 
وإنتاجها ونقلها. 


وإذ تؤكد دور الوعي العام في تعزين مبادئ الإتسانية على نحو ما يتجلى في الد عوة إلى حظر 
تام للالغام المضادة للا فرادم.وتقر باللجيود التي تضطلع بها ليذه الفاية الحركة الدولية للصليب الأحمر واليلال 


الأحمر. والحملة الدولية لحظر الألغام البرية والعديد من المنظمات غير الحكومية الأخرى في كافة أنحاء 
العالم, 


وإذ تشير إلى إعلان أوتاوا المؤرخ 05 تشرين الأول/أكتوبر ١551‏ وإعلان بيروكسل المؤرخ ١!‏ 


حزيرآأن/ يوئيه لاؤؤا اللذ ين يحثان المجتمع الدولي على التفاوض لإبرام اتناق دولي ملزم قانونا يحظر ' 


استعمال وتخزين وإنتاج ونقل الألفام المضادة للافقراد. . 


59 وإذ كد استصواب حمل جميع الدول على الانضمام إلى هذه الاتفاقية. وتعقد العزم على العمل 
لحثيث من أجل تشجيع إضناء الطايع العالمي عليها في جميع المنتديات ذات الصلة؛ بما فيها الأمم 
المتحدة. ومؤتمر نزع السلاح. والمنظمات الإقلرمية. والتجمعات. ومؤتمرات استعراض اتفاقية حظر 
١ 1‏ : 1 : 0 1 - -3 

ستعراض أو تقييد استعمال أسلحة تقليدية معيئة يمكن اعتبارها مفرطة الضرر أو عشوائية الأثر. 


5 وإذ - إلى مبدأ القانون الإنساني الدولي القائل بأن حق' الأطراف في نزاع مسلح. في اختيار 
١‏ 0 000 0 ا نيس بالحق غير المحدود, وإلى المبداً الذي يحرم اللجوء في المنازعات المسلحة 
إلى استخدام أسلحة ولذائف ومعدات وأساليب حربية يكون من طبيعتها أن تسبب أضرارا مغرطة أو آلاما 
لا داعي لها. وإلى المبدأ الذي يوجب التمييز بين المد نيين والمقاتلين, ظ 


قد اتنقت على ما يلي: 








نكا 


المادة ١‏ 
0-١‏ تتعيد كل دولة طرف بألا تقوم تحت أي ظروف: 
را( باستعمال الألفام المضادة للافراد 


(ب) باستحداث أو إنتاج الألغام المضادة للافراد أو حيازتها بأي طريقة أخرى. أو تخزينيا أو 
الاحتفاظ بها أو نقلها إلى أي كان, بصورة مباشرة أو غير مباشرة؛ 


(ج) بمساعدة أو تشجيع أو ححث أي كان. بأي طريقة؛ على القيام بأنشطة محظورة على ,دولة 


طرف بموجب هذه الاتفاقية. 


5< تتعهد كل دولة طرف بأن تدمر جميع الألفام المضادة للافراد أو تكفل تدميرها وفقا لأحكام هذه 
الاتفاقية. 


2-١‏ يراد بتعبير "اللفم المضاد الافراد " لغم مصمم للانئجار بثمل وجود شخص عنده أو قريبا منه أو 
مسه له. ويؤدي إلى شل قدرات أو جرح أو قتل شخص أو أكثر. أما الألفام التي تكون مصممة لتننجر بفنعل 
وجود مركبة, وليس شخصا؛ عندها أو قريبا منيا أو مسها لها, والتي تكون مجهزة بأجيزة منع المناولة 
قلا تعتبر ألفاما مضادة للافراد لكونها منجهزة على هذا النحو. 


؟ - ايراد بتعبير "لفم" ذخيرة تكون مصممة لتوضع تحت سطح الأرض أو تحت رقعة سطحية أخرى 
أو فوق أو قرب أي منيما وتنشجحر بفعل وجود شخص أو مركبة عندها أو قريبا منها أو مس أحدهما نها. 


"' - - ايراد بتعبير “جهاز منيع المناولة" جيان متعئد” لحماية لقم ويكون جز“ من اللفم أو موصولا أو 
مرتبطا به أو موضوعا تحته ويفجره عند محاولة العبث باللفم أو إفساد نظامه عمدا بأي طريقة أخرى. 
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2٠ 5‏ يشمل تعبير "النقل”. بالإضافة إلى النقل المادي للالفام المضادة للا فراد من إفليم وطني أو إليه. نتل 
سند ملكية الألفام ونقل الإشراف علييا. غير أنه نا يشمل نقل إقليم زرعت فيه ألغام مضادة للافراد. 


0 يراد بتعبير "منطقة ملفومة" منطقة خطيرة بسبب وجود الألفام أو الاشتباه في وجودها قيها. 
المادة ‏ 


الاستكناء»ات 


ةي لل 


: - برغم الالتزامات العامة بموجب المادة ١؛‏ يسمح بالاحتفاظ بعدد من الألفام المضادة للافراد أو نقلها 
. 03 5 ماسم 5 ا 58 0 1 
7 استحداث تقنيات الكشف عن الالقام. أو إزالتها أو تدميرها والتدر يب عليها. ويجحب ألا تتجاوز 
كمية. تلك الألفام الحد الأدنى المطلق من العدد اللازم للاغراض المذكورة أعلاه. 
- يسمح بنقل الألفام المضادة للافراد لغرض التدمير. 


المادة , 


تدمير مخزون الألغام المضادة للا فراد 
باستثنا د / َ 
000 2000 عليه في المادة ", تتمهد كل دولة طرف بتدمير أو ضمان تدمير كل مخزون 
-- 9 فراد التي تملكها أو تحوزها أو التي تكون خاضعة لولايتها أو سيطرتياء في أقرب وقت 
٠‏ على ألا يتعدى ذللك أريع سئوأت من بدء نفاذ الاتفاقية بالنسبة إلى تلك الدولة الطرف. 


المادة 86 


تدمير الألغام المضادة للافراد _في_المناطق الملنومة 


- : 3 2 0 ١ 

0 بتدمير أو ضمان تدمير كل الالقام المضادة للا فراد في المناطق الملفومة 
ناذ ا 0 ثهاء في أقرب وقت ممكن. على ألا يتعدى ذلك عشر سنوات من بذ 

ننئاذ الاتئاقية بالنسبة .إلى تلك الدولة الطرق. : 2 


1# - -_تبذ : ظ 
تبذل. كل دولة طرف كل جيد لتحديد بجميع المناطق المشمولة بولايتها أو الخاضعة لسشيطر تيا التي 


عو 1 د 3 . 
1 00 انها مزروعلة بالأنغام المضادة للافراد وتقوم. في أقرب وقت ممكن. بضمان وضع 
خول الحدود الخاريحة لكل حقول الألغام المضادة للافراد في المناطق الملغومة المشمولة بولايتها 


ا 
3 





أو الخاضعة لسيطرتها. وضمان رصدها وحمايتها بسياج أو عد_ه من الوسائل. لكي تكثل فعليا استبعاد 
المدنيين من دخولها. إلى أن يتم تدمير جميع الألفام المضادة للأادراد الموجودة فييا. ويكون وضع العلامات 
متمشياء على الأكل. مع المعايير المحددة في البروتوكول المتعلق بحظر أو تقييد استعمال الألفام والأفخاخ 
المتفجرة والأجهزة الأخرى. بصيفته المعدلة في “” أيار/ مايو 1511. والمرفق باتناقية حظر أو تقييد 
استعمال أسلحة تقليدية معينة يمكن اعتبارها مفرطة الضرر أو عشوائية الأثر. 

"0 إذا اعتقدات دولة طرف أنها لن تكون قادرة على تدمير أو ضمان تدمير كل الألفام المضادة للافراد 
المشار إليها في الفقرة ١‏ في حدود تلسك الفترة الزمنية, مجحاز لها أن تطلب من اجتماع للدول الأطراف أو 
من مؤتمر استعراض تمد يد الموعد الأخير المحدد لاتمام تدمير تلك الألفام المضادة للافراد. لفترة أقصاها 


عشر سئوات. 
كأ يتضمن كل طلب ما يلي : 
زا( مدة التمديد المقترحة: 


(نب) وبيان مفنصل لأسباب التمديد المقترح. بما فييا: 


5 التحضير للاعمال وحالة الأعمال المنجزة في إطار برامج إزالة الألفام؛ 

5 والوسائل المالية والتقنية المتاحة للدولة الطزف من أجل تدمير كل الألفام المضادة 
للا فرادا 

ف والظروف التي تعيق قدرة الدولة الطرف على تدمير كل الألفام المضادة للا فراد 

في المناطق الملفومة؛ 


(ج) 2 والآثار الانسائية والاجتماعية والاقتصادية والبيكية للتمديد؛ 


د وأي معلومات أخرى ذات صلة بطلب. التمد يد الممقترح. 


. يكتقيكّم اجتماع الدول الأطراف أو مؤتمر الاستعراض الطلب. مراعيا الدوامل الواردة في الفقرة‎ ٠-0 
ويتخذ قرارا بأغلبية أصوات الدول الأطراف الحاضرة والمصوتة بشأن قبول طلب فترة التمديد.‎ 

اك يجوز تجديد ذلك التمديد بتقديم طلب جديد وفتا للثقرات ” و 4 و 8 من هذه المادة. وتقدم 
الدولة الطرف فى طلب التمديد لغترة أخرى المعلومات الإضافية ذات الصلة عن كل 86 الاضطلاع به 
في فترة التمديد السابقة الممنوحة عملا بيذه المادة. 
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المادة ؟ 
التماون والمساهدة الدوليان 
جك 


>--١‏ يحق لكل دولة طرف. في وفائها بالتزاماتها بموجب هذه الاتفاقية. أن تلتمس وتتلقى المساعدة 
من الدول الأطراف الأأخرى. متى أمكن ذلك. وفي حدود الإمكان. 


- > تتعهد كل دولة طرف بتسهيل تبادل المعدات والمواد والمعلومات العلمية والتكنولوبجية على أتم وجه 
ممكن فيما يتعلق بتنفيذ هذه الاتفاقية ويحق لها أن تشارك في هذا التبادل. ولا تفرض الدول الأطراف 
فيودا لا داعي لها على توفير معدات إزالة الألفام والمعلومات التكنولوجية ذات الصلة #أغراض انسائية. 


؟ - | تقوم كل دولة طرف تكون في وضع يتيح لها تقديم المساعدة بتوفيرها من أجل رعاية تأهيل 
بحاي الألقام وعد إدماجيم الادتماعي والاقتصادي ومن أجل برامج للتوعية بمخاطر الألفام. ويجوز تقديم 
هذه امساعدة مسن خلال بمهات شتى منها منظومة الأمم المتحدة, والمنظمات أو المؤسسات الدولية أو 
الإقليمية أو الوطنية, ولجنة الصليب الأحمر الدولية. وجمعيات الصصليب الأحمر والهلال الأحمر الوطنية 
واتحادها الدولي, والمنظمات غير الحكومية. أو على أساس ثنامي. 


03 5 5 جاه . . 
0 تقوم كل دولة تكون في وضع يتبح لها تقديم المساعدة بتوفيرها من حل إزالة الألفام والأنشطة 
لمتصلة بذلك. ويجوز تقديم تلك المساعدة؛ من خلال جهات شد نظومة 2 
١ ْ 0 0‏ - ستى منظومة الأمم المتحدة, والمنظمات أو 
7 : ولية أو الإفليمية, والمنظمات أو المؤسسات غير الحكومية, أو على أساس ثنائي أو بالتبرع 
ْ دق ا م المتحدة الاستثماني للتبرعات من أجل المسا عدة في إزالة الألقام. أو الصناد يق الإقليمية 
الأخرى المعنية بإزالة الألغام. ْ ١ 5 ١‏ 


6 - تقوم كل دولة تكون 5 وضع يد 0 2 ١‏ 
0 شي يتبج لها 0 المسأ عدخ بتوفيرها من أجل تدمير مخزون الالفام 

.0 5 م كل ل 55 1 1 : 
تتميد كل دولة يتقديم المعلومات لقاعدة البيانات المتعلقة بإزالة الألقام والمنشأة في إطار :منظومة 


الأمم 0 1 ولا ماد<- 5 2 82 1 
المتحدة؛ ولا سيما المعلومات المتعلقة شتى وسائل وتكنولوجيات إزالة الألفام, وقوائم الخبراء أو 


وكالات الخبراء أو مراكز الاتصال الوطئية بشأن إزالة الألغام. 
. 1 
/1- يدهون للدول الأطراف أن تطلب من الأمم المتحدة, أو المنظما ظ ظ 
لى البسافل الحكودية الدولية أو غير الحكومية المختصة :.9١‏ 

لإزالة الألغام بفية تحديد أمور مدها: نا 


ت الإقليمية, أو الدول الأطراف الأخوى 


مساعدة سلطاثئها في وضبع بر نامي وطني ١‏ 


ظ 
ظ 


ظ اناد 


4 حجم ونطاق مشكلة الألفام المضادة للافراد؛ 
(ب) الموارد المالية والتكنولوجية وانبشرية اللازمة لتنفيذ البر نامج؛ 


(ج)- تقدير عدد السنوات اللازم لتدمير كل الأنفام المضادة للافراد في المناطق الملغومة 
المشمولة بولابة الدولة الطرف المعنية أو الخاضعة لسيطرتها؛ 


(د) ‏ أنشطة التوعية بمخاطر الألفام للحد من وقوع الإصابات أو الوفيات المتصلة بالألفام! 


(ه) | تتديم المساعدة إلى ضحايا الألفام؛ 


(و) 4‏ العلاقة بين حكومة الدولة 'الطرف والكيانات ذات الصلة الحكومية منها والحكومية الدولية, 


وغير الحكومية التي ستعمل في تنفيذ البر نامج. 


م - تتعاون كل دونه طرف تتدم أو تتلتى يساعدة بموجب هذه المادة. من أجل ضبان التتنيذ الكامل 


والثوري لبرامج المساعدة المتفق علييا. 
المادة لا 


تدابير الشفاقية 
واج اكه د ات 


ذ- تقدم كل دولة طرف إلى الأمين العام للامم المتحدة في أقرب وقت ممكن عملياء وعلى أي حال في 
موعد لا يتحاوؤز ١١‏ يوما بعد بد» نفاذ هذه الاتفاقية حيز النئاذ بالنسبة لتاك الدولة الطرف تقريرا عن: 


0( تدابير التنفيذ الوطني المشار إليها في المادة 5. 


)| والمبجمموع الكلني لمخزون الألغام المضادة للافراد التي تملكها أو تحوزها, أو تخضع لولايتيا 


) 3 - 
5 0 3 تقصيل لنوع وكمية الألفام المضادة للافراد المخزونة, وإن أمكن. أرقام مجموعات 
كل نوع منها؛. 
1 .وعة بالألفام الخاضدة لولايتها أو سيطرتيا التي 
لممكن. مواقع. كل المناطق المزروعة بالالفام ال . 
(ج)2 وإلى الحد الممكن. مواقع. كل على أكبر قدر ممكن 


لل دك ألنام مضادة للافراد. على أن تشتمل 
توي. أو التي يشتبه في أنها تحتوي. على الفام 
ا 0 المضادة للافراد في كل منطقة مزروعة بالأثقام 


من التفناصيل فيما يتعلق بنوع: وكمية كل نوع من الألفام 
ومتى تم زرعها؛ ا 


00 


ل لعسة نس م سمل شيك مسف سي ند سسا شيع سي , سأ الم - ممم شاك ومن لان لحم مممتكككمر ل عع . 


ياس" سم 





سم بيد - 














ذالم 


(د) وأنواع وكميات. وإن أمكن. أرقام مجموعات كل الألفام المضادة للا فراد المحتفظ بها أو 
المنقولة لفرض تطوير تقئيات 0-0 عن الألفام أو إزالتها أو تدميرها والتدريب عليهاء أو المنقولة لفرض 
الكد ذل» ال> 32006 1 

مير. ركذلك المؤسسات التي أذ نت لها إحدى الدول الأطراف بالاحتفاظ بالألفام المضادة زلاة 2 
0 بالالفام المضادة للا فراد أو نقلهاء, 


ف وحالة برائج تحويل مراقق إنتاج الألفا المضادة للاقراد إلى تشادل آذ فا» تكلبئ 
ل مم ة للاقراد إلى نشادل آخر أو إلغاء تكلينها 


' لو( وحالة برامج تدمير اهام المضادة للا فراد وفقا للماد تين و 68 يما شي ذلك تفاصيل 
ساليب التي ستستخدم في التدمير. مكا" 3 5 4 . 

1 ومكان كل موقع تدمير ومعايير السلامة والمعا البيئية المطبتة لتي 
0 00 5 يز البيدي ١‏ يٍ ١‏ 


17 : وأنواع وكميات كل الألغام المضادة للافراد المدمرة بعد دخول هذه الاتفاقية حيز النناذ 
بالنسبة إلى تلك الدولة الطرف. تشتمل على تنصيل لكمية كل نوع من الألغام المضادة للافراد. التي ق, 


تدمير ها وفتقا للماد تين 
ش للماد تين ؛ و 5 على التوالي, ومعها. إن أمكن. أرقا 5 1 1 2 5 
للأفراه في حالة التدمير وفتا للمادة 4 رقام مجموهعات كل نوع من الألقام المضادة 


5 يم التتنية لكل نوع من الألغام المضادة للافراد المنتجة. إلى الحد المعروف عنياء 

0 - 0 حاليا الدولة الطرف. مع العمل, إلى الحد المعقول. على إيراد فئات المعلومات 

0 5 على 0 المضادة للافراد وإزالتها؛ وتشمل هذه المعلومات. كحد أدثى, قياسات 

0 9 0 التنجير, والمحتوى من المواد المتنجرة؛ والمحتوى المعدني. وصورا فوتوغرافية 
3 من المعلومات التي قد تسهل إزالة الألفام؛ 


(ط) والتدا بير المتخذ 


ة لإصدار إنذار قوري وَفَعا : 3 : 8 
بموجب الفقرة ١‏ من المادة م, ي وفعال للسكان بالنسبة إلى جميع المناطق المحددة 


' -- تقدم| 1 
58 370 0-0 سئويا استكمالا للمعنومات المقدمة وفقا لهذه المادة يغطي السنة التقويمية 
5-8 ا مين العام للامم المتحدة في موعد لا يتجاوز كن نيسان/أبريل من كل غام. 


" - ديحيل الأمين | تحدة 
يحيل الأمين العام للامم المتحدة كل ما يتلقاه من هذه التقارير إلى الدول الأطراف. 


عبيتج حسسشا]م ار لوي 10 


المادة 8 
تيسير الأمتثال وتو ضيحه 


-١‏ توافق الدول الأطراف على التشاور والتعاون كل منها مع الأخرى بشأن تنئيذ أحكام هذه الاتفاقبة. 
وعلى العمل معا بروح من التعاون بفية تيسير امتثال الدول الأطراف لالتزاماتها بموجب هذه الاتفاقية. 


7 -- إذا رغبت واحدة أو أكثر من الدول الأطراف في الحصول على إيضاح لمسائل متعلقة بامتثال دولة 
طرف أخرى لأحكام هذه الاتفاقية. والتمست حلا لهذه المسائل؛ جاز ليا أن تقدم. من خلال الأمين العام للامم 
المتحدة. طلب إيضاح ليذه -المسألة إلى تلك الدولة الطرف. ويكون هذا الطلب مصحوبا بكل المعلومات 
الملائمة. وتمتنع كل دولة طرف عن تقديم طلبات إيضاح غير قائمة على أساس. مع الاعتناء بتلافي إساءة 
الاستعمال. وتقدم الدولة الطرف التي تتلقى طلب الإيضاح إلى الدولة الطرف الطالبة. عن طريق الأمين العام , 
للامم المتحدة, وفي غضون 18 يوما كل المعلومات التي من شأنها أن تساعد في توضيح هذه المسألة. 


5 إذا لم تتلق الدولة الطرف الطالبة ردا عن طريق الأمين العام للامم المتحدة في غضون تلك الغترة 
الزمنية, أو إذا رأت أن الرد على طلب الإيضاح غير مرض. فليا أن تعرض المسألة. عن طريق الأمين العام 
للامم الفتحدة. على الاجتماع التالي للدول الأطراف. ويحيل الأمين العام للامم المتحدة الطلب؛ مصحوبا بجميع 
المعلوما ت المناسبة المتعلقة بطلب الإيضاح: إلى جمبع الدول الأطراف. وتقدم كل هذه المعلومات إلى الدولة 
الطرف المطلوب الإيضاح منيا ويحق لها الرد علييا. 


4 -|- يجوز لأي دولة من الدول الأطراف المعنية. ريثما يتم انعقاد اجتماع للدول الأطراف؛ أن تطلب إلى 
الأمبن العام للامم المتحدة أن يمارس مساعيه الحميدة لتيسير الحصول على الإيضاح المطلوب. 


8 - يجوز للدولة الطرف المقدمة للطلب أن تقترح عن طريق الأمين العام للامم المتحدة عقد الجتماع 
خاص للدول الأطراف للنظر في المشألة. ويقوم الأمين العام للامم المتحدة عندئذ بإرسال هذا الاقتراح 
وجميع المعلومات المقدمة من الدول الأطراف المعئية إلى جمبع الدول الأطراف طالبا إلبها أن تبين ما إذا 
كانت تحبذ عقد اجتماع خاص للدول الأطراف, لفرض النظر في المسألة. وفي حالة ما إذا أيد ثلث الدول 
الأطراف على الأقل في: غضون 4 يوما من تاريخ هذه الرسالة. عقد مثل هذا الاججتماع الخاص يدعو 
الأمين العام للامم المتحدة إلى عقد هذا الاجتماع الخاص للدول الأطراف في غضون فترة أخرى مدتها ١6‏ 
يوما. ويتألف النصابة القانؤني. المطلوب ليذا الاجتماع من أغلبية الدول الأطراف, : 


5 - : يتولى اجتماع الدول الأطراف أو الاجتماع الخاص للدول الأطراف: حسبما يكون عليه الحال. في 


المقام الأول البت فيما إذا كان يتعين إيلاء المزيد من النظر في المسألة, آخذا في الاعتبار كل المعلومات 
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قفي 


المتديمة من الدول الأطراف المعنية. ويبذل اجتماع الدول الأطراف أو الاجتماع الخاص للدول الأطراف كل 
جهد ممكن للتوصل إلى فرار بتواقق الآراء. وإذا لم يتم التوصل إلى اتفاق بالرغم من كل الجهود المبذولة, 
يتخذ الاجتماع هذا القرار بأغلبية أصوات الدول الأطراف الحاضرة والمصوتة. 


*' - -تتعاون جميع الدول الأطراف تعاونا تاما مع اجتماع الدول الأطراف أو الاجتماع الخاص للدول 
الأطراف في إتمام استعراضه للمسألة, بما في ذلك أي بعثات لتقصي الحقائق مأذون بها وفقا للشقرة 8. 


0-6 إذا تطلب الأمر مزيدا من الإيضاح. يأذن اجتماع الدول الأطراف أو الاجتماع الخاص للدول الأطراف 
بإيفاد بعثة لتقصي الحقائق ويتخذ قرارا بشأن ولايتها بأغلبية أصوات الدول الأطراف الحاضرة والمصوتة. 
ويجوز للدولة الطرف المطلوب منيا الإيضاح في أي وقت أن تدعو بمشة لتقصي الحقائق إلى إقليمها. 
وتضطلع هذه البعثة بمهمتها بدون صدور قرار من اجتماع الدول الأطراف أو الاجتماع الخاص للدول 
الأطراف بالإذن بإيناد ها. وللبعثة. التي تتألف من عدد يصل إلى 5 خبراء. يجري اختيار هم والموافقة عليهم 
وفقا للنترتين 5 و .٠١‏ أن تجمع معلومات إضافية في الموقع أو في أماكن أخرى ذات صلة مباشرة بمسألة 
الامتثال المدعى بها. خاضعة لولاية أو سيطرة الدولة الطرف المطلوب منيا الإايضاح. 


5 - 0 يتوم الأمين العام للامم المتحدة بإعداد واستكمال قائمة بأسماء وجنسيات الخبراء المؤهلين 
المقدمين من الدول الأطراف وغير ذلك من البيانات ذات الصلة بهم ويتولىي إبلاغيا إلى جميع الدول 
الأطراف. ويعتبر أي خبير مدرج في هذه القائمة مرشحا لجميع بعثات تقصي الحقائق ما لم“تعلن إخدى 
الدول الأطراقف عدم قبولها له كتابة. وفي حالة عدم القبول. لا يشترك الخبير في بعثات تقصي الحقائق 
في إقليم الدولة الطرف المعترضة مشمولة بولايتها أو خاضع لسيطرتها. إذا أ علن عدم القبول هذا قبل 
تعيين الخبير شي هذه البعثات. 1 


٠‏ - يتولى الأمين العام للأمم المتحدة. لدى تلقيه طلبا من اجتماع الدول الأطراف أو الاجتماع الخاص 
للدول الأطراف. تعيين أعضاء البعخة, بما في ذلك رئيسها, بعد التشاور مع الدولة الطرف المطلوب منيا 
الإيضاح. ولا يمين في البعخة رعايا الدول الأطراف التي طابت تشكيل بعثة تقصي الحقائق أو. التي تتأثر 


مباشرة 5 ويتمتع أعضاء بعثة تقصي الحقائق بالحصانات والامتيازات الممنوحة بموجحب المادة السادسة 
من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها التي اعتمدت في ١7‏ شباط/فبراير 15415. 


١‏ 0 أعضاء 2 نقصي الحقائق؛ بناء على إخطار يقدم قبل 7 ساعة على الأقل..إلى أراضي 
: 0-5 المطلوب منها الإيضاح في أول فرصة ممكنة. وتتخذ الدولة الطرف المطلوب منيا الإيضاح 
التدا بير لإدارية اللازمة لاستقبال البعثة وئتلها وإيوائها. وتكون مسؤولة عن كفالة أمن البعثة إلى أقصى 
سد ممكن أثناء وجود ها في أراض لخاضعة لسيطرتيا. ١‏ ش ش 
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5 -- يبحون لبعثة تقصي الحقائق, دون المساس بسيادة الدولة الطرف المطلوب منها الإيضاح. أن تتُحضير 
إلى إقليم هذه الدولة المعدات اللازمة التي ستستخدم بصورة خالصة في جمع المعلومات عن مسألة الامتثال 
المدعى بها. وعلى البعثة أن تقوم. قبل وصولها. بإشعار الدولة الطرف المطلوب منيا الإيضاح. بالمعدات 
التي تعتزم استخدامها في سياق مهمتهيا لتقصي الحقائق. 

؟٠‏ - تبذل الدولة الطرف المطلوب منها الإيضاح كل جيد لكفالة إتاحة النرصة لبعثة تتصي الحنائق 
للتحدث مع جميع الأشخاص ذوي الصلة الذين قد يكون في إمكانهم تقديم معلومات متصلة بمسألة الامتثال 
المد عى. بها. 

١4‏ - تتبح الدولة الطرف المطلوب منها الإيضاح لبعئة تقصي الحقائق الوصول إلى ججميع المناطق 


والمنشآت الخاضعة لسيطرتها حيث تتوقع البعثة جمع الوقائع المتصلة بمسألة الامتثال. ويخضع هذا لأي 
ترتيبات قد تعتبرها الدولة الطرف المقدمة المطلوب منها الإيضاح ضرورية من أجل: 


0( حماية المعدات والمعلومات والمناطق الحساسية:؛ 


(ب) أو حما يد أي التزامات د ستورية فد تكون وائمة على الدولة الطرف المطلوب منيا الإيضاح 
فيما يتعلق بحقوق الملكية وعمليات التفتيش والمصادرة؛ أو أي حقوق دستورية أخرى: 


(ج) أو الحماية والسلامة البدنية لأعضاء بعثة تقصي الحتائق. 


وفي حالة قيام الدولة الطرف المطلوب منها الإيضاح باتخاذ الترتيبات؛ تبذل كل جيد معتول لكي تثبت 
من خلال وسائل بديلة امتثالها لهذه الاتفاقية. ! 


6 - الا يجوز لبعثة تقصي الحقائق أن تبقى في أراضي الدولة الطرف المعنية أكثر من ١5‏ يوماء ولا أكثر 


من ؟ أيام, في أي موقع بعينه؛ ما لم يُتفق على غير ذلك. 


: تقدم بعثة تقص الحقاخق, عن طريق الأمين العام للأمم المتنحدة: تقر يرا إلى اجتماع الدول الأطراف‎ ١ 
. أو إلى الامتماع الخاص للدول الأطراف عن النتائجع التي توصلت إليها.‎ 


1 - تعامل كل المعلومات المقدمة في سرية, ولا تتضل بموضوع بعثة تقصي الحقائق. على أساس كتمان . 


- د سمه ما .- 


عالت , 


سم 
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6 - ينظر اجتماع الدول الأطراف أو الاجتماع الخاص للدول الأطراف في كل المعلومات ذات الصلة, بها 
في ذلك التقرير المقدم من بعثة تقصي الحقائق. وله أن يطلب إلى الدولة الطرف المطلوب منها الإيضاح 
اتخاذ تدابير لمعالجة مسألة الامتثال في غضون فترة زمنية محددة. وتقدم الدولة الطرف المطلوب منيا 
الإيضاح تقريرا عن جميع التدابير المتخذة استجابة لهذا الطلب. 


15 - يجوز لاجتماع الدول الأطراف أو الاجتماع الخاص للدول الأطراف أن يقترح على الدول الأطراف 
المعنية طرقا ووسائل لزيادة إيضاح المسألة قيد النظر أو حلهاء بما في ذلك اتخاذ تحريك الإجراءات 
الملائمة طبقا للقائون الدولي. وفي الظروف التي يثبت فيها أن المسألة قيد البحث ترججع إلى ظروف خارجة 
عن يا الدولة الطرف المطلوب منها الإيضاح: يجوز لاجتماع الدول الأطراف أو الاجتماع الخاص للدول 
الأطراف أن يوصي بتدابير ملائمة, بما في ذلك استخدام التدابير التعاونية المشار إلييا في المادة 5. 


7 يبذل اجتماع الدول الأطراف أو الاجتماع الخا 


١‏ ْ ص للدول الأطراف كل جهد ممكن لاتخاذ قراراته 
المشار إليها في الفقر تين 4 ١9‏ بتوافق الآر َ 


اء. وإلا فبأغلبية ثلشي الدول الأطراف الحاضرة والمصوتة, 

المادة ة 
تدابير التنشيذ الوطنية 

تنتخذ كل دولة طرف جميع التدابير الملائمة القانونية 


لجزاءات العقابية لمنع وقمع أي نشاط محظور 
أو بيقع في إقليم يخضع لولايتها أو سيطرتها. 


والإدارية وغيرها بما في ذلك فرض 
على أي دولة طرف بموجمب هذه الاتفئاقية يقوم به اشفاس: 


٠١ المادة‎ 


ا تتشاور الدول الأطراف وتتعاو 


ن إحداها مع الأخرى لتب :2 آأر نا د : ' 
ْ 0 مع ا#خرى لتسوية أي نزاع قد ينشأ فيما يتعلق بتطبيق 
و تفسير هذه الاتفاقية. 7 ٍِ 8 00 2 : 
الأطراف. 2093-9537 طرف أن كمزعن أي جراع من هذة القييل: سان لتماء 'الدرل 
0 


يجوز لاجتماع | 010000 ش 
عرض مساعيه 0 في تسوية النزاع بأي وسيلة يراها ملائمة. بما في ذلك 
5 0 و اف آلن١:'‏ .2 : ١‏ 
والتوصية بحد زمني لأي إجراء يتفق 5 لنزاع بالشروع في إجراءات التسوية التي تختارها., 








“لتت>تتكك' ور > اللتتتت تل انا 


- الا تخل هذه المادة «دحكام هذه الاتفاقية المتعلقة بتيسير الامتثال وتوضيحه. 
المادة ١١‏ 
اجتماعات الدول الأطراقفق 


-١‏ تجتمع الدول الأطراف بانتظام للنظر في أي مسألة تتعلق بتطبيق هذه الاتفاقية أو تنفيذهاء بما 
في ذلك: 


(أ) | سير هذه الاتفاقية وحالتها! 

(ب) والمسائل الناشئة عن التقارير المقدمة بموجب أحكام هذه الاتفاقية: 
رج( والتعاون والمساعدة الدوليان وققا للمادة ١؛‏ 

(د) ‏ واستحداث تكنولوجيات لاإزالة الألفام المضادة للافراد؛ 

(ه) ‏ وعرائض الدول الأطراف المقدمة بموجب المادة ا 

و( والقرارات المتعلقة بعرائض الدول الأطراف وفق ما تنص عليه المادة 6. 


؟ - يدعو الأمين العام للامم المتحدة إلى عقد أول اجتماع للدول الأطراف في غضون عام واحد من بد” 
نفاذ هذه الاتفاقية. ويدعو الأمين العام للامم المتحدة إلى عتد الاجتماعات اللاحقة سنويا إلى أن يعتد أول 
مؤتمر للاستعراض. 

020٠ "‏ يدعو الأمين الدام للامم المتحدة إلى عقد اجتماع خاص للدول الأطراف بموجب الشروط المبينة في 


المادة هم 


4-. يجوز دعوة الدول غير الأطراف في هذه الاتفاقية وكذلك الأمم المتحدة وغيرها من المنظمادت 
أو المؤسسات الدولية والمنظمات الإقليمية ذات الصلة ولجنة الصليب الأحمر الدولية؛ والمنظمات غير 
الحكومية المعنية. إلى حضور هذه الاجتماعات بصفة مراقبين وفقا للنظام الداخلي المتئق ا 


أسا مسي يز ا وسدويا 
بي م وسيم ءبع مسي م 


ذ مسعتس ةط توم اسيل سد اصتم اا 
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المادة ١!‏ 
مؤتمرات الاستعراض 
.١‏ يدعو الأمين العام للامم | لمتحدة إلى عقد مؤتمر للاستعراض بعد مضي خمس سنئوات على بد / تاذ 
هذه الاتئاقية. ويدعو الأمين العام للآمم المتحدة إلى عقد مؤتمرات استعراض أخرى إذا طلبت ذلك دولة 
طرف أو أكثره بشرط ألا تقل النترة بين مؤتمرات الاستعراض. على أي حال. عن خمس سنوات. وتدعى 
بجميع الدول الأطراف في هذه الاتفاقية إلى حضور كل. مؤتمر استعراض. 
-١‏ يكون الفرض من عقد مؤتمرات الاستعراض ما يلي: 


(١‏ استعراض سير هذه الاتناقية وحالتها؛ 


(ب) والنظر في ضرورة عقد المزيد من اجتماعات الدول الأطراف المشار إلييا في الفنقرة ؟ 
من المادة .١١‏ والفترة الناصلة بين هذه الاجتماعات؛ 


2( واتخاذ الترارات بشأن الطلبات المتدمة من الدول الآطراف وفق ما تنص عليه المادة 6! 

. 01 

5 وألقيام. إذا لزم الأمر. باعتماد استئتاجحات تتصل بتنفيذ هذه الاتناقية في تقر يره الختامي. 
" - يجوز أن تدعى الذول غير الأطراف في هذه الاتناقية وكذلك الأمم المتحدة والمنظمات أو 
المؤ سسات الدولية الأخرى والمنظمات الإقليمية ذات الصلةء ولجنة الصليب الأحمر الدولية والمنظمات غير 
الحكومية المعنية إلى حضور كل مؤتمر استعراض بصفة مراقبين وفقا للنظام الداخلي المتفق عليه, 


١” المادة‎ 


التعد يلات 





-١‏ لكل دولة 5 أن تقترح تعديلات ليذه الاتفاقية في أي وقت بعد بدء نئاذها. ويقدم أي اقتراح 
بتعد يل إلى الود يع الذي يعممه بدوره على جميع الدول الأطراف طالبا آراءها بشأن ضرورة عتد مؤتمر 
- 07 في ااقتراع. فإذ! أخطرت أغلبية الدول الأطراف الوديع في غضون “١‏ يوما من تعميم 
لاقتراح بتأبيد ها لمتابمة الدظر فيه. يدعو الود يع إلى عقد مؤتمر تعديل تدعى إليه بمميع الدول الأطراف. 








ظ ار امم 
الجريدة الرسمية 


7 يجوز دعوة الدول غير الأطراف في هذه الاتناقية. وكذلك الأمم المتحدة والمنظمات أو المؤ سسات 
الدولية الأخرى والمنظمات الإقليمية ذات الصلة ولجمنة الصليب الأحمر الدولية والمنظمات غير الحكومبة 
المعنية. إلى حضور كل مؤتمر للتمديل بصفة مراقبين وفقا للنظام الداخلي المتنق عليه. 


" -- يعقد مؤتمر التعديل مباشرة في أعقاب اجتماع للدول الأطراف أو مؤتمر استعراض. ما لم نطلب 
أغلبية الدول الأطراف عقده في وقت أقرب, 


-|- يعتمد أي تعديل لهذه الاتفاقية بأغلبية ثلثي الدول الأطراف الحاضرة والمصوتة في مؤتمر التعديل. 
ويتولى الود يع إبلاغ الدول الأطراف بأي تعديل يعتمد على هذا الدحو., 


5 -0- يبدأ نناذ أي تعديل لهذه الاتفاقية بالنسبة إلى جميع الدول الأطراف فيها التي تكون قد قبلته 
بمجرد أن تودع لدى الوديع صكوك القبول من أغلبية الدول الأطراف. وبعد ذلك يبدأ نناذ التعديل بالنسبة 
إلى أي دولة من الدول الأطراف المتبقيةا في تاريخ إيداع صك قبولها. 


المادة 1 ١‏ 
التكاليف 


١‏ تتحمل تكاليف اجتماعات الدول الأطراف والاجتماعات الخاصة للدول الأطراف. ومؤتمرات 
الاستعراض ومؤتمرات التعديل. الدول الأطراف والدول غير الأطراف في هذه الاتناقية. المشاركة فيهاء 
وفقا لجدول الأخصبة المتررة للامم المتحدة معدلا على النحو الملائم. 


* - تتحمل الدول الأطراف التكاليف التي يتكبد ها الأمين العام للامم المتحدة بموجب المادتين " و م 
وتكاليف أي بعثة لتتصي الحقائق. وذلك وفقا لجدول الأنصبة المقررة للامم المتحدة؛ ميدلا على النحو 
الملائم. 


ْ تمبسر لاخؤاء 
يكون باب التوقيع علي هذه الاتفاقية التي حررت في أوسلو؛ النرويح: في ١8‏ 0 
منتوحا أمام جميع الدول في أوتاوا, كنداء من ؟ كانون الأول/ ديسمبر 11517 إلى 4 ا يعبر 
ا ء' تى بد * : 
١51‏ وفي مقر الأمم المتحدة في نيويورك من 0 كانون الاول/ ديسمبر 14417 حتي بد 


ماسم يو ليد عحدء -. 












لام ْ 


١5 المادة‎ 


التصديق أو القبول أو الموافقة أو الانضمام 


تخضع هذه الاتناقية للتصديق أو القبول أو الموافقة من قبل الدول الموقعة عليها. 


لا 
اع 


١‏ - يكون باب الانضمام إلى الاتناقية مفتوحا أمام أي دولة لا تكون قد وقعت عليها. 
؟ - تودع صكوك التصديق أو القبول أو الموافقة أو الانضمام لدى الود يع. 
المادة ذا 


بدء النفاذ 





-١‏ أ نْماذ ذه الات 1 ظ 
: - نئاذ هذه الاتناقية شي اليوم الأول من الشهر الساد س بعد الشهر الذي يودع فيه الصك 
ريعون من صكوك التصديق أو القبول أو الموافقة أو الانضمام. 


؟ -00 يبدأ نفناذ هذه الاتناقية, دال 9 
0 2 9 الاتناقية, بالنسبة إلى الدولة التي تودع صك تصديقيا أو قبولها أو موافتتها أو 
0 0 ريخ إيداع الصك الأربعين للتصديق أو القبول أو الموافقة أو الانضمام؛ في اليوم الأول من 
دس بعد تاريخ إيداع الدوئة صك تصديقها أو قبولها أو موافقتها أو انضمامها. 
المادة لم١‏ 
الت . 
لتطبيق المؤقت 


نِ 0 5 1 
جوز ذي دولة عند تصديقها أو قبولها أو موافقتها أو انضمامها أن تعلن أنها ستطبق النقرة ١‏ 


من المادة امن هذم الاتفاقية بصئة مؤقتة رهئا بيد* تناذها 
المادة ١6‏ 


ال- نظات 


لا تخضع مواد هذه الاتفاقية للتحنظات. 


ظ 
ظ 


المادة ٠١‏ 
المدة والانسحاب 

أ - هذه الاتنافية غير محددة المدة. 

؟ - لكل دولة طرف. في ممارستها لسيادتيا الوطنية. الحق في الانسحاب من هذه الاتفاقية. وعايها 
أن تخطر بذلك الانسحاب جميع الدول الأطراف الأخرى والوديع ومجلس الأمن التايع للامم المتحدة. ويتضمن 
صك الانسحاب شرحا واقيا للاسباب التي تدقع إلى هذا الانسحاب. 

'" - الا يصبح هذا الانسحاب نافذا إلا بعد ستة أشهر من استلام الوديع لصك الانسحاب. ومع هذا قلو 
حدث عند انتياء فترة الأشهر الستة تلك أن كانت الدولة الطرف المنسحبسة مشتركة في مزاع مسلح., 


لا يعتبر الانسحاب نافذا قبل أن ينتهي النزاع المسلح. 


- الا يؤثر انسحاب دولة طرف من هذه الاتفاقية بأي حال على واجمب الدول في مواصلة الوفاء 
بما تتحمله من التزامات بموجب قواعد القائون الدولي ذات الصلة. 


المادة ١؟‏ 
الود بع 
يعمين الأمين العام للآأمم المتحدة بموجب هذا وديعا لهذه الاتفاقية. 
المادة ؟؟ ظ 
النصوص ذات الحجحية 
يودع أصل هذه الاتناقية 7 تتساوى نصوصه الأمتباضةه والانكليزية والروسية والصينية والعر بية 


والفرنسية في الحجية لدى الأمين العام للامم المتحدة. 


> اه 


2 [لمسطس درسم 


2 0 لا ات 0000 


ؤ 
ا 
١‏ 
ا 
ؤ 
ؤ 


ا سم ميع يسيب لبس سس 
٠‏ 0 اوس م ساس عيبن 














ذمخمم الجريدة الرسمية 


صدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم )١(‏ تاريخ 
659 ممرضوع الاتفاقية الموقعة في عمان بتاريخ ١59/48/8/1١1‏ بين حكومة 
للملكة الارذنية الحاثمية ومكتب منتدى برلمانيي افريقيا والدول العريبة للمسكان والتدمية 
بصيغتها الثالية:-. 


اتفاق انيما بين حكومة المملكة الاردنية الهاشمية ومنتدى 
بولمانيي آانويفيا والدول 
العربية للسكان والتنمية 

خآ | | ل 2 


بناء على التوصية التي أقرتها اللجنة التوجيهية لمنتدى برلماليسي افريقيا والدول العربيية 
خلال اجتماعاتها المنعقدة في العاصمة الاردنية ( عمان ) في شهر تموز من عام 1155 : وبناء 
على موافقة المؤتمر العام الأول للمنتسدى الذي انعقد في شهر ايار عام 1117 في عاصمة 
جمهورية جنوب افربقها ( كيب تاون ) فقد تم اعتبار عمان مقراً اقليمياً - فرعياً للمنتدى, 


وحيث أن دستور منتدى برلمائهي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية الذي أقمره 
المؤلمر العام الاول للمنتدى خلال اجتماعاته في كيب تاون ينص » ضمن امور اخرى ؛ على 

ظ أن المنددى البرلماني فو منظمة دولهة مستقلة سوف تكون عضواً في الاتحاد البرلماني العربي 
الافربفي » وترتبط بعلاقة وطيدة مع صندوق الامم المدحدة للسكان ‏ وجيت ان المكتب 
الاقليمي الفرعي للمنتدى هو هيئة فرعية منشأة مسن قبل المنتدى ؛ ورغبة من المكتب 
الاقليمي-الفرعي لمنتدى برلمائبي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية وحكومة المملكة 


الاردنية الهاشمية فى ون 
في وضع الاحكسام والشروط الني يتم بموجبها تمثيل المكتب ووفةٍ 
ولابته/في المملكة الاردنية الهاشمية . ني يتم بموجبها تمثيل ووفسق 





ادك 


فقد أتفق المكتب الاقلبمي - الفرعي لمنتدى برلمانيسي افريقيا والدول العربية للسكلن 
والتنمية وحكومة المملكة الاردنية الهاشميه ؛ وفي روح من التعاون الودي فيما بينهما على ما 
يلي م 
الماده (1) 
تعريفاك 


لأغراض هذا الاتفاق يقصد بالتعابير التاليه المعاني المحدده لها أدناه: 
(أ) هخ" : منتدى برلمانيي افريقيا والدول العربية للسكان والتنميسة . 
(ب) الامين العام : 'الامين العام للمنتدى ". 

(ج ) الحكومه: " حكومة المملكة الاردلية الهاشمية ". 

(د) الدول المضيفه أو - الدوله : " المملكة الاردنية الهاشمية ". 

(ه ) الاطصراف: " حكومسة المملكسسة الاردليسة الهاشميسة " 
" والمكتب الاقليمي - الفرعي لمنتدى برلماليي افربقيا والدول العربية " 

(9) مكتب المنتدى : " كافة المكاتب والمباني والمنشأت والامكنة المشنولة أو العائدة 
للمنتدى في المملكة الاردلية الهاشمية " 

(ز) ممثل منتدىق برلمانيي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية : 

" موظف منتدى برلمانيي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية المسؤول عن 
مكتب منتدى برلمانيي افريقيا والدول العرببة للسكان والتنمية في المملكة الاردلية 
الهاشميسة". 0 ظ 

(ح) الخبراء في مهمه : " الاشخاص اللين يقومون بتأدية مهمة منتدى برلماليي افريقيا 
والدول العربية للسكان والتثمية ؛ من غير موظفي المنتدى المعتمدين او الأشخاص 
الذين يؤدون خدمات ليابه علها. 0 

(ط)؛ موظفو منتدى برلمانيسي افريقيا والدول العربية تلسكان والتنمية : " موظفو منتدى 
برلماليي افريقيا والدول العر, بية للسكان والتنمية المعتمدون والاشخاص الدبين يؤدون 
خدمات نيابه عن المنتدى ". ْ 

















0 ظ ظ 0 

















| 
١‏ 
الماده (؟) الماده (4) : 
الغرض من الاتفاق مكتب منتدى برلمانيي افنريقيا والدول الغربية للسكان والتنمية ٌْ ْ 
ظ ا 
١‏ 
يحدد هذا الالفاق الشروط الاساسية التي سيضطلع المكتب الاقليمي بموجبها؛ ووفقاً ظ ١‏ - يمكن لمنتدى برلمانبي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية ‏ بعد موافقة الحكومة: 
لولايته : بالتعاون مع الحكومة ؛ وبإنشاء مكتب له في الدولة يمكنه مسن مباشرة انق 1 أن ينشىء ويدير مكتباً او مكاتب في الدولة ؛ وذلك لغايات سياسات المنتدى في حقل 
المتعلقة بالسكان والتنمية. ظ السكان والتنمية. 
ظ " - يمكن لمنتدى برلماليي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية ؛ بعد موافقة الحكومة» 
الماده (*؟) ان يختارء مكتب منتدى برلمائبي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية في الدوله , 
التعاون بين الحكومة ومنتدى برلمانيي افنويقيا والدول ليكون مكتباً اقليمياً لها : وسوف يتم ابلاغ الحكومه خطيا بأي موظف أردني أو أجنبي 
العربية للسكان والتنمية يعمل في المكاتب. 
هه - يقوم مكتب منتدى برلمانيي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية بإداء وظائفه كما 
الاساسي للمنتدى وللقرارات المعتمدة من فروع الامم المتحدة المتعلقة بمنتتدى المنتدى والوارده في ميثاقه ويشمل ذلسك انشاء ومتابسة العلاقات بين المنددى 
برلمانبي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية. والمنظمات الحكومية وغير الحكومية الاخري العاملة في الدولة. 
ظ 7- يواصل مكتب المنتدى التشاور والتعاون مع الحكومه فيما يتعلق بإعداد ومراجعة 
المشاريع الخاصه بالبرلماليين. آلماده (8) 
؟ - المشاريع التي تقوم بتنفيذها الحكومه , بتمويل من المنتدى ‏ سوف يتم وضع بنودها موظكو منتدى بولمائيي اانريقا والدول العربية للسكان ) 
وشروطهاء بما في ذلك التزام كل من الحكومه ومنتدى برلماليسي افريقيا والدول عدوي الت : 
0 والتنمية , فيما يتعلق بتزويدها بالاموال والمعدات والخدمات أو أي ْ مودو : 
00 مساعدة اخرى للبرلمانيين ::في اتفاقيات مشاريع يتم التوقيع عليها من قبل الحكومة 00 [ ظ 98 ز 
ظ ومنتدى برلمانيبي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية. ْ ظ 0 ١‏ - يجوز للمنتدى ان يقوم بتعبين الموظفين والاشخاض الاخرين الذين يرى صرور" [ 
ظ + لتهد الحكومة بأن لاتعيق وصول موظفي المنتدى الى مواقع مشاريع المنتادى تعيينهسم لغاية القيام بوظائف في حدود اختصاص المنتدق» 5 ْ 
وذلك للاشراف على كافة مراحل التنفيل. ظ ؟ - يتهم إبلاغ الحكومه بفئات المُوظفين المعتمدين والموظفين الاخرين الأين يعينون 


في مكتب منتدى برلمانيي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية في الدولة, 











لكدذ 20200 








إ 
قحلم ظ 
ظ 
الماده (1) ش ظ 
التسهيات الفاسه بتدئيذ برامج منتدى برلماديي آفريقيا الماده () : 0 
والدول العربية للسكان والتنمية مكتب وممتلكات وأموآل وموجودات منتدى برلمانيي كربا ١‏ ْ 
| والدول العربية للسكان وائتنمية 
| - تتخذ الحكومه , وبالاتفاق مع منتدى برلمانبي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية , 
١‏ - يجب ان يتمتع منتدى برلمانيي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية وممتلكاته 


اي تدابير قد تكون لأزمه .أعفاء موظفي المنتدى المعتمدين ؛ والخبراء في مهمة؛ 
والاشخاص الذين يؤدون خدمات نيابة عن المنتدى » من الانظمة أو الاحكام القانونية 
الاخرى التي يتم تنفيدها وفقاً لهذا الاتفاق , وتمنحه اي تسهيلات اخرى قد تكون 


وأمواله وموجوداته اينما كانت وفي حوزة أي كان » بالحصانة مسن اي شكل من 1 
أشكال الاجراءات القانونية بإستثناء الحالات الخاصة التي قام منتدى برلمالبي افريقيا 1 
والدول العربية للسكان والتنمية ‏ بالتنازل صراحة عن حصانتها؛ ومن المفهوم ان هذا ا 
















لازمه لبرامج المنتدى .. 5 
؟ - تضمن الحكويه تزوسد مكتب الامانة العامة في كافة الاوقات بالخدمات العامة التنازل لايشمل أي اجراء خاص بالتنفيل. 1 ٍ 
اللازمة وفقا لشروط عادله. ْ ؟ - يجب ان تكون مكاتب منتدى برلمانيي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية ١‏ 


محمية من الانتهاكات : ويجب ان تنمتع ممتلكات وأموال وموجودات مكتب منتدى 
برلمانبي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية حيثما كان موقعها وفي حوزة أي 
شخص كان بالحصالة من التفتيش او الاستيلاء او المصادرة او نزع الملكية اواي | 
اجراء تدخل اخر سواء كان تنفيديا او إدارياً او قضائياً او تشريعيا. 000 
- يكون أرشيف منتدى برلمانبي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية وكافة الوثائق : ظ 
التي تعود اليه أو في حوزته بشكل عام محمية من الالتهاك. 8 
- تعفى الاموال او الموجودات والدخل والممتلكات الاخرى الخاصه بمنتدى برلمالبي 0 
0 0 1 
ا 





- تتخل الحكومة التدا يبر اللازمة , عند الطلب , لضمان سلامة وحماية مكتب منتدى 
برلماليبي افريقيا والدول العربية تلسكان والتنمية وموظفيه. 


المآاده (؟) 
الامتيازات والحسانات 
22000000 


أفريقيا والدول العربية للسكان والتنمية من : 
أ- اي شكل من أشكال الضريبة بشرط عدم مطالبة منتدى برلماليي افريقيا والدول 
العربية للسكان والتنمية بالاعفاء من رسوم خدمات المرافق العامة.. 
ب - الرسوم الجمركية على المؤاد الستوردة بموجب ذلك الاستثناء لن يتم بيتها 
في الدوله المضيفه بإستثناء الشروط التي يتم الاتفاق عليها مع الحكومه. . 
ج - الرسوم الجمركية فيما يتعلق بإستيراد وتصدير نشراتهسا الاعلامية. 


تطبق الحكومه الاحكام 3 الصلة من اتفاقية امتيازات وحصانات الأمم المتحدة 
الذي أصبحت المملكة طرفاً فيها في الثالسث من شهركانون الثالي من عام ه4١‏ 
على المكتب الاقليمي وممتلكاته وأمواله وعلى موظفيه المعتمدين وخبرائه في مهمة 
وتوافق الحكومه على منح المكتب وموظفيه المعتمدين اي امتيازات وحصانات اضافيه 
قد تكون ضروريه لتأدية مهامهم بشكل فعال, 0 








0 - أية مواد يتم استيرادها او تصديرها بواسطة منتدى برلمالبي افريقيا والدول العربية 
للسكان والتنمية عبر الهيئات المحلية ؛ وفيما يتعلق بالمساعدة الانسائية بالبرلصاليين 
تستثنى من كافة الرسوم الجمركية. 

- يتمتع المنتدى بحربة نقل الامسوال ويمكنه الاحتفاظ وإدارة العملات الاجنبية 
المتداولة والتمتع بحساباته بالعملات الاجنبية وفق اللوائح والقوانين السارية, 

١‏ - يجب ان يتمتع منتدى برلمالبي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية بأفضل سعر 

ْ صرف رسدسي. 


الماده (8) 
تسهياةات الآاتصالات 





: ينمتع منتدى برلهابي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية في اتصالاته الرسمية‎ - ١ 
بمعاملة لاتقل عن تلك اثتي تعامل بها الحكومة أية حكومة اخرى بمافي ذلك بعثتها‎ 
الدبلوماسية : أو المكفولة للمنظمات الحكومية الدوليمه.‎ 

١‏ - تضمن الحكومه عدم التهاك مراسلات واتصالات منتدى برلمصانيي افريقيا والدول 
العربية للسكان والتنمية الرسمية ولا تخضع هذه المراسلات والاتصالات لاي نوع من 
الرقابسة,ويشمل عسدم الانتهاك , المطبوعات والصور والشرائح المصورة والافلام 
والتسجيلات الصوتية. 

" - للمنتدق حق استعمال رمز الشيفرة وله أن برسل أو يتلقى الرسائل بواسطة حامل 
الحقيية او داخحل حقائب مختومة يكون لها ولحامل الحقيبه نفس الامتيسازات 
والحصانات الممنوحة لحاملي الحقائب الدبلوماسية وتلك الخاصة بالرسائل والحقالب 
الدبلوماسية. : ْ 





ظ 


الماده )1١(‏ 
مسؤولو منتدى برآمانيب افريقيا والدول الغربية للسكان والتنمية 





١‏ - يتمتع مدير المكتب الاقليمي - الفرعي ومساعدوه والمسؤولون الاخرون وذوو 
الدرجات العليا اثناء إقامتهم في الدوله : وفق ما يتم الاتفاق عليه بين منتدى برلماليي 
افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية والحكومة ؛ بالامتيازات والحصانات والاعفاءات 
والتسهيلات الممنوحة عادة للمبعوثين الدبلوماسيبن : وكذلك فيما يتلق بإنفسهم 
وازواجهم ؛ وأقاربهم الذي يعولونهم ؛ وبهذه الاونة تدرج وزارة الخارجية أسماءهم 


في القائمة الدبلوماسية. , 
؟ - يتمتع مسؤولو المنتدى اثناء اقامتهم في الدوله بالتسهيلات والامتيازات والحصانات 
التاليسه: 


أ - الحصانة من الدعاوى القانونية فيما يصدر عنهم بصفتهم الرسمية من أقوال او 
كتابات او أقوال أو تصرفات : وتستمر هذه الحصانات حتى بعد التهاء عملهم في 
المنتسدى. 

ب - الحصانة من التفتيش والحجز على حقائبهم الرسمية . 

ج - الحصانة من أبة التزامات خاصة بالخدمه العسكربة الالزامية اواتي خدمة الزاميه 

اخرى. 1 . ظ . 

د - الاعفاء فيما يتعلق بأنفسهم وأزواجهم وأقاربهم الذين يعيلونهم والاشران الأخرين 

في منازلهسم من قيود الهجرة ونسجيل الاجائب. ظ 


ه - الاعفاء من الضريبه على المرتبات وغيرها من الاجور التي يتقاضولها من منتاف ‏ 


برلمانبي ؟فريقيا والدول العربية للسكان والتنمية. 
و- الاعفاء من اي شكل من أشكال الضريبه على الدخل اللي يتقاضونه مسن مصادر 
خارج الدوله. 5 


متمق 


ل ا الا ا م ا ا ا ا 0 5 


له شما لماعم صدين يد وص ةن مف ليست اد 


. لها سبع لت اسك لظا اكتمومتير 
. قا سية مسيم و. هد 


ا “يات “همتع 





ات تيوه ضيه يمه هم جنا | سوه ا 


وس ساسا ماع لميدوي مددوع 
م اناسع اناده لا.لعويكا 


5 أي عجشيو ايه سراد فوس الس اسن مسر سم د د 
بح مم سم مسيم ود بد فيه ل مس سس مم ا ااا 0 ب أ عي عد عن يسوم ره مموسوو نت مه دسا 


د ا عا سس ينس 0م اعية 











انان 


ز - إصدار التأشيرات والتراخيص والاذونات المطلوبة على وجة السرعه وبدون مقابل 
وحربة التنقل في داخل الدوله منها واليها الى الحد اللازم لتنفين برامج منتدى 
بو لمانببي افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية. 
ح - الحق في إستيراد حاجاتهم الشخصية معفاة من الرسوم الجمركية أو أية رسوم 
اخرى ومن أية محظورات او قيود على استيراد : 
١‏ -اثائهم وأمتعتهم الشخصية ضمن شحنة واحدة او أكثر وكذلاك استيراد أية 
اضافات لازمه لها بما في ذلك السيارات ذوات المحركات طبقاً للانظمة السارية 
المعتمده في الدوله والخاصه بالمبعوثين الدبلوماسيين و/أو موظفي المنظمات 
الدولية المقيمين. 


؟-كميات معقولة من بعض الموان المعدة للاستعمال أوالاستهلاك الشخصي , 


وليس على سبيل الهديه أو لغرض البيسع. 
؟- لايتمتع مسؤولو المنتدى من مواطني الدوله المضيفه (او المقيمين 
الدائمين فيها ) بالامتيازات والحصانات المنصوص عليها في الاتقاقيه. 
الماده (11) 
الموظفون المغينون مدلياً 





| - يتمتع الاشخاص المعينون محلياً والذين يقومون بأعمال للمنتدى تقدر على اساس ' 


الساعه بالحصانه من الدعاوى القانونية فيما يصدر عنهم بصفتهم الرسمية من أقوال او 

كتابات أو تصرفات. 
؟ - تكون احكام وشروط توظيف الموظفين المعينين محلياً طبقاً للوائح وقرارات وقواعد 

الامم المتحده ذات الصلة. 

الماده ( “18) 
الخبراء ني © لوسك 
لمممممفاببسمسسوببمموببببممموووومورررييري : 

يتمتع الخبراء أثناء قيامهم بمهمة للمنتدى بالحصانات اللازمة لتأدية وظائفهم بشكل 
مستقل ؛ وعلى الأخص بما بلي: 





أ - الحصانه من الاعتقال والاحتجاز الشخصي. 

ب - الحصانه من الدعاوقى القانونيه مهما كان نوعها فيما يصدر عنهم بصفتهم الرسميه 
من اقوال أو كتابات او تصرفات حتى بعد انتهاء مهمتهم في منتدى برلماليي 
افريقيا والدول العربية للسكان والتنمية. 

ج - عدم انتهاك كافة المحسررات والوثائق. 

د - حق اشتعمال الرمز وتسليم المراسلات برسول خاص أو في حقالب مختومه ودلك 

لغايات الاتصالات الرسمية. 

ه - لفس التسهيلات .التي تمنح لممثلي الدول الاجنبية الموفدين في مهمة رسمية 

مؤقته فيما يتعلق بالنظم الخاصه بالعملة أو الرقابة على النقد. 
الماده ( *117) 
لام 


١‏ - يجب عنى المنتدى ابلاغ الحكومة بأسماء موظفيها الممتمدين والخبراء في مهمة 
والاشخاص الدي يؤدون خدمات نيابة عنها ؛ وبأي تغيير قد يطرأ على مركز هؤلاء 
الاششاص. ْ 

؟ - يتم تزويسد موظفي منتدى برلمانيي افريقيا والدول العربيسة للسسكان والتنميسة 

[ المعتمدين ببطاقة هويه خاصه توضح مركزهم بموجب هذا الاتفاق. 

الماده (15) 
التنازل عن الحصائنسه 





تمنح المز ايا والحصانات لموظفي منتدى برلمانيي أفريقيا والدول العربية للسكان والتنمية 


بصفتهم الوظيفية وليس للمصلحة الشخصية للأفران المعنيين ؛ ولمدير المكتب الاقليمي--الفرعي 
في كافة الاحوال التنازل عن حصإلة أي موظف في المنتدى إذا رأي أن الحصالة تحول دون 
أخد العدالة مجراهاء وأن التنازل عنها لايضر بمصلحة المنتدى, 


تيبي 0600| كن يد ل مص حم ”7 


01 
1 
1 












اللكليي] سب ل سس ظ 0 ا ا سن 0 


المآذه (10) 
تسوية النزاعات 





يعرض أي لزاع بين المنتدى والحكومة ينشأ عن تفسير أو تنفين هذ) الاتفاق ؛ إذا لم يتم 
تسوبة هذا النزاع ودباً بالمفاوضة أو بأية طريقة أخرى من طرق التسوية قد يتفق الطرفان 
علبهاءغلى التحكيم ؛ وذلك بناء على طلب أحد الطرفين ؛ ويمين كل طرف محكم ؛ في حين 
يعين المحكمان المعينان بهله الطريقه محكماً ثالثاً يتولى رئاسة هيئة التحكيم ؛ وإذا لم يقم 
أحد الطرفين بتبيين محكم خلال ثلاثين يوماً من طلب التحكيم : أو إذا لم يتم تعيين المحكم 
الثال خلال خمة عشر يوماً من تاريخ نيبين المحكمين , فلكل طرف أن يطلب دمن رئيس 





ْ والانجليزية اللتين تتمتعان بحجية متساويه. ' 
محكمة العدل الدولية تعيين محكم 0 1 
؛ وتصدر كافة قرارات المحكمين بأغلبية الثلثين : ويحدد المحتكمون اجراءات التحكيم , : 
ويتحمل الطرفان لفقات التحكيم التي يحددها المحكمون ويجب أن يتضمن قرار التحكيم حور فبي عمسان بشاريخ لل يايند | : 
بيانا بالأسباب التي بنى غليها وبفبله الطرفان حنكماً نهاتاً في النسزاع, 1 ظ / 
الماده (11) 0 
١‏ - يسري هذا الاتفاق اعتباراً من تارييخ توقيعه من كلا الطرفين ويستمر في النفان الى عن - ا ظ 7 ا 1 0 عن. 1 ا 
حين الهائه وفق الفقرة الخامسة من هده الماده. مكتب منتدى.برلمانيي افريقها . -.. .-.:. حكومة المملكة الاردلية الهاشمية 1 
؟ - يفسرهذ) الاتفاق في ضوء أهدافه الأولية ؛ وهي تمكين المنتتدى من الاضطلاع والدول العربية للسكان والتنمية وزبر الخارجية . ١‏ 
بؤايته الدولية نحصو البرلمانيين على لحو كامل وال وتحقيق أهدافة الانسانية في لامي العام للملتدف ‏ ,2 | 0230000 ٠.2‏ . اللكتور:جواد الطاني م 


؟ - يسوى الطرفان أي مسألة لم يتم النص عليها في هذا الاتفاق في ضوء مقررات وقرازات 
المنتدق ذات الصلة وبعطي كل طرف الاعتبار التام والمتعاطف لأي. اقتراح يتقدم به 
الطرف الآخر بموجب هذه الفقرة. ْ 00 ا 


6 - ان يتم التشاور بهدف تعديل هذا الاتفاق بناء على طلب الحكومة او المنتدى ؛ ويجوز 
تعديل الاتفاق بإتفاق مكتوب مشترك ببن الدولة والمنتدى. 


© - يجوز لأي من الطرفين انهاء العمل بهذا الاتفاق بإخطار كتابي يرسله أحدهما اللآخر ظ 
لهذه الفايه , على ألا ينفل الانهاء إلا بإنقضاء ستة شهور من تاريخ الإخطار؛ ياستئناء ما ' 


يتعلق بالتوقف الطبيعي لأنشعلة المنددى في الدولة المعنيفة والتتغلي عن ممتتكاتها 
ليهسساً. 


وإثباتاً لما تقدم قام ) لممثلون الموقعون أدناه , المعينون حسب الأصول من الححكومة ومن 
المنتدى بالتوقيع نهابة عن الطرفين على نسختين أصليتين من هذا التتفاق وباللفتين العربية 











ضذرت الارَادة الملكية السامية بالموافقه على قار مخلتن الززراء رقأج(*؟ 4 4) 
تاريخ 4 10 التضمن الوافقنا غلى اتفافية التغاونٌ الادارق الفبتاذل-من احل 
التطيق الصحيح لإبشريع الجمركي وتدارك المخالفاتٍ الممركية والبحث غنهاً وقمعهًا 
مده الاردنية الماثمبة وابلممهورية لمزائرية اليعقراطية الشعيية يشكلها 


. و 
: . :ا 
: > 5 اسابينى" 5 

- 





5 اللشظريم بوم ا اللقالقاتت:* - 
المتمركنة والس ف ع ا00 
المملكة الاردنية الهاشمية والجمهوزية الجَرَاشْية 

الديمقراطية الشعبية 





ان الاطراف المتعاقدة في هذه الاتفاقية , المملكة الاردئية الهاشمية والجمهورية 
الجزائرية الانمقراطية الشعبية , اذ تعتبران بأن مخالفات التشريع البممركي تضر 
بالمصالح 0 يؤ:والمالية والاجتماعية والثقافية والبيئه الخاصنة.ببلديهما:: ": :.::. 


' 0 0 
0 كلفد : ا 0 3 ..: شد عقيف 
>> لس" 1 .*» 1 1 0 


510 


الاخرى المحصل عليها عند 0 م عند التصدير والتاكد عن 1 الامثل 
لاجراءات المئع والتقريد والحظر والرقابة , 


واعترافا منهما بضرورة التعاون فيما يخص المسائل المتعلقة بتطبيق التشريع 
الجمركي على المستوى الدولي , 









وإذ تعتبران | . 


ا ا لنت ل 
ا الوثيق بسن إدراتيهما الجمركية والمرتكز: على أحكام. قانوتية ومبحله ةر . .1 


ع 000 
5 مه “ا عدة 


مع مراعاة توصيات مجلس التعاون الجمركي ولا سيما توصية 5 ديسمير 1953 
المتعلقة بالتعاون الادار ردي المتيادل .. 2 : 0 1 موه م اماف رلا يي موا 


ومع مراعاة الإتفاقيات الدولية المتضمنة إجراءات حظر د ٠‏ وتدابير خاضة 
بالمراقبة بالنسبة لبعض البضائع , : 


ا ململ 1 00 3 0 5 2 .م 
- 
اتفقتا على ها يلي : - 2006 
5 ا 200 َ؟ 0 55 3 
5 ال ل ا ا ا ل 1 كن 1 . 7 
كك و د 0 ا : 5 3 -. .5 سه مها 
:. . 5 
١1‏ 00 1 . 0 1 كك . . 6 ٠‏ 
ل ال “نمل ررم لمكنو م لماز > اماميو!: 


الباب الأول 


المادة الاولى 7 


1 لاقراض. هذه ؛الإتفاقية ييقطلدة يدب 112 :1 )1 و نال أرب ومالك 


1 الادارات الجمركية'" : 


9 نل ع‎ ١ 
5 بالنسبة لحكومة المملكة الاردنية الهاشمية : دائرة ة الجحمارك العامة‎ 
اإسساء ليطا حنةة بو"طلنة ومالنيفنيك؟ا‎ 


بالنسبة للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية : المديرية العامة للجمارله 


5 3 سدس 
- عل ص لل ال ل ل مال سان لهجي م مق رمف 


0-5 مسواامس 2. 
ماس كن اط ررس تسسمي وا 


2 5 سد ور لهو 2 
. الما الج ماعل جم ل م لبواماكم لسرم 
مومه مه ٠‏ - اميا ا 30 
العسة ٠‏ يل 


8“ 
إذناء جر. 
الله ماسم 


كا نخس لهي مي أن سح يمت سس لوخي ص سير مسيم الاسم لومم حصا 


-. لس سايم سوم ور 


بح : . 03 ل ا ل سك لاست 7 
١‏ ده امسر نه ار زم معت ااسمقسته تامحلم 218 متالنت” النقاه”:ت11 تقر بنك 17357 نار 


# امس سح مس 


«إم ‏ ذ وبية له سس وسيم د م ب موساسم سم ويم 


و 


يح ين 


ل ل ل وي ومين قن سويت ومن مس ووو ياه باماشيييت مسي ل ممم سي بم ف مصمويك كر كين بقبه ١‏ لماك لم م م مه م 0ن ممصي مه رسيي وسو د ممم 


يو ع ا لمم ل ع م ل و ا م مم يز ا لج م 








مم هام . 5 
لع مياء إن لم سيم مسسيمم 


2 سنتب] لهتسي #اتاطاك 
ْ 9و- “"الإدارة المطالية ' : 


مجموع الأحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالاستيراد والتصدير الإدارة الجمركية التي تتسلم طلب المساعدة المرسل اليها . 
والعبور والتخزين وتداول البضائع والتي تتكفل بتطبيقها الإدارات 000 

الجمركية للأطراف المتعاقدة وكذا الأنظمة المتعلقة بالحظر والتقييد والمنع ظ 

وإجراءات الرقابة المماثلة عند الحهدودب... ٠‏ 5 ؤ 


535 0 اك او ران ار د و 
م م مسيم سسصسمم, ساي لو وسوس سوعت نان موران روا مق وه ل 5 


3- ' المخالفة الجمركية : ا 0 | / الباب. الثاني 


كل خرق أو محاولة خرق للتشريع الجمركي ٠‏ 7 2 2 01م مجال تطبيق الإتفاق 





5000 0 3 ء ال ا 1-0 الادة 2 2202020 7 0 
نضا 0 . ١‏ تك : 0 003 1 3 ' 1 


كل شخص طبيعي أو معنوي 





ا 

1 
1 ظ 2-١‏ تتبادل الأطراف المتعاقدة وبواسطة أدارتيها الجمركية منع المساعده الاداريه 
 -3‏ المعطبات ذات الطايع | : ظ لبعضهما وفقاً للشروط المحددة في.هذا الإتفاق وذلك قصد التطبيق المسميع 
[ للتشريع الجمركي وتدارك المغالفات الجمركية والبخث هنها وقمعها ٠‏ 


المعطيات الخاصة بشخص طبيعي هويته معروفة أى يمكن التعرف عليها . : 


0 مات 0 ش‎ ١ ١ -6 

2 - تقدم المساعدة في إطار هذا الإتفاق من قبل كل طرف متماقد وفق الاحكام 0 

: القانونية والتنظد يةالتي يطبقها هذا الطرف وفي جد و3 إختصاص إدارته 1 
الجمركية وحمب المصادر والوسائل التي تتوقر لذيها.. " '. ".' 


دح._ ع دسم 
- اث ه- اج 


كل معطيه أو وثيقة أى تقرير أو نسخ منها مصادق عليها أو أي تبليغ اخر . 


ات 


جوموحوج مب مجعم سوس مح بن 


7- "الاخبارات ' : ش 1 ' | 

3< يتعلق هذا الإتفاق خصوصاً بالتعاون 'الإداري المتبادل بين الطرفين المتعاقدين 
١ 1‏ كل المعلوماءت المعالجة و / أو التي يتم تحليلها قصد الإدلاء بتوضي اتئن خاصة ولا يخول الحق لأي شخص خاص المصول على أدلة الإثبات أي هذفها أق 
51 بمخالفة جمركية .. ١‏ 1 إستثنائها أو عرقلة تنفيذ طلب .ما ٠‏ 


- رسيم 


32 جااء . اح ما 
جعي هك ام حو د( . . 
للا سس سوسصسموس سجس سس سس سس سس سس سس رو بر 


8- الإدارة الطاليخة _ 1 . 


الإدارة الجمركية التي تقدم طلب المساغدة . 





- 1 


0 ن 


ََ 5 0 9 


1 


الياب الثالث . 


1 ا التعاون 
المادة 3 : 


تتبادل الادارتين الجسركيتين بناء على طلب أو تلقائياً . كل المعلومات 
والاخبارات التي تضمي.االتَطبيق الضفضيع للتشريع الجمركي وتدارك 
المخالفات الجمركية 0 0 

عندما تقوم إحدى 5 الحجر جيف بتحقيق لحساب الإدارة الجمركية 
08 لى كانت .تْبَاشَْنَ ذلك لحسابها الخاص أو بثناء على طللب 
سلطة وطئية أخرى 


"المادة' 00 م 0 ب 


د . و ٠١‏ ]1 . 
نما أ . : / 3-0 
و م . ال 0 . ٠.‏ 
. وا ا : 0١‏ لما 


تقدم الإذارة المطالج"؛ » بناء غلئ ظلبُ'. كل المغلؤمات الخأصنة 50 
والإجرا وات الجمركية الوطنية المفيدة للتحريات التي تجرى بشاأن المخالفة 
الجمركية . 


الاك سبد 5 ا 5 
1 5 ل يس اذ ين 18 حر د 7 0 : 0 1 0 0 1 ١‏ 53 3 


: .تبلغ كل إدارة جبيركية بناء غلى للب د تبلقائيا كل كل لمعلومات الح تموزها 


والخاصة بالمسائل 'التالية: ل 38 “ل وأم. 0 


وا 2 القجيات » الجدييق, يكادمة الجالقاه. 0 الاين . إثبتت: 


. ْ 
0 0 ب م ٍ!! ,. قنها لستئها ؛.... "ىا سه 0 1 


.أء . 
0 2 
1 ك0 فى مم 


ب - الإتجاهات الجديدة المتعلقة بالمغالفات ‏ 0 والوسائل 
والاساليب المستعملة لإرتكابها . 








الحالات الخاضة للمتناء 2" ٠‏ 


المادة 5 : 





تقدم الإدارة المطالبه , بناء على طلب الى الإدارة الطالبة المعلومات وخاصة 
حول النقاط التالية : - 


أ - فيما اذا كانت البضائع المصدرم: من اراضي الدولة المطالبه الى 


اراضي الدولة الطالبه قد تم تعسديرها بشكل قانوني من اراضي 
الدولة المطالبه . 


ب -: فيما اذا كانت البضائع المصبدرو من اراضي..الدولة. المطالبه .قد تم . 
ْ استيرادها من _قبل. الدولة . الطالببه . بشكل .قانوني ,والوضع المبركي ش 
الذي و ضدفت به اليضاعة والاجراء الجمركي المتخذ بشإئها. . 


ج.- القيمة الممركية . ومنشا وتصليف البغبابع, لي اراضي ,. 
,الطرف, ,.المتعاقد ' الآخر : 00 1 3 ا 0 
ا ا ا ل اا يي 19 1 ا علا 


اد 6 أ 3 0 لحا 4 1 ا ل اه 7 


٠. .‏ 
. الا عه" 
00 


مة 


وه قبطا 
بناء على طلب , تمارس الإدارة المطالبه مراقبة أو حجز على ؛ 2 
ا أ 
|- الاشخاص الذين ارتكبوا إى. تشك الإدارة الطالبة بائهم ارتكبو 
مخالفة جمركية عند الدخول. 1 أذاضي الطرف المتعاقد المطالب ٠‏ 
أو الخروج هئةه 2.. : 0 ّْ 


ا البضات. "المنفوأله. او" الود “زاقي ا ابا ا دازف الطالية , أبائها ١‏ 
هراس اللتئل لللتزو "مير مرت لي )خبا؛ ؛فلدن 1 


ا ءزهأ 0 ا" 


- 2 6 0-7 5 مه 5-5 
ل مسصيس سام ند ينه لاسب - ما ست*٠سسسسيسيو.‏ 


ل ل لعن اياي : حبس سم 


تا مهاه اسيم 











ملاس م " 7م . 00 ” الما تن هد د 5 “ملستست كيت 


05 7 
0000-7 







بيت سوسس سوس رس سر ا ا 


ا 
اله خسل سيم مالي خ لي سن اس سيا ل م 


مسي لبعد بيس رس يله واطايسسيسم .جا ل .7 ١‏ 








عناشاكا الجريدة الرسمية 

جد - وسائل النقل التي اشتبه فيها من طرف الإدارة الطالبة بانها 
تستعمل لارتكاب مشالفات جمركية داخل الاقليم الجمركي لأحعد 
الطرفين المتعاقدين . 


د - الاماكن التي تشتبه الإدارة الطالبه باستخدامها لارتكاب مغالفات 
جمركية في الاقليم الجمركي لأحد الطرفين المتعاقدين . 


المادة 7: 





1- تتباذل الإدارتين الممركيتين بناء ملى طلب أو تلقنائينا , المعلزمات 
والآأخبارات الخاصة باإلمبادلات المنجزة أو المدوقعة والتي تشكل أن التي 
' يبدى أنها تشكل مخالفة جمركية. ‏ (3.: ش | 


في الحالات التي من الممكن أن تشكل خطراً هاما على الإقتتصاد أو الضحمة 
العامة أو الأمن العام أو على أي مصلحة حيوية اخرى لاحد الطرفين 
.المتعاقدين : تقدم الإدارة الجمركية للطرف المتعاقد الاخر ؛ كلما أمكن ذلك , 
معلومات وإخبارات بصفة تلقائية . ' 
العئاب الخامئس 
ست ا-اح141١رسر(رناي4‏ .د 


2 وستصسم وس وسمسوممسووهت 


المطابقة ١‏ 1 ا انلا 
0 للاصل وترد بالسرعه القصوى وان الادارة المطاليه ١‏ 
ٍْ الطرف الثالك زى لعب ندع دآن حقوق إداره المطالبه أى حقوق 


0 | ظ 0 ! ش 
,4 ؛ لا يمكن المطالبة بالإدلة دالوثائق الاصلية ؛ إلافي حالة عبدم كفاية النسخ 





لل ]اوري 1 
0-2 ترفق المعلومات والاخبارات المتبادلة وفق هذا الإتفاق بكل البيانات المفيدة 
التي تسمح بتفسيرها أو باستغلالها 5 
الياب السادس 


الخبراء والشهود 
المادة 9: 





بيئاءأ على طلب يمكن للإدارة المطالبه أن ترخص لموظفيها بأداء الشهادة أن 
تقديم الخبرة امام المحكمة اى الهيئة القضائية للطرف الطالب , في إطار قضايا متعلقة 


الباب السابع 
تبليغ الطلبات 
المادة 10 : 


0-1 بمقتضى هذا الإتفاق يتم تبادل التعاون مباشرة بين الإدارتين الجمركيتين ٠‏ 


2-2 يتم تبادل طلبات التعاون وفق هذا الإتفاق , كتابيا ويجب ان ترفق, بكل 
الوثائق ألتي تعتبر مفيدة . يمكن ان تقدم الطلبات كذلك شقويا إذا الدع 
'الظروف ذلك على أن تثبت كتابيا فيما بعد وبدون تحديد المهلة ٠‏ 


اج لسلس م انه سانا ست 


0 


اقالسية س٠ ٠‏ جنا قرعية ع وم ص د شن :0 و وساي 0ن 











روس سه سس سوس هم 






و ا ل ا ل برك يا ال ل 0 
اسه لمعيه ممعي ع مع رسخي ان ود ويك 6١‏ 0 








0ب سج ااه لقع 


3 - يجب ان تتضمن الطلبات المقدمة وفقا للفقرة (2 ) من هذه المادة البيائات ش المادة 2 1 | ا 
ا اسم الإدارة الطالبة د؛ أ بناء على طلب مكتوب ولأغراض التحريات الخاصه بمخالفه جمركيه ٠‏ يمكن 1 
١‏ 0 : : للموظفين المعينين خصيصاً من الإداره الطالبه , وبترخيص من الإدارة 
ب) موضوع و[سباب الطلب ْ المطالبه » وبمراعاة الشروط المفروضه ؛ عند الإقتضاء ؛ من هذه الأخيره : 

ج( عرض موجز للمساله والعناصر القائونيه المتعلقه يها طبيعة : 98 
الإجراءات 3 ) الإطلاع في مكاتب الإداره المطالبه على الوثائق والملفات والمعلومات 
د) أسماء وعنواين الأطراف المشار اليها ضمن الإجراءات اذا كان الضروريه الأخرى التي تحوزها هذه المكاتب وذلك قصد استخلاص 7 
معروفه . | المعلومات الخاصه بهذه المخالفه . 1 
ْ ب) أخذ نسخ من الوثائق والملفات والمعلوسات الضروريه الالخرى التي : 
أ تخص المخالفه المعنيه . ا 
| 


يجب التقيد بطلب أي من الادارتين الجمركيتين بإتباع اجراء معين مع مراعاة 
الاحكام القانونيه والاداريه المحليه للدوله المطالبه . ا 
١‏ 


المشاركه في كل التحريات التي تقوم بها الإداره المطالبه ملى الاقليم 


تبلغ الإخبارات والمعلومات ٠,‏ موضوع هذا الإتفاق , الى الموظفين ظ . الجمركي للطرف المتعاقد المطالب والتي تفيد الاداره الطالبه . 


المعينين خصيصاً لهذا الفرض من قبل كل إداره جمركيه وتبلغ قائمة بأسماء 





هؤلاء الموظفِين الى الإداره الجمركيه للطرف المتعاقد الاخر وفق الفقره 2 من 
الماده 17 لهذا الإتفاق . 0 


2 عندما يتواجد موظفىو الإداره الطالبه على اقليم الطرف المتعاقد الآخر ووفق 


في اي وقّت صفتهم الرسميه للتصرف ويستفيدون خلال تواجدهم هناك 
بنفس الحمايه التي تمنع لموظفي جمارك الطرف المتعاقد الآخر بمرجب 


انه امس كاسم 5*١‏ عبتا جسن ل سل ل ماسم سن لسع جا عسنفظ رثا حلش ادمع امخض شخ سخ تسم ارا عاط نضح واايسيت:ة 


الباب الثامن التشريع الساري في البلد المطالب وهم مسؤولون عند الإقتضاء عن إرتكاب 2 

أية مخالفه . ك0 7 

تنفيذ الطلبات و الث 00خ ظ - 

الماده 11 الباب التاسع ١‏ 

عندما لا تتوفر المعلومات المطلوبه لدى الإداره المطالبه فيجب وبمراعاة سرية المعلومات 0 
.0 


الأحكام القانونيه والتنظيميه الوطنيه , ان تشرع في طلبات قصد الحصول على ْ الماده 13 
هذه المعلومات أو بيان السلطات المختصه في هذا المجال .يمكن ان يترتب عن كل طلب 
تم الشروع فيه تسجيل شهادات يدلي بها أشخاص يطلب منهم تقديم معلومات بشان 
مخالفه: جمركيه وكذلك الشهود والخبراء . 5 


سس سام 00-7 معي ع سم مه ع م مسي ان حت 36 م 
بي و رسا سك أت مدوة همه سره 
سم مم مسسسصسي مي صو وي ميم »م م لس سي مون ممص سي سس يي عي م سس سي سس سم م سه سرس سس يبب وو م هه 


0 مسجب أن تستعمل الاخباراث او المعلوماث الملتحصل عليها شي إطار التعاون 0 
ظ الإداري وفق هذا الإتفاق خصيصاً لأمراض هذا الإتفاق ومن قبل الإدارتين 1 
الجمركيتين ما لم ترخص'صراحه الإذازه الجنركيه التي قدمتها بالسماح 

استعمالها لأغراض اخرى او من طرف سلطات اخرى ٠‏ 





النخلالك 


2 





تعتبر الاخبارات اوالمعلومات المتتحصل عليها وفق هذا الإتفاق سريه 
ويجب ان تحظى على الاقل بنفس الدرجه من الحمايه المماثله المنصوص 
عليها بموجب التشريع الوطني للطرف المتعاقد المزود التي تحظى 
بها الاخبار او المعلومات ذات نفس الطبيعه . 


الماده 14 





عند تبادل المعلومات الشخصيه بموجب هذا الإتفاق فعلى الاطراف المتعاقده 
التاكد من أن تمغلى هذه المعلومات بدرجه حمايه تعادل على الأقل تلك 
المنصوص عليها في الملحق المرقق بهذا الإتفاق والذي يعتبر جزءاً لا يتجزأ 
من الإتفاق ٠.‏ 


الباب العاشر 
الماده 15 





يمكن الإمتناع عن تقديم المساعده المنصسوص عليها في هذا الإتفاق عندما يكون 
من شأنها المساس بالسياده ا بالامن العام اى بالنظام العام اق باللصالح 
الأاساسيه الوطنيه الأخرى لأحد الطرفين المتعاقدين او إذا كانت تشكل خرقاً 
لسر صناعي او تجاري او مهني . 


على الاداره الطالبه التي تعجز عن تلبية طلب من نفس طبيعة الطلب التي 
قدمته الاداره المطالبه ' أن تشير الى ذلك في عرض طلبها وفي هذه الحاله 
٠‏ تتمتع الإداره المطالبه بحريه تحديد موقفها فيما يخص الجواب على هذا 
الطلب , ئ 


يمكن للإداره المطالبه تأجيل تقديم المساعده اذا رأت ان تقديم المساعده يخل 
ء' بالتحقيق في المتابيعه القضائيه او بإجراء ساري المفعول وفي هذه الحاله 
.تستشير الإداره المطالبه الإداره الطالبه لتحديد إمكانية تقديم المساعده وفق 
الشروط والظروف التي تحكم الادارة المطاليه . 


س١‏ يبا سس م سعد .. . خبييا ‏ - ل توي ل لس عومد ل 
5 


ل لمم ل م مسي اس م و برب ا 00 2 02 
: - 





.ةم 


يجب تقديم الأسباب عند رفض تقديم المساعده او عند تأجيلها . 
الباب الحادي عشر 
التكاليف 
الماده 146 
تتخلى الإدارتين الجمركيتين عن كل مطالبه فيما يخص إسترداد المصار يف 
المدفوعة على تطبيق هذا الإتفاق بإستثناء المصاريف المسترده والتعويضات 
الممنوحه لصالح الخبراء والشهود وكذلك تكاليف المفسرين والمترجمين عندما 


يكوئوا من غير موظفي الدوله والذين يجب ان تتحمل نفقاتهم الإداره 
الطاليه . 


إذا استلزمت متابعة الطلب مصاريف مرتفعه وغير عاديه «» يتشاور 


الطرفين المتعاقدين لتحديد الشروط التي تتم فيها تلبية الطلب وكذلك 
لتحديد كيفية تحمل هذه المصاريف . 


الباب الثاني عشر 
تطبيق الاتفاق 
الماده 17 


تتخذ الإدارتين الجمركيتين الترتيبات من أجل الإتصال الشخصي والمباشر 
بين موظفي مصالحها المكلفه بالتحقيق في اى متابعة المغالفات الجمركبه ٠‏ 


تتخذ الإدازتين الجمركيتين ترتيبات مفصله لتسهيل تنفيذ هذا الإنفاق ٠‏ | 


0 ن ابجمركيتي على للشو لل كل مكل ار شل ينم من 


| تف تك | لتنا للك 5 
اموسرم 8 5-0 
0-0 05 ك0 

- 











كلكا 


الماده 21 


هَ : 
سه 


- 


4. تسوى الخلافات التي لا يمكن ايجاد حل لها عبر القنوات الدبلوماسية . ظ 





جر جد عن مسادة ل كبس مور سم 0 لع مم 


يجتمع الطرفان المتعاقدان . بناء على طلب او بعد إنقضاء مهلة خمسة 
«سنوات لبحث الإتفاق ما لم يتم التبليغ الكتابي المتبادل بعدم ضرورة هذا 


٠. البحث‎ 


التطبيق 
الماده 18 
| تا لذلك ؛ 5ه 55 أرئاة : . “ال شاه . -. َ 
يطبق هذا الإتفاق على الاقاليم الجمركية للطرفين المتعاقدين كما هي محدده بإحيانا لوللم” :قاع الموقمون إرناء ٠:‏ اللوفطون لذلك يترقيع هذا ا#تمجايق 
بالاحكام القانونيه والتنظيميه المطبقه لدى كل من الطرفين . 
حرر في عمان يوم 16 ايلول ( سيبتمبر ) 1997 الموافق 
4جمادى الاول 18 هجري ٠‏ 


الباب الرابع عشر 





سريان الاتفاقية وانهائها 1 
1 | 
الماده 19 ل ل اا و ل لل ا 
يبلخ كل طرف متعاقه للظرق الأآخو + كخابيا وعبى القكوات الدبلوماسية 1 
إتمام الإجراءات المطلوبه بمقتضى دستورها او إجراءاتها الوطنيه التي تنظم سريان 0 0 1 
هذا الإتفاق والذي يدخل حيز التنفيذ ابتداء من اليوم الأول من الشهر الثاني التالي ظ 0 ا ا 1 
لتاريخ التبليغ . 5 ظ 7 'عن ١‏ 
إ 
حكومة المملكة الاردنية الهاشمية ظ 202-22 حكومة الجمهوربة الجزائربة 0 | 
الماده 20 ظ سليمان حافظ ا 0 . . الايمتراطية الشعبية ]| . 
وزير المالية /الجمارك احمد عطاف 7 ١‏ 
١‏ 6 ش وزير الشؤون الخارجية 1 
1 يبرم هذا الإتفاق لمده غير محدده ويمكن لكل من الطرفين المتعاقدين نقضه في 00 8 ْ 1 
اي وقنت وذلك بالتبليغ عبر القنوات الديبلوماسيه . 7 وك جع ليه ا 7 
ْ 


2 يسري النقض بعد ثلاثة أشهر إبتداء من تاريخ تبليغ النقض الى الطرف 
المتعاقد الآخر غير انه يجب إتمام الإجراءات الساريه أثناء النقض وفق احكام 0 ْ 
هذا الإتفاق . أ 





الاي 





اميم شوو اسست يميم | ا وم ١‏ 


5 )| تحديد مااذا كانت المعلومات ذات الطابع الشخصي الخاصه به : 
م حق موضوع قائمة اليه والاغراض التي تستعمل اساسا من اجلها وهوية ؤ 
الشخص المسؤول على هذه القائمه وكذلك مقر سكناه العادي أى مقر 


المبادىء الأساسيه المطبقه في مجال حماية المعلومات : 
ب) الحصول خلال فتره معقوله ودون تأخير زائد او مصاريف مبالغ فيها 





1 المعلومات ذات الطابع الشخصي والتي تكون موضوع معالجة آلية يجب أن : على إثبات الوجود المحتمل للفهرس الآلي التي تضم المعلومات ذات 
الطايع الشخصي الخاصه به وكذلك على تبليغه هذه المعلومات على 
أ) يحصل عليها وتعالج بصفه عادله ومطابقه للقانون ٠‏ شكل وأضح . ْ 
ب) تحفظ لأغراض محدده وشرعيه ولا تستعمل بطريقة تتعارض مع هذه 1 
الأهداف. ج) الحصول حسب الحاله على تصحيح او إلفاء لهذه المعطيات اذا ما كانت 3 
ج) تكون منئاسبه وهدروويه ومعقوله حسب الأفراض التي ادت. الى معالجتها قد تمت خرقاً للاحكام المنصوص عليها من ضمن التشريع 1 
عقطليا , الوطني والتي تسمع بتطبيق المبادىء الاساسيه التي تناولتها 1 
د) تكون دقيقه ومستوفيه إن اقتضى الامر : الفقرات 1ى 2 منهذاالملمق. | ظ 0 
ه) يحتفظ بها بطريقه تسمح التعرف على هوية الشخص المتهم خلال مده ْ ]| 
ّ زمنيه لا تتجاوز المده اللازمه للإجراء الذي احتفظ من اجله تلك د) التوفر بطرق الطعن في حالة الاستجابه لطلب تبليغ اى عند الإقتضاء ش 0 
العلوفات : للتبليغ اى التصحيح او الإلفاء موضوع الفقرات ب /ى ج /اعلاه ٠‏ ظ 1 
ْ 22 إن المعلومات ذات الطابع الشخصي التي تحصتوي على معلومات خاصه : 1 
0 بالسلاله العرقيه او الميول السياسيه او الديئنيه او غميرها من المعتقدات 15 لا يمكن الاستثناء من احكام الفقرات 231 ى 4 هن هذ الملحق الا في ّْ 
وكذلك المعلومات الخاصه بالصحه او الحياه الجنسيه لاي شخص , لا يمكنها الحالات التاليه . 3 
ان تكون موضوع معالجه آليه ما لم يمنع التشريع الوطني ضمانات كافيه 5 ظ 
لحماية هذه المعلومات ٠‏ تطبق هذه الاحكام كذلك على المعلومات ذات الطابع 5 يمكن السماح بعدم الالتزام باحكام الفقرات أو 2 نو 4 من هذا الملحق 


عندما ينص على ذلك تشريع الطرف المتعاقد وعندما يشكل هذا الاستثناء 


الشخصي المتعلقه بالعقوبات الجزائيه . 
إجراء ضروري ضمن مجتمع ديمراقطي وان هذا الاستثناء يهدف الى.:- 


20.3 يجب إتخاذ تدابير امنيه من أجل المحافظه على المعلومات ذات الطابع 


الشخصي المسجله ضمن الفهاريس الآليه وذلك ضد أي تلف غير مرخص به ١‏ ) حماية أمن الدول والنظام العام وكذلك المصالح النقديه للدوله او الى 
5ْ اى ضياع أثر حادث مفاجىء وضد اي نفال غير شرعي الى المعلومات اق مكاففحة المخالفات الجزائيه . ٠‏ 
ا تغيير أى نشر غير مرخص به . ب) حماية الأشخاص الذين تتعلق بهم المعلومات المعنيه اى حماية حقوق 


وحريات الفغير . 
4. يمكن لاي شخص ان يؤهل ل : 


01 
: 
أ 
: 
0 
0 
: 
/ 
ل 
ا 
ظ 








م م ْ ظ 1 
1 | 8 سم ع مووود ست إٍ 
4ب ١‏ ج و د من هذا الملمق فيما يتعلق بالفهرسة الآليه التي تحتوي على ل ون قاين : : 
معلومات ذات طابع ث5 شخصي وا لملستعمله لأغراض احصائيه او لد لبحث علمي منطقة حرة خاصة متعددة المشاريع : 
ل مساساً بالحياه الشخصيه للاشخاص قرر بجلس الوزراء في جلستة المنعقدة بتاريخ 1444/1/5١‏ الموافقة على قسرار 
ذين تتعلق بهم ت المعثيه . 5 
خلس ادارة موسسة المناطق الحرة رقم ١77/94/17‏ تاريخ 1994/1/١‏ المتضمن ائامة 
2.6 يتعهد كل طرف متعاقد بالنص على عقوبات وطرق الطعن عند خرق احكام منطقة حرة خاصة متعددة المشاريع على القطعة الي تملكها شركة غسان خير رشركاه نْ : 
التشريع الوطني المنذممن تطبيق المبادىء الاساسيه المحدده ضمن هذا ا ١‏ 1 
الملحق . قرية الرقيم ذات الرقغ (11) من الحوض رقم )١(‏ حنوربا الي تفع ضمن اراضي امائة: 
2 عمان الكبرى » على ان تَفضع اقامة هله المشاريع للموافقات الاصولية من الوزارات 
لا يكن تفسير اي حكم من احكام هذا الملمق كتحديد اى كمساس لامكانية احد والمرسسات ذات العلاقة بإلترخيص لله النشاطات كما ولو كانت خارج هذه النطقة. 


الملحق لصالح الاشخاص الذين تتعلق بهم المعطيات المعثيه . 





8 . - * 0-0 د - ل 5-5 . ٠.‏ 
»ل لم" لا سمي ير مم .مسو مس رعسب ول ل بن سده تت نس هوهي ورج جج سوبي ووه رون لوجي جتونبي تعووجمة : 
:20 ا ا 3 ١‏ م ص سي م مسي * مسي مسسستس سيك مساح ١‏ سر س0 





2 سياله اإأصضاه اد 


- المعس ره اعم عي سوسوي اجر 
لي أي م ع قد مصسحوف مويه ١‏ لي يعم ويس برسي سي ومسا ليد 


ل مس ميج واج سويواة ع > متسسعي لسو سج اين نات يقتري ا الات لظام 


لاا سم سد ا ام مهم سبدو 














للخلض 0 


قرار . 
صادر عن رئيس الوزراء 
بمقتضى المادة الثانية من قانون محكمة أمن الدولة 
رقم )١1(‏ لسنة ١555‏ وتعديلاته 
بناء على تنسيب عطوفة رئيس هيئة الاركان المشتركة وعملا" بأحكام المادة الثانية 
من قانون محكمة أمن للدولة رقم )١17(‏ لسنة ١169‏ وتعديلاته » أقرر اعادة تشكيل 


محكمة أمن الدولة من الضياط القضماة العسكريين التالية أسماؤهم : 


.١‏ العقيد القاضي العسكري يوسف عبد الجليل عبد السليم الفاعوري رئيسا" 


٠.‏ المقدم القاضي.العسكري طايل محمد عساف الرقاد عضو ا" 
*.* المقدم القاضي العسكري أحمد سليمان الحران عضو |" 
4. الرائد القاضي العسكري حسن موسى اثثيان عضرو |" 
5. للرائد القاضي العسكري أحمد عياش مثقال 00 
٠ .6‏ الرائد القاضي العسكري. .. عبدالكريم حماد سالم. : ظ عضيو ؟" 4 : 


*؟ ثر كم خمة؟١‏ 
رئيس الوزراء . 
الدكتور غايز الطراوئة 


اتلك 


تعليمات صندوق الضمان الاجتماعي 
لموظفي الحكومة ومستخدميها الصادره بالاسثناد للمادة (0) 


من نظام الضمان الاجتماعي رقم )١(‏ لسنة ١155‏ وتعديلاته 





المادة )١(‏ :تسمى هذه التعليمات ' تعليمات صندوق الضمان الاجتماعي لموظفي 
الحكومة ومستخدميها ويعمل بها اعتبارا من تاريخ نشرها في الجريده 


السيدية > 


المادة [5) : يكون للكلمات والعبارات الثاليه حيثما وردت في هذه التعليمات المعاني 
المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك ٠‏ 


الوزيير 
الامين العام 
المرأهقب 
الصن دوق 
اللجنة 


: وزير المالية 
: أمين عام وزارة المالية 
: مدير التقاعد في وزإرة المالية 


: أ اللجنة المشكلة بموجب احكام المادة (5/]) من 


النظام ٠‏ 
تباء لجنة ادارة اموال الصندوق والاأشراف على 
حسابأته والمشكلة يموجب احكام المادة 

: من النظام‎ )١/١( 


المادة () : تشكل اللجنة (أ) بقرار من وزير المالية من ثلاثة موظفين من وزارة 
اأمالية بناء على تنسيب من الامين العام ويسمى احدهم رئيسأ لها ٠‏ 


سيا 


لمادة (4) : تشكل اللجنة (إب) من ثلاثة اعضاء من موظفي وزارة المالية بقرار مسن 


الوزير يناء على تنسيب من الامين العام على ان يكون المرثقب : حضوا 


ونا 
المادة (2) : تتولى اللجنة 
للأمين العام ٠‏ 


(ب) للمهام والاعمئل التاليه وذلك تحت الاشراقي:المبار 


أ الاشراف على فيود وسجلات وحسابات الصندوة, ٠‏ . 


0 
2 
.( 

! 















ا 14م ْ 
اللي] سي سس لس ا 





بالاضافة.لما ذكر اعلام ..٠‏ ظ ظ 3 


ب٠‏ > تقديم تقارير مالية شهرية تبين ايرادات ونفقات الصندوق الع 0 غيص و لما يلي 5 200 ' 0 
(/ا-آ) من نظام الضمان الاجتماعي لموظفي الحكومة ومستخدميها 
ج١٠‏ أعداد الحساب الختامي وقائمة المركز النقدي للصندوق فحق ب ٠‏ تقوم الوزارات والدوائر والمؤسسات بتنظيم تحويل مالي باسم السادة : 
موحد أقصاه ١‏ من كل سنة ويصادق عليها الوزير بناء صندوق الضمان الاجتماعي لموظفي الحكومة ومستخدميها / وزارة ٌْ 
على تنسيب من الامين العام ٠‏ المالية باجمالي الاقتطاعات من المشتركين وبشكل شهري ومنتظم 1 
ده متابعة تنفيذ التوصيات الصادره عن الوزير ببخصوص الغايبات معززا بكتاب رسمي يبين فيه اسماء المشتركين وتفاصيل رواتبهم ٠‏ : 
المنصوص عليها في المادة (؟١١)‏ من هذا النظام ٠‏ ج٠١‏ تطبق احكام النظام المالي وتعليماته فيما يتعلق باجراءات القبض 1 
بالاضافة لما ذكر اعلاه ٠‏ 7 
المادة (5) :تتم أجراءات الصرف من اموال الصندوق وذلك باشراف المراقب 0 
ويكون مسؤولا مسؤولية مباشرة امام الامين العام وعلى النحو التالي : المادة (45):يعين موظفو الصندوق بموجب عقود وبقرار من الوزير بناء على امعد ش ُ 
أ تصدر اللجنة المشكلة بموجب احكام الفقره (أ) من المادة (4) من الامين العام وبتوصية من لجنة انتقاء الموظفين غير المصنفين ٠‏ / 
نظام الصندوق قرارا باستحقاق كل موظف او مستخدم او ورثة 0 1 
الموظف او المستخدم ٠‏ المادة (9):تحدد حقوق وواجبات موظفي الصندوق وفق احكام نظام الخدمة المدنية 5 
المشئرك بعد التأكد من صحتها ومطابقتها مع البيانات الواردة في خا 3 
السجلات ويوقع على المستند بما يفيد ذلك ٠‏ 3 
ج' يوقع مستند الصرف من المراقب او من قبل موظف مفوض المادة :)١١(‏ لوزير المالية تكليف أي موظف من موظفي الوزارة للعمل في 0 
| د'٠‏ يسجل مستند الصرف في سجل مراقبة المخصصات " الثاديات" | ظ ظ ا 
9 الخاطنة بهذا الصندوق ويوقع الموظف المختص مع كتابة اسمه من المادة (١١):يتولى‏ المراقب الاشراف غلى موظفي الصلدوق ويكون مود | 
هه يدقق مستند الصرف من قبل المدقق الداخلي وفقا للتشريعات الماليه | ( 2 
المعمول بها ٠‏ ظ المادة (؟١):‏ تخضع حسابات الصندوق وسجلاته الى التدقيق من قبل ديوان ا 
و٠‏ بحول مستند الصرف بعد توقيعه الى الموظفين المفوضين باجازة ظ المحاسبة ٠‏ 0 5 
| مستند الصرف ٠‏ : ' | .5 : 
' ْ زه 1 3 , : كهعء اء . . ٍ ٠‏ : مكاف :", نتطبية أحكام هذه 1 
ؤ زْ ١‏ 0000 7 لجار من مندوت ديوان المحاسبة ٠‏ المادة :)١(‏ الامين العام والمدراء ١‏ لمعنيون بالوزارة مكلفون , بتطبيق احكام 1 
” ح 0 لى مين الصندوق لتنظيم تحويل مالي باسم ١‏ الثعللمات ٠‏ | . | 
ظ ط٠‏ يتم تسجيل بيانات المستند في دفتر اليومية العامة ' يومية الصندوق" 000000 [ 
ش ج! 0 ترحيلها الى سجل الاستاذ العام : ١‏ ْ 0 ون 595 0 ْ 
ْ تطبق احكام النظام المالي وتعليماته فيما يتعلق بتعمليات الصرف 2 0000 0 








هزوم ظ ظ 1 11نم 


صادر بالاستناد/ لاحكام المادة (١/ب/١)‏ من القانون رقم /(١ ٠(‏ لسنة ١11/‏ و ْ 
إقانون معدل لقائون الضريبة الاضافية/ رقم )١/(‏ لسنة 1514 ١‏ اخرى تقدم خدمات اتصالات توريد الضريبة الاضافية المتحفقة لحساب / 
وزارة المالية خلال الشهر الثالي للشهر الذي تحققت فيه وفقا للنموذج ْ 
أولا :- تسمى هذه التعليسات (تعليمات الضريبة الاضافية على خدمات المعتمد من وزارة المالية لهذه الغاية . 
الاتصالات) . 1 
رابعا:-- على جميع الشركات او أي جهة اخرى تقدم خدمات اتصالات ومشمولة ! 
ثانيا : بهذه التعليمات التقند بمسك قيود محاسبية اصولية تثبث فيها قيمة : 
أ- تستوفى ضريبة اضافية مقدارها )7٠١(‏ من قيمة فواتير جميع خدمات الخدمات المقدمة من واقع الفواتير او أي وثيقة او اد تحل محلها 0 
الهاتف والاتصالات السلكية واللاسلكية الصادرة عن الشركات وعن. أي وبشكل تظهر حساب امانات وزارة المالية من الضريبة الاضافية عن 0 
جهة اخرى مرخص لها بتقديم خدمات الاتصالات بغض النظر عن جد الخمات البو 1١‏ 
مسميات تقديم هذه الخدمة ه: : 
خامسا:- على جميع الشركات التي نقدم خدمات الهواتف او الاتصالات من خلال 1 
المتعلقة بالاشتر اك السذوي والمكالمات || لية والوطنية . 2 5 عند بيع أو اصدار هذه البطاقات واثباتها في حساب امانات وزارة ظ . 
١ 0‏ المالية/الضريبة الاضافية . 0 
0 : الشركات ١‏ | : عي 1 5 | 
وت واي جهه اخرى مرخص لها بتقديم خدما . لوا ل اه 1 
الاتصالات أستيفاء الضريبة الاضافية المنصوص عليها في اليد )1( 93 سادسا:- لوزير المالية أن يكلف أي موظف أو لجنة من موظفي وزارة المالبة ١‏ 
هذه الفقرة وتوريدها الى وزارة المالية وفقا لهذه التعليهات :: ١‏ بالقيام بالتدقيق ومراجعة القيود المتعلقة بالضريبة الاضافية على خدمات ' 
5 الاتصالات . 
ثالثا :-- تنفيذا للاحكمام السينة 1 1 
: م | 6 أعلاه يتوجبب على جمد ألذ غات » | 1 > أده ليما ١ك‏ - 
أخرى تقدم خدمات اتش اباس تتا بي جمييع القدر ت واي جهة لت يتوجب على شركات الاتصالات او أي جهة اخرى تقدم خدمات 
أ- تحقيق ضريبة. اضافية مقدارها )/٠١(‏ مسن قيمة الفواثير او أي مسمتت: الاتصالات عدم رد الضريبة الاضافية عن الفواتير او البطاقات الملغاة 
0 7 جميع خدمات الاتصالات المقدمة من هذه الشركات او غير المستعملة ٠‏ 
باسنثناء فوأثير الهوائف الخاصة المنزلية المتعلقة بالاشتر اك | ظ ' رك0ن000 5100001 








والمكالماث المحلية والوطنية , 


على جميغ الثسركات أو أي جسة رشخشصس لها تقديم خدمات اتصسالاك 
صدار فوائير أصولية او بطاقات تحل محلها مقابل بدل الخدمسات الشي 


تقدمها . 


اج 


يكم استيفاء هذه الضريبة من المسثفيد بموجب الفوائير او البطاقات 
المعدة .لاستعمال الهواتف او خدمات الاتصالات من قبل الشركة او أي 
جهة اخرى وتقيد امائة لحساب وزارة المالية . 


على اصحاب وادارات شركات تقديم خدمات الاتصالات او أي جهة 


بتزويد وزارة المالية/مديرية الايرادات العامة بالحسابات الختامية. 


والقوائم المالية السنوية المعتمدة من قبل مدقق الحسابات خلال الاربعة 
اشهر الاولى من تاريخ انثهاء كل سلة مالية . 


مي حي ومسي بح ل م حل جين مون يون ل ل مل معام لال 

















لاوم ظ 

تاسعا:- ‏ كل شراكة او جهة تعمل في ثتقديم_ خدمبات الاتصالات في المملكة 

١1948 ةنسل.)١١( وتخالف احكام قانون الضريببة الاضافية رقم‎ :. 7 ٠ 
وتعديلاته والتعليمات الصادرة بموجبه تععاقب بالعقوبات المنتصوص‎ 
-: من القانون الاصلي وهي‎ )١4( عليها في احكام المادة‎ 


أ . : لذا كانت المخالفة. تتعلق, بعدم. تقديم البيانات وتوريبدٍ الضريبة فى 
مواعيدها المحددة لها يعاقب:المخالف يغررامة مقدارها.(١٠)‏ عشرة 
0 أو (5/) من قيمة الضريبة عن كل شهر تأخير او جزء منه ايهما 


: ب . .. اذ! كانت المخالفة تتعلق بتقديم بيانات.غير صحيدية او استعمال 

مستندات .غير. اصولية ومخالفة لاحكام هذا القانون والتعليمات الصادرة 

ببوجبه بقصد التهرب من دفع الضريبة أو من شأنها ان تؤدي الى ذلك 

وعدم الاحتفاظ بالسجلات والوثائق والممبتيدات وما في حكمها خلال 

المهلة المحددة لها والامتناع عن تقديمها للوزارة يعاقب أي من مرتكبي 

هذه المخالفاب بغرامة لإ تقل عن مثل الضبريبة. التي تثرتب او المترتبة 

.0< بمقتضئ هذا القانون .وذليك:دون الإخيلاف بأية.غقوبة.اشد منصوص 
٠٠‏ :-عليهارفي قانون العقوبات المعمول به.. ,. , , 


عاشرا 3 ع هيئة اكليم قطاع الاتصالات تزويد وزارة المالية/مديرية الاإيرادات 

5 7 امه بجميع الشركات او أي جهة اخرى مرخصس لها بتقديم خدمات 

00 لإتصالات وعناوينهم واي :شركة.او جهة بمنح ترخيصنئ لتقديم خدمات 
أتصالات أو الغام تلرخيصها 9 1 ا 9 


.جادي .عشر:.:-يعمل ببهذه التعليمات اعتبار من 9194/5/15 , 2 . 


م 

ا | 5 
ااا وام از مقن 
5*5 . . 

ٍِ 1 8 
0 
0 


د. ميشيل مارتو 


0 ا و لت ود ل م 31:33 وال ينتسبز- الوالت: 75 
0 و ب ا 01 ار وي 1 ااام ري 0 | 1 - 





ظ 0 


تعليمات رقم ( 5 ) لسئة 1194 


تعليمات امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة صادرة بمقتضى المادة '4!' 


المادة الأولى : 


المادة الثانية: 


الوزيير 2 
الافين العام 
المجلس 


المسار الشامل المهني  ١‏ 


المديرية العامة ,.١‏ 
0 14 : ل راض 2 
نوي ال سد بام الا الا او ل 


من قانْون التربية والتعليم رقم 0( لعام 1994 : 


تسمى هذه التعليمات 'تعليمات امتهان شهادة الدراسة الثانويةالعامة" 
ويعمل بها من' بداية العام الدرانسي 1999/1994 . 


1 
يكون للكلمات والغبارات التالية حيثما وردت المعائي المخصّصة لها ادناه الا 
اذا دلت القريْنة على غير ذلك : ْ 0 


وزارة التربية والتعليم 

وزير التربية'والتعليم . 

امين عام الوزارة 

مجلس الامتحان العام المشكل بعوجب هذه 

التعليمات. ' 0002-8 ' 

لجنة الامتحان العام المشكلة بموجب هذه 
ْ التعليمات : ١‏ ظ ١‏ 0 
' امتحان“شهادة الدزاسة الثانوية العامة . 

مسار التعليم:الشائوي الشامل للفروع (الأدبي 


الوؤارة 


اللجنة 


الامتحان 
لمسا !ا لشاملالاكاذيمي 


|1 : 
7 22050036000000.والغلمي والشرمي وأ فرع أخر تقرره 


مسار التفليْم الثانؤي الشامل للفروع (التجادي 

والزراعي والمنناعي والتمريفني والفندقي 

' والاقنتصناد المنزلي ؛ ؤأي فرع أخر تقرره 
ل الس ل 

اله نك ٠:‏ كل من تتطبق علية شروط التقدم للامتحان 

وقبل ا 4 ا 0 

شهان 5 الدراسة الثانوية العامة . 


الشهنادة :”5 ل ا 
:' | المديزية العامة للأنتماثات . 


5 2-6 ده ال الا 1 0 اي 3 
00س ميم سق وسح الو موه ججم مسد القن من سي م نسي ١‏ الرج الها سوم ظاص م السحدب -"! ومسي لا يرل بل نر 1" سر 


- للا تتا 0 


: 
1 
١ 
ْ 
, 


احم ام نت ا 0 سه عليه مل عستت مت 2-31 
ب .2 


مسري - 
غم ال لح ال 


سياه العف قاس موي 










08 


المادة الثالثة 





الجربدة الرسمية 


أ. يشكل المجلس برئاسة الوزيرعلى النحوى التالي لمدة سئتين : 


١ 
؟. امين عام مجلس التعليم العالي عضوا‎ 
مديرعام الامبتحانات في الوزارة عضوا‎ . 

ع 


٠‏ رئيس المجلس الوطني لتنمية عضوا 


الموارد البشرهيسة 


6 رئيس جامعة حكومية 


٠‏ رئيس جامعة أهلية ْ أعغضاء 


. خمسة من المهتمين بالشؤون 


أ. 





التربوية . 


: ثلاثة من لجنة التخطيطٍ في يعينهم الوزير بوظائفهم سئويا 


الوزارة بناء على تنسيب الأمين العام 


يعين الوزير الاعضاء في البنود ( ٠‏ - ) الواردة في (1) اعلاه وتكون 
يكون مدير الامتحانات العامة في الوزارة مقررا للمجلس . 

يختار المجلس نائبا للرئيس من بين اعضائه . . 

يجتمع المجلس بدعوة من رئيسه , ويرأس نائب الرئيس جلساته في 


حالة فياب الرئيس ؛ ويكون اجتماعه قانونيا بحضور ثلثي اعضائه على 


الاقل على ان يكون الرئيس اى نائبه واحدا منهم وتصدر قراراته 
بأغلبية الحاضبرين . 
للمجلس ان يدعو من يشاء من المختصين أو المهتمين للمشاركة في 


تناط بالمجلس المهام التالية: 


رسم السياسة العامة للامتحان . 

اقرار مواصفات اوراق الامتحان 00 

اقرار الاطار العام لمواصفات الامتحان وخطته السئوية . 

مناقشة الدراسات والتقاريرالفنية المتعلقة بالامتهان بهدف تطويره 


شه 


له 


المادة الخامسة: 


المادة السادسه: ‏ 


0-6 فح 1( 


مناقشة الاستراتيجيات العامة لتطوير الامتهان وتقديم التوصيات 
المناسبة بشأنها للوزارة . 
أية امور يحيلها اليه الرئيس . 


تشكل اللجنة برئاسة الامين المام لمدة سنة دراسيه على الثحو 
التالي ش 

١‏ مدير عام الامتهانات عضوا 

؟. مدير الامتحائات عضوا 

'".. سبعه من لجنة التخطيط في الوزاره . اعضاء 
يعين الوزير الاعضاء في البند (" ) في(1) اعلاه بناء على تنئسيب 
الامين العام في مطلع كل عام دراسي بوظائفهم. ' | 
يكون. رئيس قسم الامتحانات العامة في الوزارة مقررا للجنة. 
تتولى اللجنة القيام بالمهام التالية : 

. اقتراح الاطار العام لمواصفات الامتحان وخطته السئوية . 
تشكيل اللجان الفنية لوضع مواصفات اوراق الامتحان .. 

. تحديد مراكز الامتحان وبرامجه . 

. ٠ ... اختيار لجان وضع الاسكلة‎ ٠ 

, اختيار رؤساء لجان التصحيح والمصححين .١‏ 

. النظر في القضايا التي تتعلق بسير الامتحان واتخاذ القرارات 
اللازمة لذلك ٠‏ . , 000 9 
٠‏ اقترار نتائج الامتحان تمهيدا لاملائها. ظ 

. تقديم الاقتراحات الضزوزية لتطوير الامتحان ورفعها للمجلس. 


؟!! 


اتعقد الوزارة الامتهان بعد نهاية المرحلة الثانوية في مناهج الصف 


الثاني الثانوي الشإامل ويمنح الناجح فيه "شهادة الدراسة الثانوها 


العامة . 


.. تجتمع اللجثة بدعوة من رئيمبها ويكون اجتماههاأ قانونيا اذا حضبره 
3 ثلثا اعضائها على الأقل وتتخذ قراراتها باغلبية الحاضرين . ' 


1 









ام عام قاعم الام شيك عن سوسسور سه د وده :72 سد 








١ك‏ اجرية ارسمية 
المادة السابعة  :‏ يسمح بالتقدم كد 7 ' 
أ انهى بنجاح الصف الثاني الثانوي كطالب نظامي في اي مدرسة 
حكومية أو خاصة مرخصة أو معتمدة من الوزا رة . 
ب. امضى مدة سثه على اتمامه دراسة الممسارالثانوي.التطبيقي 
بنجاح . 
جِ. أمضى مدة سنة على اتمامه الصف الثاني الثانوي بنجاح كدار س 
غير نظامي في احدى مرأكز الدراسات غير النظامية المعتمدة من 
الوزارة داخل المملكة. 


د. أمضى ثلاث نسنئوات دراسية على انهاء دراسئة الصف العاشرعلى 
يي 
غير النظامي داخل المملكة.. 
م ا 0 للامتهان وأنهى 
0 اللرهنا الإساسية . 
المادة الكامنة : ا ْ 
ُ. المشترك ان يستكدل مقطلبات الحصول على الشهادة في شل 
سنوات متتالية الما 
5 اذا لم يستكمل | عي ع يسام 1 
جديد . ش 
المادة التاسعة : يتقدم البشترك وفق المباحث 55-7 المرفقةمن(١-1)‏ 
“ا لتعتر هاده الجداول جزءا لايتجزا من هذه التغليمات. 


ط 


اخادة الفاشرة ” ' يحق للنشترك الكفيف التقدم: انوع الاح أىْ الفرع الشرعي فقط 


ا ١‏ ش الح لاسر ا ا مي 
المادة الحادية : | ا 
0 ش 5 0 يملع المشتترك في اد الفروغ للحسان الشامل الاكاديمي الشهادة 


١‏ بالجاء اذا حقق المتطلباث الثالية كحدا انتى:: 


7 








ْ سس]_الجريدة الرسمية ‏ | لالظ لتم 


المادة 'الثانية .١١‏ 


١ عشرة‎ 


مال 


أ. التجاع في سوال الثقاقة العامة المشتركة وعددها أريسع؛ 


“أما | الطالب غير المسلم قلا يُظالب بمادة الثقافة الاسلامية , أما اذا 
ثقدم لها فيعامل معاملة الطالب المسلم . 


ب.النجاح في ثلاث من مواد التطلباك التخصمسية للفرعين 


الغلمي والادبي شريطة ان تكون المادة الاجبارية من بينها آنا 
الفرع الشرعني فعلى المششزك النجاح في المواد التتخصصية 
. الثلاث المقررة 0 

يمنح المشتثرك الناجع في احد الفروع للمسار الشامل المهني الشهادة 

اذا حقق المتطلبات التالية كهد ادنى : ' " 

أ. النجاخ في د الثقافة العامة المشتركة وعددها اربع أما 
الطالب غير المسلم فلا كالب يمادة الثقافة الاسلامية ٠‏ أما اذا 
تقد لهأ فيعامل معاملة 0000 


لاطأو ااه ١‏ 
0ل 


ع التجاع فى خواذ العلوم البضية ” ظ 
ل١‏ النجاح في امتحان مادة التذريب الْعْمَلْيْ'الذي تعقده المدرسة وفق 


اجراءات موحدة تضعها الوزن :ارة. 1 ' | 
1 7 ااام الاي ب بك ل يك 1 


0 1 


23 00 الشاجع في لماز الال الكابيبي كشف ملامات 
يشبيت فيه ماإيلي :+ ' 3 0 


أ العلامة لني جد لبها لكل مامد رياه ةسوله علبهاا لكي 
المثينية لتلك العلامة في تلك السنة. 


ان. المجمؤع العام ( المكون من اعلى ثلاث 'غلاخات لمواد الثقافة'العامة 


'' المشنتر كةو عنلامة المادة التتخطلصيلة: الاجبارية أواعلى علامتين: مسن 
المواد التخصصية للفرعين الادبي والعلمي »اما الفرع الشرعي ٠‏ 
. فيتكون الجصوع العام من اعلى, ثلاث . عبلامات مواد الدقافة 
. العامة المشتركة وعلاماث مواد ألتخصطياٍ اللات. ,0 


ْ 1 لمعل المنوي للنجموع العام إلؤارد في لب ) اعلاه . 


يعطى للمشتراد سي وو 


ال ا 


0 35 المكيتية أ دنا في طل السلا 





| 


ظ 
ا 
١‏ 
ْ 
| 
ا 
| 








م 


المادة الثالثة : 


٠: عشرة‎ 


المادة الرابعة : 


عشرة 


0" 


المادة الخامسة : 


غشرة 


المائة السيادسة : 


عشرة 


المادة السابعة : 





الجريدة الرسمية 


ب . المجموع العام (المكون هن اعلى ثلاث علامات لمواد الثقافة العامة 
المشتركة وعلامات المواد المهنية والعلوم الاساسية والتدريب 
العملي ) وذلك للطلبة الذين لا يتقدمون للامتهان في مواد العلوم 
الاساسية الاضافية بهدف الالتحاق في الجامعات . 

ج .المجموع .العام المكون من اعلى ثلاث علامات لمواد الثقافة العامة 
المشتركةوعلامات المواد المهئية والعلوم الاساسية والعلوم 
الاساسية الاضافية وذلك للطلية الذين يرغيون الالتحاق في 
الجامعات. ١‏ 

د. المعدل المنوي للمجموع العام الوارد في (ب )أو(ج ) أعلاة. 

العلامة التي حصل عليها للمادة الحرة ( والتي يعقد الامتحان فيهامن 

قسبل المدرسة) وسنة حصوله عليها على ان لا تدخل في المعدل اق 


المجموع العام. 
يعطى المشترك غير المستكمل لمتطلبات النجاح كشفا يتضمن المواد 
التي نجح فيها فقط . 


اذا تقدم المشترك اجميع المباحث المقررة أو بعضها في الجداول من 
5-١(‏ ) الملحقة بهذه التعليمات ولم يستكمل متطليات النجاح فيجوز 
له التقدم خلال الفترة المحددىة للمباحث التي لم يستكمل متطلبات 
النجاح فيها فقط بحيث تمتسب العلامة التي حصل عليها في آخر 
امتحان تقدم فيه لهذا المبحث بفض النظر عن علاماته السابقة. 


يحق للمشترك ضير المستكمل في المباحث الاختيارية ان يفير 
اختياره السابق أذا رغب بذلك من ضمن المواد الاختيارية الأخرى. 


يلتزم المشترك غير المستكمل بالتخصص الذي اختاره في المرة 
الأولى عند تعبئة طلب الاشتراك ولا يجوز له التفيير بعد ذلك الا اذا 
تقدم للامتحان كمشترك جديد. ! 


يجوز لطلبة المسار الشامل المهني الراغبين في التاهيل للتعليم 
الجامعي دراسة مادتين اضافيتين لأغراض الالتحاق في الجامعة شريطة 
ان يتم التقدم لهاتين المادتين مع مباحث الثقافة العامة المشتركة. 





ظ ناكل 


تنظر اللجنة في القضايا التي لم تعالجها هذه التعليمات وتكون 
قراراتها نهائية وقطعية. 


تلغى تعليمات شهادة الدراسة الثانوية العامة رقم )١(‏ لسنة 1447. 


وزير التربية والتعليم 
الدكتور فوزي غرايبة 





سمه سين وبين مون مجه مه نا ف سام 








جدول رقم )١(‏ 


مباحث امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 


الفرح الادبى 





الثتائة العامة 




















لذ نا 


لاد الرابة 





عدن ألورة أت ومدة "كل 







000 اللاملية‎ ١ 000 اللاملية‎ ١ 







يستخرج المعدل المنوى لفاح على الشككل التالى , 


ورقة واحدة مدتها ساعتان 
ورقة واحدة مدتها ساعتان 
ورفة وأحدة مدتها ساعتان 
ورئة واحدة مدتها ساعتان 


المجموع العام 


مجموع النهايات العظمى 





| - | ٠ | بسسستسي‎ 


ل ٠٠١‏ ولأقرب منزلة عشرية 





ناتف 


جدول رقم )١(‏ 


مباحث إمتحان شهااة الدراسة الثانوية العامة 




















ألثثائة العامة 


المشتركة 


انها اك 
11 كاك 
كسد كك 


ظ 
هد 
0 مالارض والبيئة ورقه وإحلدة متها ؟! سساعات 
















ورئه وأحذ؛ مدثها ؟ ساعاث 
ورقه وإحددة ملدئها '؟ ساعاث 







العام 


١‏ 0 نزلة عث 


> سبك سمه م هلك يس 


- 6 
حق 2 ١‏ “كل > ينه 


000 . 2 


. سه ويك بها سر لبقت ره ماي مصيسم مويرم عا 
سرس اسسب سه ل بس سب زب سس سي-سزس زو از ببس اباتع 


ل مسجهيي 0 ١‏ > سم بع لذ لمم بحم ممم سه لسعم صم لدي 


سس في ونم ا - 














جدول رقم (4) 
مباحث امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 
الفرع التجاري (الاداري وامالي ) 


جدول رقم (”) 
مباحث امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة 



































ظ عددد الورثات ومدة "كل نباية نياية منها بالساعات الماعات | العظبى | الصغرى 
ورفة ود ملا ساعنان 










الثتائة العامة 


المشتركة 


ورئة واحدة مدتها ساعتان 




















ورقة واحدة متها ساعتان ورفة واحدة متها ساعتان 
ورئة وإحدة مددتها ساعتان ورقة واحدة مدتها ساعنان 







ألثتائة العلمية 
ل 
العلوم الشرعية )١(‏ 


العلوممالشرعية (1) 





ورقة واحد: مدتها ؟ ساعاث 
ورقة واحده مدتها '؟ ساعات 
ورقه واحدة ملدتها ؟ ساعات 















ورفة واحدة مدتها ؟ ساعأت ' 











5 | 5 الجموع العام ل 
يستخرج المعدل المنوي للناجمح على الشككل التالى 6 ٠١‏ ولأقرب منزلة عشربة 
5 مادا الخطابة وأساليب الدعوة وحاضر العالممالاسلامي لا يتقدم_بهما الطالب فى امتحان شهادة اللدراسة الثائوية : 


العامة » اا أن تماحه فيهما ف المدرسة شرط لنقدمه للامتحان العاملالترخ الشرعي). 


الجموع العام 


50000 ا‎ ١ 


مبحث التدريب العملي تعتد: المادرسة المهنية وفق الاسس, التى تضعها الوزارة . 











وم آ ظ يا [ 
اا -_-س-س[]_لوزيية الإرسية أ سس آ للق 


جدول رقم (0) جدول رق م(1) 
مباحث امتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة ْ مباحث امتحان شهلاة الدراسة الثانوبة العامة .. 


النرع الزراعي (لانناج النباتى والانتاج والجيواني ) 
















ألمواد اللبراسية 
الثئائة العامة 


المشتركة 








الثتافة الاسلامية 


اللغة العربية (اللستوى العادي) 


اللغة الانجليزية (اللستوى العادي) 








ورئة واحدة مدتها ساعتان 













ورفة واحدة مددتها ساعنان 
ورقة واحدة نتيا ساعتان 
ورقة واحددة ملدتها ساعتان 
ورقه وإحدة مدتها '! ساعاث 
ورقة واخددة مليئها '؟ ساعات 





















العلوم الزراعية الخاصة 
العلوم_الرراعية العامة 


العلوم الصناعية للخاصة 


الرياضيات الاضائية 
النيزياء الاضائية 











0 :التالى. ش 3 - :06 ولافرب منزلة عشرية.‎ "1 7 ** : ١ 
يستخرج المعدل المئوى للناجح على الشكل التالى: -- ا‎ ١ ! 
1 م ' المجموح العام ' مجموع النهايات العتله‎ 
1 0 ولأقرب منزلة عشرية‎ ٠٠١6 يستخررج المعددل المعري للناجيح على الشكل التالبي سس‎ 
| سبحث التادريب العملي تعتده المدرسة المينية وفق الإمس التي عنعبا الوزارة‎ 7 ٠ ال ال ا‎ 0 5 
سبحث التدريب العملى تعد المدرسة المهنية وقق الاسس التى دذ الوزارة | 0 ٍ ا‎ 





علد الورقاث ومدة ككل | مجيوح | النياية | النباية 
٠ |‏ منها بالساعات الساعات | العظضى | الصغرى 








اللطافاك ظ 


تابع اللجبدول رقم (1) 
















هربا 
كهرباء / تول 
كهرباء / نقل وتوزيع 
كهرباء / سيارات 


أت 





راديو وتلفاز 
الكترونيات صناعية 
صيانة أجهزة الحاسوب ( الشخصية ) 


لله الات 











صيانة أجهزة دقيقة 






خراطة محركات السيارات 

صيانلة ميكانيكية عامة 
يكانيكا عامة 

صناعة القوالب 

صب المعادن ( السباكة ) 

2 










بنا ٠‏ وتسليح وطوباز 
قصاره وتبليط,ودهان 
بي | 







لطبا 


خراج الطباعي وصف 
التصوير والمونتتاج 
طباعة الاوفست . 
تجليد 1 


سينا 















' * يستخرج المعدل المنوي للنابجيح على الشكل التابيى: ش 


جدول رقم )١(‏ 


الاين 


مباحث امتحان شهلاة اللدراسة الثانوية العامة 


اللغة العربية (المستوء ى العادي) 
اللغة الالمجليزية |المستوى العادي) 


التربية | 
الكيمياء 


المجموع العام 





مجموع النبابات العظمى 


' * مبحث التدريب العملى تعقده المدرسة الميدية وفق الااسس التين نضعها الوزارة . 














-- [ ديد ظ 


جدول رق م(١)‏ 
مباحث امتحان شهلاةا الدراسة الثانوية العامة 


0ك ا 


جدول رق م(١)‏ ظ 
مباحث امتحان شهااة الدراسة الثانوية العامة 


أ 
افرع الاقتصاد المنزلي ( ترببة طفل + ججميل + انتاج ملابس ) 


للواد الدراسية وميا منها بالساعات 
الكيمياء ورقة واحلدة ملدنها ساعتان ١‏ 
إٍ 


ورقة واحادة مدتها ساعتان ش 8 





ورقه وإحادة متها ؟ ساعات ظ 3 


والاستتبال التندفى ورقة وإحدة ملدنها ساعتان 


حسابات ذثلئية 








ا 

| 

١‏ ا 

ْ ْ 1 
! -5 [' 1 
ظ يستخرج المعديل المنوئ للنبجح على الشكل العالى , المجموج العام ٠٠١‏ ولأقرب نول عدرية' : المجموع العام وا ار ْ ا 

7 او ان انه ب ** بست جا : الكل الناك, لل- اس و 0 ١‏ 
مجموع النيايات العظمى يستخرج المعددل المثوي للناججح على الشكل التالي مبجموع النبلبات العظمى | 
١‏ نادلا 


عبد ف الدد ففن .- 1 0 
5 مبحث التدريب العمليى تعقده المدرسة المهنية وذق الاسس التي تضعها الوزارة : 





